154. 16ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 1290 — 864. mal.
Stjérnarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 ymsum logum vegna endurskodunar 6rorkulifeyriskerfis
almannatrygginga.

Fra félags- og vinnumarkadsradherra.

I. KAFLI
Breyting 4 16gum um almannatryggingar, nr. 100/2007.
1. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 2. gr. laganna:

a. 14. tolul. ordast svo: Pjonustuadili: Tilgreindir fagadilar sem starfa 4 grundvelli laga vid
a0 veita pjonustu i tengslum vid endurhefingu og mynda kerfisbundna heild a landsvisu
eda einn fagadili sem veitir pjonustu & landsvisu.

b. Vid beetist nyr tdlulidur, svohljodandi: Sampcett sérfreedimat: Stadlad mat & getu einstak-
linga til virkni & vinnumarkadi par sem faerni, fétlun og heilsa viokomandi er metin heild-
rent.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 3. gr. laganna:
a. A eftir ordinu ,,almannatrygginga“ i 1. mgr. kemur: sjitkra- og endurhafingargreidslur.
b. 2. mgr. ordast svo:
Lifeyristryggingar taka til ellilifeyris, ororkulifeyris, hlutadrorkulifeyris, aldurs-
vidbotar og barnalifeyris.

3. gr.
IV. kafli laganna, sem hefur fyrirsognina Ororkulifeyrir og sjikra- og endurhzefingar-
greidslur, ordast svo:

a. (24. gr.)

Ororkulifeyrir.

Réttur til 6rorkulifeyris er bundinn pvi skilyrdi ad geta umsakjanda til virkni & vinnumark-
a0i samkvemt sampattu sérfraedimati sé metin 25% eda minni til langframa vegna langvar-
andi eda alvarlegs heilsubrests eda fotlunar.

Umsakjendur um drorkulifeyri skulu vera 18 ara eda eldri en ekki hafa nad ellilifeyrisaldri
eins og hann er akvedinn skv. 1. mgr. 16. gr. og vera trygg0ir hér & landi, sbr. 1. kafla.
Umsakjendur um ororkulifeyri skulu enn fremur uppfylla a.m.k. eitt eftirfarandi skilyrda:

a. hafa verid tryggdir hér 4 landi samfellt a.m.k. prjii sidustu &rin 40ur en nidurstada

sampeetts sérfraedimats skv. 1. mgr. 14 fyrir,



b. hafa verid tryggdir hér 4 landi vio 18 ara aldur og nidurstada sampetts sérfraedimats

skv. 1. mgr. hefur legid fyrir fra 18 ara aldri,

c. hafa verid tryggdir hér 4 landi samfellt sidustu 12 manudi adur en nidurstada sampeetts

sérfraedimats skv. 1. mgr. 1a fyrir og hafa adur annadhvort verid tryggdir hér 4 landi i
a.m.k. 20 ar eftir 16 ara aldur eda ad lagmarki fimm ar eftir 16 ara aldur enda hafi pa
buseta erlendis eftir 16 ara aldur ekki stadid lengur en i fimm ar.

Full réttindi avinnast nemi tryggingatimabil a.m.k. 40 almanaksarum fra 16 ara aldri til
ellilifeyrisaldurs.

Sé ekki um full réttindi ad reeda reiknast 6rorkulifeyrir 1 hlutfalli vid dunnin tryggingatima-
bil umszkjanda fra 16 ara aldri fram til pess tima ad nidurstada sampeetts sérfraedimats skv.
1. mgr. liggur fyrir. Vio tryggingatimabilid skal beta timabilinu sem reiknast fra peim tima
sem sampett sérfreedimat skv. 1. mgr. liggur fyrir og fram til ellilifeyrisaldurs, sbr. b6 4. mgr.
56. gr.

Tekio skal tillit til trygginga-, starfs- eda busetutimabila sem lokid er samkvemt 16ggjof
annars samningsrikis, ad pvi marki sem naudsynlegt er og i samraemi vid nanari akvadi gagn-
kvems millirikjasamnings, sbr. 59. gr., enda hafi umsakjandi verid tryggdur samkvamt
16gum pessum 1 a.m.k. eitt ar.

Fullur 6rorkulifeyrir skal vera 4.560.000 kr. a ari. Fjarhaed ororkulifeyris skal leekka um
45% af eigin tekjum lifeyrispega umfram fritekjumdrk skv. 30. gr. uns greidslur falla nidur.
Uppfylli lifeyrispegi jafnframt skilyroi fyrir greidslu aldursvidbotar skv. 29. gr. og/eda
heimilisuppbdtar samkvamt [6gum um félagslega adstod skal samanlogd fjarhad greidslna
leekka um 45% af tekjum lifeyrispega umfram fritekjumork skv. 30. gr.

Fjarhad ororkulifeyris skv. 6. mgr. reiknast samkvamt réttindahlutfalli eins og pad er
akvardao skv. 3. og 4. mgr.

Tryggingastofnun gefur ut érorkuskirteini til peirra sem uppfylla skilyrdi 1. mgr. og eru
jafnframt sjukratryggdir samkvemt 16gum um sjikratryggingar.

b. (25. gr.)

Hlutaororkulifeyrir.

Réttur til hlutadrorkulifeyris er bundinn pvi skilyrdi ad geta umsakjanda til virkni 4 vinnu-
markadi samkvemt sampaettu sérfraedimati sé metin 26—-50% vegna langvarandi eda alvarlegs
heilsubrests eda fotlunar.

Umsakjendur um hlutadérorkulifeyri skulu vera 18 ara eda eldri en ekki hafa nao ellilif-
eyrisaldri eins og hann er akvedinn skv. 1. mgr. 16. gr. og vera tryggdir hér 4 landi, sbr. 1.
kafla. Umsakjendur um hlutadrorkulifeyri skulu enn fremur uppfylla a.m.k. eitt eftirfarandi
skilyrda:

a. hafa verid tryggdir hér 4 landi samfellt a.m.k. prju sidustu arin adur en nidurstada sam-

peetts sérfreedimats skv. 1. mgr. 14 fyrir,

b. hafa verid tryggdir hér 4 landi vid 18 ara aldur og nidurstada sampatts sérfredimats

skv. 1. mgr. hefur legio fyrir fra 18 ara aldri,

c. hafa verid tryggdir hér 4 landi samfellt sidustu 12 manudi 4dur en nidurstada sampaetts

sérfredimats skv. 1. mgr. 14 fyrir og hafa 4dur annadhvort verid tryggdir hér 4 landi 1
a.m.k. 20 ar eftir 16 ara aldur eda ad lagmarki fimm ar eftir 16 ara aldur enda hafi pa
buseta erlendis eftir 16 ara aldur ekki stadid lengur en i fimm éar.

Full réttindi avinnast nemi tryggingatimabil a.m.k. 40 almanaksarum frd 16 ara aldri til
ellilifeyrisaldurs.



Sé ekki um full réttindi ad raeda reiknast hlutadrorkulifeyrir i hlutfalli vid dunnin trygg-
ingatimabil umsakjanda fra 16 ara aldri fram til pess tima ad nidurstada sampeetts sérfredi-
mats skv. 1. mgr. liggur fyrir i fyrsta sinn. Vid tryggingatimabilid skal beeta timabilinu sem
reiknast fra peim tima sem sampaett sérfreedimat liggur fyrir i fyrsta sinn og fram til ellilifeyris-
aldurs, sbr. po 4. mgr. 56. gr.

Tekid skal tillit til trygginga-, starfs- eda busetutimabila sem lokid er samkvemt 16ggjof
annars samningsrikis, a0 pvi marki sem naudsynlegt er og i samraemi vid nanari akvaoi gagn-
kvems millirikjasamnings, sbr. 59. gr., enda hafi umsakjandi verio tryggdur samkvamt 16g-
um pessum i a.m.k. eitt ar.

Fullur hlutadrorkulifeyrir skal vera 3.420.000 kr. & ari. Fjarhaed hlutadrorkulifeyris skal
leekka um 45% af eigin tekjum lifeyrispega umfram fritekjumdrk skv. 30. gr. uns greidslur
falla nidur. Uppfylli lifeyrispegi jafnframt skilyrdi fyrir greidslu aldursviobotar skv. 29. gr.
og/eda heimilisuppbotar samkvaemt 16gum um félagslega adstod skal samanlogd fjarhaed
greidslna leekka um 45% af tekjum lifeyrispega umfram fritekjumork skv. 30. gr.

Fjarhao hlutadrorkulifeyris skv. 6. mgr. reiknast samkveemt réttindahlutfalli eins og pad
er akvardad skv. 3. og 4. mgr.

Hafi hlutadrorkulifeyrispegi ekki fengid starf vid heefi med adstod Vinnumalastofnunar ad
lokinni 24 ménada atvinnuleit fra peim tima sem greidslur hlutadrorkulifeyris hofust getur
hann 6skad eftir sampaettu sérfreedimati ad nyju.

Tryggingastofnun gefur t 6rorkuskirteini til peirra sem uppfylla skilyrdi 1. mgr. og eru
jafnframt sjikratryggdir samkvemt 16gum um sjukratryggingar.

c. (26. gr.)

Sampcett sérfredimat.

Tryggingastofnun ber abyrgd 4 gerd sampeetts sérfraedimats sem er forsenda fyrir greidslu
ororkulifeyris skv. 24. gr. og hlutadrorkulifeyris skv. 25. gr. b6 er Tryggingastofnun heimilt
a0 vikja fra skilyroi um sampeett sérfraedimat ef slikt mat er bersynilega dparft ad mati stofn-
unarinnar. { nidurstédum matsins skal koma fram hver geta vidkomandi einstaklings til virkni
4 vinnumarkadi er.

Adur en til sampzetts sérfreedimats kemur skal endurhafing eda vidurkennd medferd sem
hefur pad ad markmidi ad studla ad aukinni feerni til atvinnupétttoku ad fullu eda ad hluta vera
fullreynd. b6 er Tryggingastofnun heimilt ad vikja frd pvi skilyrdi ef pad er bersynilega dparft
ad mati stofnunarinnar.

Vid framkvemd sampetts sérfredimats skal Tryggingastofnun byggja 4 fyrirliggjandi
gbgnum um faerni umsakjanda til atvinnupatttoku og arangur endurhefingar eftir pvi sem viod
a. ba skal stofnunin afla annarra naudsynlegra gagna og upplysinga eftir pvi sem vio 4, p.m.t.
viokvaemra persénuupplysinga, og 6ska eftir umségnum sérfreedinga ef porf er 4.

d. (27. gr.)

Sjukra- og endurhcefingargreidslur.

Heimilt er a0 greida sjukra- og endurhafingargreidslur pegar einstaklingur, sem byr vid
langvarandi eda alvarlegan heilsubrest eda fotlun, sem talinn er geta haft dhrif til frambtdar a
getu hans til virkni & vinnumarkadi, fer vidurkennda medferd eda tekur virkan patt i endur-
haefingu med pad ad markmidi ad studla ad aukinni faerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad
hluta. Forsenda fyrir greidslum er ad heilsubrestur einstaklings sé afleiding af sjikdomi, slysi
eda afalli og skal vid pad midad ad heilsubrestur eda fotlun valdi pvi ad hlutadeigandi einstak-



lingur geti hvorki stundad vinnu né nam. Heimilt er p6 a0 lita 4 patttoku &4 vinnumarkadi eda
nam sem lid i endurhafingu eda vidurkenndri medferd ad pvi tilskildu ad atvinnupatttakan
eda namid pjoni markmidi vidurkenndrar medferdar eda endurhefingar samkveemt fyrirliggj-
andi endurhafingarazetlun.

Skilyrdi greidslna er ad fyrir liggi endurhefingarazetlun eda stadfesting & vidurkenndri
medferd sem stydur vid markmid skv. 1. mgr. frd peim pjonustuadila sem veitir einstaklingi
pjonustu eda i umbodi pjonustuadilans. Sa pjonustuadili sem veitir einstaklingi pjonustu skal
tryggja a0 aeetlunin taki mid af poérfum einstaklings hverju sinni i tengslum vid endurhaefingu
hans. Endurhafingaretlun getur verid heilbrigdistengd, starfstengd eda samsett af hvoru
tveggja.

bratt fyrir skilyrdi 1. mgr. um patttoku einstaklings i vidurkenndri medferd eda endurhaef-
ingu er heimilt ad greida sjikra- og endurhafingargreidslur pegar vidkomandi bidur eftir pvi
ad fa medferd eda ad endurhefing hefjist. Sama 4 vid komi heilsubrestur vidkomandi i veg
fyrir ad fyrirhugud meoferd eda endurhaefing geti hafist. Skilyroi er a0 fyrir liggi stadfesting
fra peim pjonustuadila sem veitir einstaklingi pjonustu um ad vidkomandi verdi talinn feer um
ad hefja eda komist ad i vidurkennda medferd eda endurhefingu innan nanar tiltekins tima.
Skal Tryggingastofnun reglubundid og ekki sjaldnar en &4 sex manaoa fresti fara yfir stodu
mals viokomandi og eftir atvikum o6ska frekari upplysinga.

Umsakjandi um sjukra- og endurhafingargreioslur skal vera 18 ara eda eldri en ekki hafa
nag ellilifeyrisaldri eins og hann er akvedinn skv. 1. mgr. 16. gr., vera tryggour hér 4 landi,
sbr. I. kafla, og hafa verio tryggour hér 4 landi a.m.k. 12 sidustu manudina adur en til greidslna
getur komid, nema annad leidi af millirikjasamningum. Heimilt er ad taka tillit til trygginga-,
starfs- eda busetutimabila sem lokid er samkvamt 16ggjof annars samningsrikis, ad pvi marki
sem naudsynlegt er til ad fullnaegja 12 manaoa skilyrdi 1. malsl. og i samreemi vid nanari
akveaeoi gagnkvems millirikjasamnings, sbr. 59. gr. Enn fremur er pad skilyrdi ad vidkomandi
eigi ekki rétt eda hafi fullnytt rétt sinn til launa i forféllum vegna veikinda samkvaemt kjara-
samningum eda radningarsamningi og greidslna ur sjukrasjodum stéttarfélaga.

Heimilt er ad greida sjikra- og endurhafingargreidslur i allt ad 60 méanudi en p6 ad
hamarki i 12 manudi { senn. Heimilt er ad framlengja greidslutimabilid um allt ad 24 manudi
ef um er ad rada einstakling i mjog viokvemri stoou sem vegna fjolpatts vanda er talinn
parfnast frekari vidurkenndrar medferdar eda endurhafingar. b4 er auk pess heimilt ad greida
sjukra- og endurhafingargreidslur 1 allt ad prja manudi eftir ad endurhaefingu lykur, ad pvi
tilskildu ad greioslupegi sé skradur i atvinnuleit hja Vinnumalastofnun eda 6drum pjonustu-
adila og sampeett sérfreedimat liggi ekki fyrir sem syni getu til virkni 4 vinnumarkadi 50% eda
minni.

Greioslur vegna endurtekins heilsubrests vegna sama sjukdoms, slyss eda afalls sem talinn
er geta haft ahrif 4 getu einstaklings til virkni 4 vinnumarkadi, sbr. 1. mgr., teljast til sama
greidslutimabils. Pegar svo stendur 4 getur nytt greidslutimabil fyrst hafist ef a.m.k. prju ar
eru lidin fra sidustu greidslu, enda séu onnur skilyrdi laga pessara uppfyllt. Ef um er ad reeda
langvarandi eda alvarlegan heilsubrest sem er afleiding af 60rum sjukdomi, slysi eda afalli og
er talinn geta haft ahrif & getu einstaklings til virkni 4 vinnumarkadi, sbr. 1. mgr., getur nytt
greidslutimabil pegar hafist, enda séu 6nnur skilyrdi laga pessara uppfyllit.

Fullar sjukra- og endurhefingargreidslur skulu vera 4.560.000 kr. & ari. Fjarhaed sjikra- og
endurhafingargreidsina skal lekka um 45% af eigin tekjum greidslupega umfram fritekju-
mork skv. 30. gr. uns greidslur falla nidur. Uppfylli greidslupegi jafnframt skilyrdi fyrir



greidslu heimilisuppbdtar samkvaemt 16gum um félagslega adstod skal samanlogd fjarhaeo
greidslna leekka um 45% af tekjum greidslupega umfram fritekjumork skv. 30. gr.

e. (28. gr.)
bjonustugatt.

Tryggingastofnun skal starfraeekja pjonustugatt pjonustuadila i peim tilgangi ad tryggja
naudsynlega yfirsyn yfir vidurkenndar medferdir og endurhaefingarpjonustu sem einstaklingar
fa 4 hverjum tima og til ad studla ad samfellu i pjonustu og greidslum hja peim sem purfa
pjonustu fleiri en eins pjonustuadila.

Tryggingastofnun skal halda skra um lysigdgn yfir upplysingar sem fara um pjonustugatt-
ina og tilgreindir pjoénustuadilar geta nytt til pess ad sakja frumgdgn. Stofnuninni ber ad
tryggja ad lysigdgnin sem fara um gattina séu vardveitt a4 druggan hatt pannig ad pau glatist
ekki og séu eingdngu adgengileg peim sem purfa & peim ad halda til pess ad geta uppfyllt
skyldur sinar samkvaemt 16gum pessum og dkvaedum annarra laga sem pjonustuadilar starfa
eftir auk samninga peirra 4 milli um samstarf & svidi endurhafingar, sbr. 55. gr. a.

f. (29. gr.)
Aldursviobot.
Aldursvidbot greidist peim sem fa greiddan 6rorkulifeyri skv. 24. gr. eda hlutadrorkulifeyri
skv. 25. gr.

Full fjarhaeo aldursviobotar skal vera 360.000 kr. & ari. Full fjarhaed greidist peim sem voru
18-24 4ra pegar annadhvort skilyrdi fyrir sjukra- og endurhafingargreidslum voru fyrst upp-
fyllt eda pegar nidurstada sampaetts sérfredimats 14 fyrst fyrir um ad geta umsakjanda til
virkni & vinnumarkadi vaeri metin 50% eda minni. Fjarhed aldursvidbotar lekkar um 5% fyrir
hvert ar eftir pad og greidist aldursvidbot ekki hafi umsakjandi fyrst uppfyllt framangreind
skilyroi vid 44 ara aldur eda sidar.

Um utreikning & fjarhaed aldursviobotar vegna tekna og réttindahlutfalls fer skv. 24., 25.
og 30. gr.

g. (30. gr.)

Tekjugrunnur.

Til tekna samkvaemt pessum kafla teljast tekjur skv. II. kafla laga um tekjuskatt, nr.
90/2003, a0 teknu tilliti til akvaeda somu laga um hvao ekki telst til tekna og fradrattarlida skv.
1.,3.,4.0g 5. tolul. A-lidar 1. mgr. 30. gr. og 31. gr. somu laga eda undantekninga og takmark-
ana samkvemt 60rum sérldgum. Til tekna teljast einnig tekjur sem aflad er erlendis og ekki
eru taldar fram hér 4 landi.

bratt fyrir akvaeoi 1. mgr. skulu eftirfarandi tekjur ekki teljast til tekna:

1. Greidslur samkvaemt 16gum pessum, 16gum um félagslega adstod og virknistyrkur sam-
kvaemt 16gum um vinnumarkadsadgeroir.

2. Fjarhagsadstod sveitarfélaga.

3. Greidslur ur vidbotarlifeyrissparnadi.

4. Lifeyrir almannatrygginga fra rikjum sem {sland hefur gert samninga vid, i samrami vid
nanari akvadi samninganna, sbr. 58., 59. og 64. gr.

Vid utreikning ororkulifeyris skv. 24. gr. skal greidslupegi hafa almennt fritekjumark sem
nemur 1.200.000 kr. & ri.
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Vid utreikning hlutadrorkulifeyris skv. 25. gr. skal greidslupegi hafa almennt fritekjumark
sem nemur 1.200.000 kr. 4 ari. P4 skal greidslupegi hafa sérstakt fritekjumark vegna atvinnu-
tekna sem nemur 3.000.000 kr. 4 ari.

Vid utreikning sjukra- og endurhefingargreidslna skv. 27. gr. skal greioslupegi hafa
almennt fritekjumark sem nemur 480.000 kr. 4 ari. b4 skal sjikra- og endurhafingargreidslu-
pegi hafa sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna sem nemur 1.920.000 kr. 4 ari.

Tekjur maka greidslupega hafa ekki ahrif 4 utreikning greidslna. b6 skulu fjarmagnstekjur
skiptast til helminga milli hjéna vio utreikning greidslna. Skiptir ekki mali hvort hjéonanna er
eigandi peirra eigna sem mynda tekjurnar eda hvort um séreign eda hjiskapareign er ad rada.

Vid utreikning ororkulifeyris er radherra heimilt ad hackka tekjugrunn peirra lifeyrispega
sem fengid hafa eingreidslu skadabota vegna 6rorku ad fradregnum aatludum ororkulifeyri til
framtidar fra Tryggingastofnun.

Tryggingastofnun er heimilt, ad osk lifeyrispega, ad dreifa eigin tekjum lifeyrispegans sem
stafa af fjarmagnstekjum sem leystar hafa verio tt i einu lagi 4 allt a0 10 ar. Ekki er heimilt ad
dreifa slikum tekjum oftar en einu sinni & hverju tiu ara timabili.

h. (31. gr.)

Reglugerdarheimild.

Réoherra er heimilt ad setja reglugerd um nénari framkvaemd pessa kafla, m.a. um fram-
kvemd og helstu efnispaetti sem sampaett sérfraedimat skal byggjast 4, pa efnispeetti sem skulu
koma fram i nidurstéoum pess og hvernig paer skulu settar fram, hvada pjonustuadilar geta
borid abyrgd 4 gerd endurhafingaraztlana og stadfest vidurkenndar medferdir, helstu viomid
um mat & patttoku 4 vinnumarkaodi og astundun nams samhlida sjukra- og endurheefingar-
greioslum, um pjénustugatt, p.m.t. um adgang ad henni og hvada gdgn og upplysingar skuli
heimilt ad skrd og hvernig medferd peirra skuli hattad, hlutverk adila og skiptingu abyrgoar,
réttindadvinnslu og busetutima, tekjugrunn, utreikning og framkvamd greidslna.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 38. gr. laganna:
a. I stad ordsins , lifeyrispegi® i 1. malsl. 1. mgr. kemur: einstaklingur sem far greidslur
skv. III. eda IV. kafla.
b. I stad ordsins ,lifeyrispega“i 1. malsl. 3. mgr. kemur: einstaklingi.
c. I stad ordsins , lifeyrispegi® i 4. mgr. kemur: greidslupegi.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 39. gr. laganna:
a. I stad ordsins ,lifeyrispegi® i 1. malsl. kemur: einstaklingur sem fzer greidslur skv. III.
eda IV. kafla.
b. I stad ordsins , lifeyrispegi® i 2. og 4. malsl. kemur: greidslupegi.

6. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 40. gr. laganna:
a. I'stad ordanna ,.er drorkulifeyrispegi® i 1. malsl. kemur: feer greidslur skv. IV. kafla.
b. I stad ordsins ,,6rorkulifeyrispegar i 2. malsl. kemur: f4 greidslur skv. IV. kafla.



7. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 51. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. 1 stad ordsins ,,syslumadur kemur: syslumenn.

2. | stad ordanna ,,Lanasjodur islenskra namsmanna“ kemur: pjénustuadili sem ber
abyrgd a vidurkenndri medferd eda endurhafingaraztlun, sjukratryggingastofnunin,
Husnzdis- og mannvirkjastofnun, Menntasjodur namsmanna.

3. [ stad ordsins ,rafrenum* kemur: stafreenum.

b. 2. mgr. ordast svo:
ba skulu Tryggingastofnun og pjonustuadilar skiptast 4 upplysingum ad pvi marki
sem paer eru naudsynlegar vid framkvamd laga pessara.

8. gr.
Ordin ,,svo og starfsfolki sjukratryggingastofnunarinnar™ i 1. mgr. 54. gr. laganna falla
brott.

9. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 55. gr. laganna:
a. Vio 1. malsl. beetist: nema pad se¢ bersynilega onaudsynlegt ad mati Tryggingastofnunar.
b. Istad ordanna ,,greiddan Srorkulifeyri® i 2. malsl. kemur: greidslur skv. IV. kafla.

10. gr.
A eftir 55. gr. laganna kemur ny grein, 55. gr. a, asamt fyrirsogn, svohljédandi:
Samstarfvio pjonustuadila.

Tryggingastofnun skal eiga samstarf vid pjonustuadila sem veita pjénustu i tengslum vid
endurhafingu 1 pvi skyni a0 studla ad samfellu i greidslum hja peim einstaklingum sem purfa
pjonustu fleiri en eins adila. Stofnunin skal eiga adild ad samningi sem tilgreindir pjonustu-
adilar skulu gera um samstarf sin & milli, par 4 medal um starfsemi samheafingarteyma, svo
sem hvener malum skuli visad til slikra teyma, og hvernig 4byrgd 4 mali ferist 4 milli ein-
stakra pjonustuadila.

Til ad Tryggingastofnun sé unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. skal stofnunin, pegar
pad 4 vid, midla naudsynlegum upplysingum til pjénustuadila i gegnum sameiginlega pjon-
ustugatt adilanna og stofnunarinnar, sbr. 28. gr., p.m.t. peim sem vidkveemar geta talist, svo
sem heilsufarsupplysingum, og upplysingum um félagslegar adsteedur pess einstaklings sem i
hlut & hverju sinni. Tryggingastofnun ber ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhug-
aoda vinnslu personuupplysinga i samrami vio 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga, nr. 90/2018.

11. gr.
f stad ordanna ,,fjarhaed skv. 28. gr.“ i 1. malsl. 62. gr. laganna kemur: fritekjumérk skv.
22.0g 30. gr.

12. gr.
Vid akveaedi til bradabirgda i 16gunum batast fimm nyir tdlulidir, svohljodandi:
13. Peir sem uppfylla skilyrdi fyrir greidslu 6rorkulifeyris 31. 4gtist 2025 skulu fa greidslur
samkvamt akvedum laga pessara sem gilda fra 1. september 2025 en i samraemi vid



14.

15.

16.

17.

ororkumat sem var i gildi 31. agtst 2025 6had gildistima pess. Ororkulifeyrispegum er
heimilt ad dska eftir mati 4 getu til virkni & vinnumarkadi samkvaemt sampaettu sérfraedi-
mati fra og med 1. september 2025 og fellur eldra mat ur gildi pegar hid nyja mat liggur
fyrir og akvarodast greidslur pa 4 grundvelli pess.

beir sem uppfylla skilyrdi fyrir greidslu drorkustyrks 31. agtist 2025 skulu fa greidslur
samkvaemt akvaedum laga pessara sem voru i gildi 31. 4gust 2025 en i samraemi vid
ororkumat pad sem pa var i gildi 6had gildistima pess. Greidslupegum er heimilt ad 6ska
eftir mati 4 getu til virkni 4 vinnumarkadi samkvaemt sampaettu sérfraedimati fra og med
1. september 2025 og fellur eldra mat ur gildi pegar hid nyja mat liggur fyrir og akvardast
greioslur pa & grundvelli pess.

beir sem uppfylla skilyroi fyrir greidoslu endurhefingarlifeyris samkvaemt 16gum um
félagslega adstod 31. aguist 2025 skulu fa sjukra- og endurhefingargreidslur samkvaemt
16gum pessum fra 1. september 2025 i samreemi vid pa endurhafingarasetlun sem var i
gildi 31. agust 2025.

Vid utreikning 6rorkulifeyris fra og med 1. september 2025 skal Tryggingastofnun gera
samanburd a greidslum til peirra 6rorkulifeyrispega sem fa greiddan drorkulifeyri asamt
sérstakri uppbot 4 lifeyri samkvamt pagildandi 2. mgr. 9. gr. laga um félagslega adstod
vegna framfeerslu 31. agust 2025 vio greidslur eins og peer verda fra 1. september 2025.
Skal stofnunin bera saman annars vegar fjarh&d sem nemur hamarksfjarhad sérstakrar
uppbétar 4 lifeyri vegna framfaerslu samkvaemt pagildandi 2. mgr. 9. gr. laga um félags-
lega adstod, auk 50% af greidslurétti aldursviobotar og 5% tekjutryggingar vidkomandi
ororkulifeyrispega samkvemt pagildandi dkvedum laga pessara, hvoru tveggja marg-
faldad med réttindahlutfalli hans, i samraemi vid reglur sem voru i gildi 31. agust 2025,
a0 fradregnum 65% beirra tekna sem Srorkulifeyrispegi aflar sér & timabili utreiknings,
og hins vegar samanlagda fjarhad ororkulifeyris, heimilisuppbotar og aldursvidbotar
samkvaemt peim reglum sem gilda fra 1. september 2025. Ef 6rorkulifeyrispegi feer ekki
greidda heimilisuppbot i samraemi vio 8. gr. laga um félagslega adstod samkvemt peim
reglum sem gilda fra 1. september 2025 skal vid samanburd nota leegri hamarksfjarhaeo
samkvaemt pagildandi 2. mgr. 9. gr. laga um félagslega adstod samkvamt peim reglum
sem voru i gildi 31. agast 2025. Ef 6rorkulifeyrispegi feer greidda heimilisuppbdt skal
nota herri hamarksfjarhad pess dkvaedis. Leidi samanburdurinn i 1jos ad fjarhed sam-
kvemt eldri &kvaedum er heerri en fjarhaed greidslna ororkulifeyrispega fra 1. september
2025 og a0 uppfylltu skilyrdi 2. mgr. 1. gr. laga um félagslega adstod skal stofnunin
greida ororkulifeyrispega mismuninn.

Log pessi skulu endurskodud fyrir 1. september 2030. Vid pa endurskodun verdi horft til
reynslunnar af breyttu fyrirkomulagi pjonustu og greidslna, m.a. télulegum upplysingum,
vidhorfum notenda og framvindu mala innan stjornsyslunnar.

Réoherra skal fyrir arslok 2026 skipa starfshop priggja til fimm sérfraedinga sem
greini ahrifin og meti hvort markmidin med peim kerfisbreytingum sem 16g pessi fela 1
sér hafi na0d fram ad ganga. Starfshopurinn skal skila skyrslu til radherra eigi sidar en 31.
desember 2029 par sem fjallad verdi m.a. um innleidingu laganna, ahrif peirra 4 einstaka
hépa, proun ttgjalda einkum vegna nyrra greidsluflokka og arangur af samstarfi pjon-
ustuadila. Starfshopurinn getur lagt fram tillogur til arbota ef svo ber undir.



II. KAFLI
Breyting 4 16gum um félagslega adstod, nr. 99/2007.
13. gr.
Or0i0 ,,endurhafingarlifeyrir i 1. mgr. 1. gr. laganna fellur brott.

14. gr.
5. gr. laganna ordast svo:
Heimilt er, ef sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, ad greida maka elli- eda o6rorkulifeyris-

pega makabatur sem nema 228.000 kr. & manudi. Jafnframt er heimilt, ef sérstakar adstaeedur
eru fyrir hendi, a0 greida 60rum sem halda heimili med elli- eda drorkulifeyrispega uménn-
unarbztur. Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvamd pessa akvadis.

a.
b.

a.

b
c

a.

b.

15. gr.
7. gr. laganna fellur brott, asamt fyrirsdgn.

16. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 8. gr. laganna:
I stad ordsins , lifeyrispega® i 1. mgr. kemur: greidslupega.
3. mgr. 8. gr. ordast svo:

Full heimilisuppbét til einstaklings sem faer greidslur skv. IV. kafla laga um almanna-
tryggingar, nr. 100/2007, skal vera 684.000 kr. & ari. Um fttreikning heimilisuppbotar
vegna tekna fer skv. 24., 25., 27. og 30. gr. peirra laga og um utreikning heimilisuppbotar
til 6rorkulifeyrispega vegna busetu fer skv. 24. gr. sdmu laga.

17. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. laganna:
Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:
1. 1 stad ordanna , lifeyrispega uppbot & lifeyri i 1. mélsl. kemur: ellilifeyrispega og
einstaklingi sem faer greidslur skv. I'V. kafla laga um almannatryggingar uppbét.
2. Istad ordsins ,,lifeyrispegi® i 2. malsl. kemur: greidslupegi.

. 2. 0g 4. mgr. falla brott.
. Fyrirsdgn greinarinnar ordast svo: Uppbcetur vegna kostnadar.

18. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 10. gr. laganna:
Eftirfarandi breytingar verda 4 1. malsl. 1. mgr.:
1. Ordid ,,6rorkustyrkpega“ 1 fellur brott.
2. I stad ordsins ,,botapega kemur: greidslupega.
3. Istad ordsins ,botapegi* kemur: hann.
[ stad ordanna ,.elli- eda drorkulifeyrispegi og drorkustyrkpegar i 2. mgr. kemur: ellilif-
eyrispegi eda einstaklingur sem faer greidslur skv. I'V. kafla laga um almannatryggingar,
nr. 100/2007.
Fyrirsdgn greinarinnar ordast svo: Greidslur vegna bifreidakostnadar.
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1. KAFLI
Breyting 4 16gum um vinnumarkadsadgeroir, nr. 55/2006.
19. gr.
Vid 4. mgr. 4. gr. laganna bztist nyr malsliour, svohljédandi: Pjonusta Vinnumalastofnun-
ar 4 grundvelli laga pessara skal vera atvinnuleitendum og atvinnurekendum ad kostnadar-
lausu.

20. gr.
A eftir ordunum ,,afla upplysinga fra“ i 1. mgr. 7. gr. a laganna kemur: heilsugzslustodv-
um.

21. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 12. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:
1. Ordid ,,og™ i e-lid fellur brott.
2. Vid beetist nyr staflidur, svohljodandi: studningur vid atvinnuleitendur sem eiga rétt
a hlutadrorkulifeyri 4 grundvelli laga um almannatryggingar, sbr. 16. gr.
b. 4. mgr. ordast svo:

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samninga vio fyrirteki eda stofnanir um greidslu
styrks til peirra vegna radningar atvinnuleitanda sem 4 rétt & 6rorkulifeyri, hlutadrorku-
lifeyri eda sjukra- og endurhaefingargreidoslum & grundvelli laga um almannatryggingar.
Réoherra skal setja reglugerd par sem nanar er kvedid 4 um vinnusamninga skv. 1. malsl.,
pb.m.t. pau skilyrdi sem purfa ad vera uppfyllt og fjarhaoir styrkja.

22. gr.
A eftir 12. gr. laganna kemur ny grein, 12. gr. a, asamt fyrirsogn, svohljédandi:
Samstarf pjonustuadila.

Vinnumalastofnun skal eiga samstarf vid adra pjonustuadila um samhafingu pjonustu i
tengslum vid endurhafingu einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en eins kerfis. Vinnumala-
stofnun skal eiga adild ad samstarfssamningi sem pjonustuadilar skulu gera um samvinnu sin
4 milli, par 4 medal um starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenar malum skuli visad til
slikra teyma, og hvernig abyrgd a4 mali faerist 4 milli einstakra kerfa.

Til ad Vinnumalastofnun sé unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. skal stofnunin,
pegar pad a vid, midla naudsynlegum upplysingum til annarra pjonustuadila i gegnum sam-
eiginlega pjonustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar, sbr. 28. gr. laga um almannatrygg-
ingar, nr. 100/2007, p.m.t. peim sem vidkvaemar geta talist, svo sem heilsufarsupplysingum,
og upplysingum um félagslegar adsteedur pess einstaklings sem i hlut 4 hverju sinni. Vinnu-
malastofnun ber ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu persoénu-
upplysinga i samraemi vio 2. mgr. 17. gr. laga um perséonuvernd og vinnslu persénuupplysinga,
nr. 90/2018.

23. gr.
f stad 16. gr. laganna koma fimm nyjar greinar, 16. gr. og 16. gr. a—d, svohljodandi, 4samt
fyrirsdgnum:
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a. (16. gr.)

Virknistyrkur.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida virknistyrk til atvinnuleitenda sem eiga rétt 4 hluta-
ororkulifeyri a grundvelli laga um almannatryggingar. Vinnumalastofnun skal jafnframt veita
vidkomandi einstaklingum sérstakan einstaklingsmidadan studning vid atvinnuleit.

Skilyrdi fyrir virknistyrk skv. 1. mgr. er ad atvinnuleitandi eigi rétt & hlutadrorkulifeyri a
grundvelli laga um almannatryggingar, sé busettur og med skrad 16gheimili sem og staddur
hér 4 landi og uppfylli eftirtalin skilyrdi um virka atvinnuleit:

a. hefur frumkvaedi ad starfsleit og er reidubuinn, an sérstaks fyrirvara, ad taka hvert pad
starf sem greitt er fyrir { samraemi vid gildandi 16g og kjarasamninga og honum er unnt
a0 gegna i 1j6si getu hans til virkni 4 vinnumarkadi,

b. a ekki rétt 4 launum eda 6drum greidslum i tengslum vid storf & vinnumarkadi pann tima
sem hann er i virkri atvinnuleit,

c. hefur vilja og getu til ad taka patt i vinnumarkadstrraedum sem standa honum til booa,

d. er reidubuinn ad veita Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingar til ad stofnunin geti
gefid honum kost & patttoku i videigandi vinnumarkadstrredum og aukid likur 4 ad hann
fai starf & vinnumarkadi.

Fjarhad virknistyrks skal nema mismun hlutadrorkulifeyris skv. 6. mgr. 25. gr. laga um
almannatryggingar, nr. 100/2007, og 6rorkulifeyris skv. 6. mgr. 24. gr. somu laga.

b. (16. gr. a.)

Timabil sem virknistyrkur er greiddur.

Atvinnuleitandi sem uppfyllir skilyrdi 1. og 2. mgr. 16. gr. getur fengio greiddan virkni-
styrk 1 24 manuoi fra peim degi er Vinnumalastofnun tok vid umsékn hans, sbr. 7. gr., nema
annad leidi af 16gum pessum. Sa timi sem greidslur styrks falla nidur skv. 16. gr. b telst hluti
timabilsins.

Greidslur virknistyrks falla nidur hefji atvinnuleitandi storf & vinnumarkadi. Sa timi sem
vidkomandi starfar & vinnumarkadi eftir ad timabil skv. 1. mgr. hefst telst ekki hluti pess tima-
bils.

Timabil skv. 1. mgr. heldur afram ad lida pegar atvinnuleitandi seekir um ad nyju, sbr.
1 mgr. 7. gr., eftir ad hafa starfad i skemmri tima en 12 manudi 4 innlendum vinnumarkadi fra
pvi ad hann fékk sidast greiddan virknistyrk. Hafi vidkomandi starfad 4 innlendum vinnu-
markadi i a.m.k. 12 manudi fra pvi ad hann fékk sidast greiddan virknistyrk hefst nytt timabil
skv. 1. mgr.

c.(16. gr.b.)

Virknistyrkur felldur niour.

Atvinnuleitandi sem hafnar starfi sem honum sannanlega bydst eftir ad hafa verid i
atvinnuleit { a.m.k. tvo manudi fra pvi ad Vinnumalastofnun méttok umsokn hans, sbr. 1. mgr.
7. gr., skal ekki fa greiddan virknistyrk skv. 16. gr. fyrr en ad tveimur manudum lidonum, sem
ella hefoi verid greitt fyrir, frd peim degi er Vinnumalastofnun tilkynnti honum ad virkni-
styrkur hefdi verid felldur nidur. Hid sama 4 vid um atvinnuleitanda sem hafnar atvinnuviotali
sem honum sannanlega bydst, sinnir ekki atvinnuvidtali an astaedulausrar tafar, hafnar patttoku
i vinnumarkadsurraedum eda letur hja lida ad veita naudsynlegar upplysingar um pad sem
kann ad hafa ahrif 4 greidslu virknistyrks til vidkomandi.
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bratt fyrir 1. mgr. skal virknistyrkur ekki felldur nidur hafi réttleetanlegar astaedur verid
fyrir pvi ad starfi, atvinnuvidtali eda patttdku i vinnumarkadsurraedi var hafnad eda ad atvinnu-
vidtali var ekki sinnt an asteedulausrar tafa eda latid hja lida ad veita naudsynlegar upplysingar
um pad sem kann ad hafa ahrif & greidslu virknistyrks til vidkomandi. Vid mat & pvi hvort
réttleetanlegar astedur hafi verid fyrir hendi skal Vinnumalastofnun lita til aldurs atvinnu-
leitanda, félagslegra adsteedna sem tengjast skertri vinnufzerni eda umonnunarskyldu vegna
ungra barna eda annarra nainna fjélskyldumedlima. Enn fremur skal Vinnumalastofnun lita til
heimilisadsteedna atvinnuleitanda pegar hann hafnar starfi fjarri heimili sinu. ba er skal
stofnunin taka tillit til adstaedna atvinnuleitanda sem getur ekki sinnt tilteknum storfum vegna
skertrar getu til virkni & vinnumarkadi samkvamt sampettu sérfredimati eda vottordi
sérfreedileknis.

Hafi virknistyrkur verid felldur nidur skv. 1. mgr. og eitthvert peirra tilvika sem par greinir
a sér stad ad nyju 4 sama timabili skv. 16. gr. a skal atvinnuleitandinn ekki fa greiddan virkni-
styrk fyrr en ad premur manudum lidnum, sem ella hefdi verid greidd fyrir, fra peim degi er
Vinnumalastofnun tilkynnti honum ad virknistyrkur hefdi verid felldur nidur. Endurtaki slikt
tilvik sig i pridja sinn skal viokomandi ekki fa greiddan virknistyrk fyrr en hann uppfyllir
skilyrdi 2. malsl. 3. mgr. 16. gr. a.

Atvinnuleitandi sem starfar 4 innlendum vinnumarkadi 4 sama tima og hann fer greiddan
virknistyrk og letur visvitandi hja lida ad upplysa Vinnumalastofnun um pau storf eda ad
atvinnuleit sé heett, skal ekki fa greiddan virknistyrk fyrr en ad sex manudum lidnum, sem ella
hefdi verid greitt fyrir, fra peim degi er Vinnumalastofnun tilkynnti honum um ad virknistyrk-
ur hefoi verid felldur nidur.

d. (16. gr.c.)

Leidrétting og endurgreidsla.

Hafi atvinnuleitandi fengid heerri virknistyrk en honum bar skv. 16. gr. ber honum ad
endurgreida pa fjarhad sem ofgreidd var. Hio sama gildir hafi atvinnuleitandi fengio virkni-
styrk fyrir timabil sem hann uppfyllti ekki skilyroi fyrir slikum styrk.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreidsina skv. 1. mgr. eru adfararhzfar.

Hafi atvinnuleitandi fengiod leegri virknistyrk en honum bar ber Vinnumalastofnun ad
greida honum pa fjarhed sem vangreidd var asamt voxtum. Skulu vextir pessir vera jafn hair
voxtum sem Sedlabanki Islands akvedur og birtir 4 hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga um
vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Sama 4 vio pegar nidurstada urskurdarnefndar velferdar-
mala leidir til pess ad atvinnuleitandi hafi att ad fa virknistyrk samkveemt [6gum pessum en
hafoi 4dur verid synjad um slikan styrk. begar virknistyrkur hefur verid vangreiddur vegna
skorts & upplysingum fra atvinnuleitanda falla vextir nidur.

e. (16. gr.d.)
Atvinnuleit fullreynd.
A timabili virknistyrks atvinnuleitanda skv. 16. gr. a skal Vinnumalastofoun upplysa
Tryggingastofnun pegar atvinnuleit vidkomandi telst fullreynd ad mati stofnunarinnar.
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IV. KAFLI
Breyting 4 16gum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007.
24. gr.
Vid 2. mgr. 7. gr. laganna baetist: p.m.t. um samstarf vid adra pjoénustuadila i tengslum vid
endurheafingu einstaklinga.

V. KAFLI
Breyting 4 16gum um félagshjonustu sveitarfélaga, nr. 40/1991.
25. gr.
A eftir 7. gr. laganna kemur ny grein, 7. gr. a, asamt fyrirsdgn, svohljodandi:
Samstarf pjonustuadila.

Félagspjonusta 4 vegum sveitarfélaga skal eiga samstarf vid adra pjonustuadila um
samhzafingu pjonustu i tengslum vid endurhafingu einstaklinga sem njéta pjonustu, adstodar
og radgjafar 4 grundvelli pessara laga og purfa jafnframt adra pjonustu. Sveitarfélog skulu
fyrir hond félagspjonustu eiga adild ad samstarfssamningi sem pjonustuadilar skulu gera sin 4
milli, par & medal um starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenar malum skuli visad til
slikra teyma, og hvernig abyrgd a4 mali faerist 4 milli einstakra kerfa.

Til ad sveitarfélogum sé unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. skulu pau, pegar pad
4 vid, midla naudsynlegum upplysingum til annarra pjénustuadila i gegnum sameiginlega
pjonustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar, sbr. 28. gr. laga um almannatryggingar,
nr. 100/2007, p.m.t. peim sem vidkvemar geta talist, svo sem heilsufarsupplysingum, og
upplysingum um félagslegar adstaedur pess einstaklings sem 1 hlut & hverju sinni. Sveitarfélog-
um ber ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu personuupplysinga i
samraemi vid 2. mgr. 17. gr. laga um perséonuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018.

Halfi sveitarfélog gert med sér samning um samvinnu skv. 7. gr. geta samtok hlutadeigandi
sveitarfélaga eda eftir atvikum byggdasamlog verid adili, fyrir hond tiltekinna sveitarfélaga,
a0 samstarfssamningi sem pjonustuadilarnir gera sin 4 milli, sbr. 1. mgr.

VI. KAFLI
Breyting 4 logum um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhzfingarsjéoda, nr. 60/2012.
26. gr.
f stad ordanna ,,greiddan endurhafingarlifeyri 4 grundvelli laga um félagslega adstod“ i
1. malsl. 1. mgr. 9. gr. laganna kemur: greiddar sjikra- og endurhaefingargreioslur eda.

27. gr.
A eftir 11. gr. laganna kemur ny grein, 11. gr. a, samt fyrirsogn, svohljédandi:
Samstarf pjonustuadila.

Starfsendurhaefingarsjodir skulu eiga samstarf vid adra pjonustuadila um samhafingu
pjonustu 1 tengslum vid endurhefingu einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en eins kerfis.
Starfsendurhaefingarsjodir skulu eiga adild ad samstarfssamningi sem pjonustuadilar skulu
gera um samstarf sin 4 milli, par 4 medal um starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenar
malum skuli visad til slikra teyma, og hvernig dbyrgd 4 mali ferist & milli einstakra kerfa.

Til ad starfsendurhaefingarsjooi sé unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. skal sjodur-
inn, pegar pad & vio, midla naudsynlegum upplysingum til annarra pjoénustuadila i gegnum
sameiginlega pjonustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar, sbr. 28. gr. laga um almanna-
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tryggingar, nr. 100/2007, p.m.t. peim sem viokvemar geta talist, svo sem heilsufars-
upplysingum, og upplysingum um félagslegar adsteedur pess einstaklings sem i hlut & hverju
sinni. Starfsendurhafingarsj6di ber ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada
vinnslu personuupplysinga i samreemi vio 2. mgr. 17. gr. laga um perséonuvernd og vinnslu
personuupplysinga, nr. 90/2018.

VII. KAFLI
Breyting a logum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006.
28. gr.
A eftir ordunum , tilfallandi vinnu“ i 2. malsl. 1. mgr. 36. gr. laganna kemur: hlutaérorku-
lifeyris-.

29. gr.
[ stad ordanna ,.endurhafingarlifeyris samkvamt 16gum um félagslega adstod“ i 1. mgr.
51. gr. laganna kemur: sjikra- og endurhafingargreidslna samkvaemt 16gum um almanna-
tryggingar og virknistyrks samkvemt 16gum um vinnumarkadsadgerdir.

VIII. KAFLI
Breyting 4 16gum um fadingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020.
30. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 53. gr. laganna:
a. I stad ordanna ,.endurhzfingarlifeyris samkvamt 16gum um félagslega adstod* i 3. mgr.
kemur: sjukra- og endurheafingargreidslna samkveemt 16gum um almannatryggingar.
b. Vid betist ny malsgrein, svohljédandi:
Foreldri sem nytur virknistyrks samkvemt l6gum um vinnumarkadsadgerdir getur
ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidslna ur Faedingarorlofssjodi samkvaemt 16gum

pessum.
IX. KAFLI
Breyting 4 logum um greioslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna,
nr. 22/2006.
31. gr.

i stad ordsins , lifeyrisgreidslur i 2. malsl. 1. mgr. 29. gr. laganna kemur: lifeyris- eda
sjukra- og endurhafingargreidslur.

X. KAFLI
Breyting 4 1ogum um réttindi lifandi liffeeragjafa til timabundinnar fjarhagsadstooar,
nr. 40/2009.
32. gr.
f stad ordsins , lifeyrisgreidslur i 2. malsl. 1. mgr. 16. gr. laganna kemur: lifeyris- eda
sjukra- og endurhafingargreidslur.

XI. KAFLI
Breyting 4 16gum um sorgarleyfi, nr. 77/2022.
33. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 32. gr. laganna:
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a. | stad ordanna ,,endurhafingarlifeyris 4 grundvelli laga um félagslega adstod* i 3. mgr.
kemur: sjukra- og endurhafingargreidslna samkvemt 16gum um almannatryggingar.
b. A eftir 6. mgr. kemur ny mélsgrein, svohljédandi:
Foreldri sem fer greiddan virknistyrk samkvaemt 16gum um vinnumarkadsadgeroir
getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi.

XII. KAFLI
Breyting 4 logum um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem szta sottkvi
samkvaemt fyrirmalum heilbrigoisyfirvalda 4n pess ad vera syktir, nr. 24/2020.
34. gr.
i stad ordanna ,,endurhaefingarlifeyris samkvamt 16gum um félagslega adstod* i 1. malsl.
1. mgr. 11. gr. laganna kemur: sjukra- og endurhafingargreioslna samkvaemt 16gum um
almannatryggingar.

XIII. KAFLI
Breyting 4 16gum um bifreidagjald, nr. 39/1988.
35. gr.
A eftir ordinu ,,6rorkulifeyri“ i 1. og 4. malsl. a-lidar 1. mgr. 4. gr. laganna kemur: hluta-
ororkulifeyri, sjukra- og endurhafingargreidslur.

XIV.KAFLI
Breyting 4 logum um tekjuskatt, nr. 90/2003.
36. gr.

i stad ordanna ,,0g Srorkulifeyri sem greiddur er* i 2. malsl. 2. tolul. A-lidar 1. mgr. 30. gr.
laganna kemur: rorkulifeyri, hlutadrorkulifeyri og sjikra- og endurhafingargreidslur sem
greiddar eru.

37. gr.

A eftir ordinu ,,6rorkulifeyrispega“ i 2. malsl. 3. mgr. 58. gr. laganna kemur: og hluta-

ororkulifeyrispega.

XV.KAFLI
Breyting 4 16gum um sjikratryggingar, nr. 112/2008.
38. gr.
f stad ordsins ,,6ryrkja i 1. malsl. 1. mgr. 20. gr. laganna kemur: handhafa érorkuskirteina.

39. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 29. gr. laganna:
a. [ stad ordsins »oryrkjum®1i 5. malsl. 1. tolul., 4. malsl. 2. tolul., 4. malsl. 3. télul., 3. malsl.
4. tolul. og 8. malsl. 6. télul. 1. mgr. kemur: handhéfum 6rorkuskirteina.
b. I stad ordsins ,,6ryrkjum® i 3. malsl. 3. mgr. kemur: handhéfum Srorkuskirteina.

40. gr.
Log pessi 60last gildi 1. september 2025.
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Greinargero.
1. Inngangur.

Frumvarp petta er samid i félags- og vinnumarkadsraduneytinu.

[ sattmala um rikisstjornarsamstarf Framsoknarflokks, Sjalfstadisflokks og Vinstrihreyf-
ingarinnar — greens frambods fra 28. névember 2021 kemur fram ad malefni 6rorkulifeyrispega
verdi tekin til endurskodunar 4 kjortimabilinu med pad ad markmidi ad baeta lifskjor og lifs-
gae01i einstaklinga med mismikla starfsgetu. Sérstaklega verdi horft til pess ad beeta atkomu og
moguleika einstaklinga til virkni, menntunar og atvinnupatttoku & eigin forsendum. Logd
verdi dhersla 4 ad afkoma ororkulifeyrispega verdi afram baett med pad ad markmidi ad bacta
sérstaklega kjor peirra sem lakast standa. Ororkulifeyriskerfid verdi einfaldad, dregid ur tekju-
tengingum og pad gert skilvirkara, gagnsarra og réttlatara. Breytingarnar verodi innleiddar 1
afongum og pau sem eru med fullt Grorkumat vid upptdku a nyju kerfi hafi val um hvort pau
feerist yfir i nyja kerfid. Enn fremur segir i sattmalanum ad patttaka og endurkoma einstaklinga
med skerta starfsgetu 4 vinnumarkad verdi audveldud pannig ad folk hafi fjarhagslegan hag
af atvinnupatttoku og fai teekifaeri & vinnumarkadi an pess ad afkomudryggi pess sé 6gnad.
bjonusta verdi tryggd auk studnings til patttoku og endurhafingar og einstaklingum sem missa
starfsgetuna verdi i auknum meli tryggd pjonusta og studningur strax 4 fyrstu stigum med
tilliti til likamlegra, salfredilegra og félagslegra patta sem hafa ahrif 4 starfsgetu. Vio gerd
frumvarps pessa, auk annarra frumvarpa sem hafa ordid ad 16gum 4 yfirstandandi kjortimabili,
hefur verid stefnt ad pvi ad nad framangreindum markmioum. Jafnframt hefur ahersla verid
16g0 4 ad finna farseelar leidir vio yfirferslu i nytt greioslukerfi pannig ad greioslur til peirra
sem eru i eldra kerfi og ekki hafa aunnid sér full réttindi i almannatryggingum 4 fslandi leekki
ekki.

Rikisstjornin sampykkti 11. mars 2022 tillogu félags- og vinnumarkadsradherra um ad
skipa styrih6p sem hefdi pad hlutverk ad hafa yfirsyn yfir endurskodun & érorkulifeyriskerfinu
i samremi vid aherslur i fyrrnefndum stjornarsattméla rikisstjornarinnar. 1 kjolfarid var
skipadur styrihopur fjogurra raduneyta; forsetisraduneytis, fjarmala- og efnahagsraduneytis
og heilbrigdisraduneytis, undir stjorn félags- og vinnumarkadsraduneytis. Einnig var skipad
sérfredingateymi undir stjorn félags- og vinnumarkadsraduneytis med fulltrum Dbess,
fljarmala- og efnahagsraduneytis og heilbrigdisraduneytis sem falid var ad vinna ad undir-
buningi, utferslum og innleidingu breytinga 4 greidslu- og pjonustukerfi almannatrygginga
fyrir einstaklinga med mismikla starfsgetu eda heilsubrest sem hefur &hrif & getu vidkomandi
til virkni & vinnumarkadi me0 aherslu 4 starfsendurheefingu og aukna moguleika til patttoku 4
vinnumarkadi, m.a. med pvi ad Utfera timasettar adgerdir pannig ad unnt yroi ad innleida
breytingarnar i afongum. Pa var akvedid ad vinnan skyldi grundvollud 4 tillogum faghops um
moétun og innleidingu starfsgetumats (febriiar 2019) og samradshops um breytt framfaerslu-
kerfi almannatrygginga (mai 2019).

begar hafa tvo frumvorp verid sampykkt 4 Alpingi sem segja ma ad hafi falio 1 sér fyrstu
skrefin 1 att ad breyttu drorkulifeyriskerfi almannatrygginga, breyttum studningi vegna endur-
hafingar og auknum aherslum & endurhafingu, p.e. 16g nr. 123/2023 og 16g nr. 124/2023. |
arsbyrjun 2023 var pad timabil sem heimilt er ad greida endurhefingarlifeyri samkvaemt
16gum um félagslega adstod lengt ur 18 manudum i 36 manudi. Fra sama tima vard heimilt ad
framlengja greioslutimabilid um allt ad 24 manudi til vidbotar i stad 18 manada adur ef starfs-
endurhafing med atvinnupatttoku ad markmidi er enn talin raunhaef. Nu er pvi heimilt ad
greida einstaklingi endurheefingarlifeyri i allt ad fimm ar. P4 var fritekjumark baedi 6rorku- og
endurhafingarlifeyrispega haekkad ur tapum 110.000 kr. 4 manudi upp 1 200.000 kr. 4 manudi
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eda 2,4 millj. kr. & ari. Markmid pessara breytinga er a0 draga ur ahrifum atvinnutekna a
ororku- og endurhafingarlifeyrisgreioslur og par med hvetja til aukinnar atvinnupatttoku.
bessar breytingar eru i samraemi vid stefnu rikisstjornarinnar um aukna aherslu & mikilvegi
starfsendurhafingar og aukna moguleika folks til virkrar patttoku 4 vinnumarkadi. Er pad talio
draga ur likum & 6timabaeru brotthvarfi folks af vinnumarkadi og studla ad pvi ad einstaklingar
snui aftur til starfa eftir af6ll og komist pannig hja pvi ad verda fyrir framtidartekjutapi.

Frumvarp petta felur i sér naestu skref i endurskodun 6rorkulifeyriskerfis almannatrygginga
og & fyrirkomulagi studningskerfis vegna heilsubrests og endurhafingar. Lagdur er til nyr
greidsluflokkur, sjukra- og endurhafingargreidslur, og endurhafingarlifeyrir fellur brott. Lagt
er til a0 ororkulifeyrir verdi framvegis i breyttri mynd med pvi ad sameina tvo greidsluflokka
almannatrygginga og einn greidsluflokk samkvamt 16gum um félagslega adstod. Sérstdk upp-
bot a lifeyri til framfaerslu samkvaemt 16gum um félagslega adstod og tekjutrygging samkvaemt
16gum um almannatryggingar falla brott. Lagdur er til nyr greidsluflokkur, hlutadrorkulifeyrir,
fyrir einstaklinga sem ekki hafa fulla getu til virkni & vinnumarkaoi. Pa verid tekio upp
sampaett sérfraedimat i stad gildandi 6rorkumats. Virknistyrkur verdi greiddur hlutaérorkulif-
eyrishegum medan a atvinnuleit stendur. Breytingar eru lagdar til & fjarheedum greidslna og a
fritekjumorkum og komid verdi & fot sameiginlegri pjonustugatt og teymum peirra tilgreindu
fagadila sem koma ad malum einstaklinga.

Styrihdpur rdduneytanna hefur kynnt sér efni frumvarpsins og styour markmid pess og ad
pad verdi lagt fram & Alpingi.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

2.1. Forsaga.

Stjornvold hafa um arabil unnid ad endurskodun oOrorkulifeyriskerfisins og studningi
medan 4 endurhafingu stendur 4samt framgangi starfsendurhaefingar med pad ad markmidi
a0 beeta kjor folks med mismikla getu til virkni 4 vinnumarkadi og studla ad farselli endur-
komu einstaklinga 4 vinnumarkad i kjolfar timabundins brotthvarfs. Eru hér 4 eftir tilgreindar
helstu vordur 1 vinnu ad peim malefnum undanfarin 20 &r:

e Dbaverandi forsatisradherra skipadi i november 2005 nefnd um endurskodun Srorkumats
og eflingu starfsendurheefingar i kjolfar yfirlysingar rikisstjornarinnar fra 15. névember
2005. Nefndin skiladi skyrslu i mars 2007 par sem m.a. var fjallad um eflingu starfsendur-
hafingar og upptoku starfsgetumats i stad drorkumats. Nefndin visadi til skyrslu Efna-
hags- og framfarastofnunarinnar (OECD) fra 2003 og lagoi til ad skilgreiningu & 6rorku
yrdi breytt og vidmidanir samremdar um Srorkumat i almannatryggingakerfinu og i
lifeyrissjodakerfinu. Lagt var til ad mat & heilsufari yroi tvipeett, annars vegar yroi feerni-
mat til a0 meta porf a stodpjonustu og hins vegar yroi tekid upp mat & getu einstaklings
til ad afla tekna 1 kjolfar sjukdoms eda slyss. P4 var lagt til ad skipulag endurhefingar yroi
baett og tiltekin atridi par hofo til hlidsjonar, beitt yroi snemmtaekri ihlutun pannig ad
endurhafing heefist sem fyrst eftir ad starfsprek skertist, komid yroi a fot einstaklingsmio-
aori pjonustu og tengslum vidkomandi vid vinnumarkadinn vidhaldio.

e Nefnd, sem forsetisradherra skipadi i jantar 2006 og fjalladi um lifeyrismal sem og
blsetu- og pjonustumal aldradra, skiladi tillogum 1 juli sama ar. Nefndin lagdi m.a. til
sameiningu botaflokka og skerdingarmarka auk 4etlunar um urbaetur 1 husnedis- og
pjoénustumélum aldradra.

e Faghdpur um matsadferdir, i samvinnu vid radgjafa InDevelop Island ehf., vann drog ad
starfshefnismati fyrir forsetisraduneytid og skiladi skyrslu i september 2009. Drogin



18

byggdu 4 tilldgum nefndar forsatisradherra um endurskodun ororkumats og eflingu
starfsendurhaefingar sem fram koma i skyrslu nefndarinnar fra mars 2007.
Verkefnisstjorn sem félagsmalaradherra skipadi haustid 2007 skiladi skyrslu haustio 2009
par sem m.a. var fjallad um naudsynlegar breytingar vegna flutnings malaflokka aldradra
og almannatrygginga fra heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti til félagsmalaraduneytis.
f skyrslunni voru m.a. settar fram tilldgur um einfoldun almannatryggingakerfisins med
feekkun lifeyrisflokka og uppboéta sem og tillogur um lagmarksframfeaerslutryggingu.

f kjarasamningum i febrtar 2008 somdu Alpydusamband fslands og Samtok atvinnulifs-
ins um nytt fyrirkomulag starfsendurhafingar 4 fslandi. I framhaldinu var sjalfseignar-
stofnunin VIRK — Starfsendurhafingarsjodur ses. stofnud 19. mai 2008 og hof hiin starf-
semi i aglist sama ar. { byrjun ars 2009 komu sidan opinberir atvinnurekendur og stéttar-
félog opinbers starfsfolks ad VIRK — Starfsendurhaefingarsjodi sem stofnadilar. VIRK —
Starfsendurhafingarsjoour vard par med fyrsta stofnunin sem 61l helstu samtok adila
vinnumarkadarins stodu ad saman. Adstedur kolludu 4 hrada uppbyggingu pvi ad 1jost
var talid ad paer prengingar sem samfélagid gekk i gegnum & peim tima myndu kalla &
aukna pjonustu 4 svidi starfsendurhaefingar.

Log um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhefingarsjoda,
nr. 60/2012, voru sampykkt 4 140. 16ggjafarpingi 2011-2012. Markmid laganna er ad
tryggja einstaklingum med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa atvinnutengda
starfsendurhaefingu. Med 16gunum var starfsendurhafingarsjodum falid ad skipuleggja,
hafa umsjon med og fjarmagna pjonustu radgjafa i atvinnutengdri starfsendurhaefingu sem
og adstoda pa sem hafa porf fyrir atvinnutengda starfsendurhaefingu pannig ad sem flestir
@ttu pess kost ad vera virkir & vinnumarkadi. VIRK — Starfsendurhaefingarsjodur var pa
eini sjodurinn starfandi hér & landi. Lifeyrissjodir hofu i framhaldinu greidslu idgjalds
samkvamt l6gunum sem rann til VIRK — Starfsendurhafingarsj6ds, en fram ad pvi hafoi
sjodurinn eingdngu verid fjarmagnadur af atvinnurekendum.

{ skyrslu Rikisendurskodunar til Alpingis um atvinnutengda starfsendurhafingu fra des-
ember 2012 kom m.a. fram ad skyra pyrfti betur hvad fzlist i 2. gr. laga um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhafingarsjooa, nr. 60/2012, par sem kvedio
veeri 4 um nana samvinnu starfsendurhafingarsjoda og stofnana rikis og sveitarfélaga vid
a0 na markmioum laganna. Naudsynlegt veri a0 skilgreina i hvada formi pessi samvinna
&tti ad vera eda hver atti ad hafa forgdngu um hana. ba kom fram ad mikilveegt veri ad
logleida starfsgetumat par sem faerni einstaklinga veeri metin heildrent at fra likamlegum,
andlegum og félagslegum forsendum. Visa0 var til pess ad rannsoknir bentu til pess ad
atvinnutengd starfsendurhaefing draegi ur nygengi 6rorku.

baverandi velferdarradherra skipadi vorid 2011 starfshop um endurskodun laga um
almannatryggingar og skiladi hopurinn skyrslu til radherra i febraar 2013. I skyrslunni var
m.a. lagt til ad botaflokkar yrou sameinadir og ad allar tegundir tekna hefou somu ahrif
vid utreikning ellilifeyris. Starfshopurinn taldi ad medal helstu verkefna i ndnustu framtiod
veeri a0 botagreidslur hefou ekki vinnuletjandi ahrif og ad naudsynlegt vaeri ad taka upp
starfsgetumat. Radherra lagodi fram frumvarp &4 141. 16ggjafarpingi 20122013 (pskj.
1116, 636. mal) sem byggdist a tillogum starfshopsins en pad hlaut ekki afgreidslu pings-
ins.

Arid 2015 nadist samkomulag um adkomu rikisins ad VIRK— Starfsendurhaefingarsjodi.
Samkomulagid tryggdi 6llum einstaklingum sem hofou porf fyrir atvinnutengda starfs-
endurhafingu pjonustu VIRK, hvort sem peir voru utan eda innan vinnumarkadar. Kvedid
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var a um framlag rikisins til starfsendurhaefingarsjéda i 7. gr. laga um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjooa, nr. 60/2012.

baverandi félags- og husnaodismalaradherra skipadi i november 2013 nefnd um endur-
skodun laga um almannatryggingar en verkefni peirrar nefndar var i megindrattum tvi-
peett. Annars vegar atti nefndin a0 fjalla um starfsgetumat er keemi i stad gildandi 6rorku-
mats og sveigjanleg starfslok og hins vegar um fjarhaedir lifeyrisgreioslna til aldradra og
oryrkja en par atti ad byggja ad miklu leyti 4 vinnu sem pegar hafoi verid unnin i tengslum
vid heildarendurskodun almannatryggingakerfisins. Nefndin skiladi skyrslu til radherra i
febriiar 2016. Helstu tillogur nefndarinnar voru breytt botakerfi med sameiningu bota-
flokka pannig a0 almannatryggingar greiddu einn lifeyri til elli- og 6rorkulifeyrispega sem
kaemi i stad grunnlifeyris, tekjutryggingar og framfzersluuppbotar. bessi nyi lifeyrir skyldi
leekka um 45% af 6llum 6drum tekjum vidkomandi, utan séreignalifeyrissparnadar og
fjarhagsadstodar sveitarfélaga, en ekki var gert rad fyrir fritekjumorkum vegna tekna. ba
lagdi nefndin til heekkun lifeyrisaldurs i skrefum og ad heimiladur yrdi aukinn sveigjan-
leiki hvad vardadi lifeyristoku. Nefndin lagdi til ad tekid yrdi upp nytt matskerfi par sem
metin yroi starfsgeta i stad laeknisfraedilegs mats 4 heilsufari. Lagt var til ad matskerfid
yrdi tveggja prepa og ad heimilt yroi ad greida annadhvort halfan eda fullan lifeyri. Lagt
var til a0 endurhafingarbatur, pegar ekki yrdi séd hver starfshefni einstaklings yroi til
frambudar, yrou greiddar par til starfsgetumat laegi fyrir, en ad hamarki i prji ar med
moguleika & framlengingu i fimm ar. Ad tilldgunum st6du allir nefndarmenn adrir en full-
traar Oryrkjabandalags Islands og priggja stjornarandstoduflokka.

baverandi félags- og husnadismalaradherra lagoi fram frumvarp 4 145. 16ggjafarpingi
2015-2016 sem byggoi ad mestu 4 tillogum nefndar um endurskodun laga um almanna-
tryggingar fra febriar 2016. A lokastigi var p6 fallid fra ad leggja til breytingar 4 akvaed-
um laganna um Ororkulifeyri og 6rorkumat par sem ekki hafoi nadst samstada i nefndinni
um tilldgur er sneru ad breytingum & ororkulifeyriskerfinu og um innleidingu starfsgetu-
mats i stad drorkumats. I athugasemdum vid frumvarpid kom fram ad gert veeri r4d fyrir
pvi ad lagt yrdi fram sérstakt frumvarp um breytingar a oérorkulifeyri og um starfsgetumat
og starfsendurhafingu. Frumvarpid var sampykkt sem 16g nr. 116/2016, um breytingu a
logum um almannatryggingar, 16gum um félagslega adstod og 16gum um malefni
aldradra.

Faghopur um motun og innleidingu starfsgetumats, sem félags- og jafnréttismalaradoherra
skipadi 1 jini 2017, kynnti fyrstu tillégur sinar ad nyju kerfi starfsendurhafingar og mats
4 starfsgetu 1 skyrslu 1 febriiar 2019. Samband islenskra sveitarfélaga, VIRK — Starfs-
endurhafingarsjodur, Tryggingastofnun, Heilsugaesla hofudborgarsvadisins og Vinnu-
malastofnun tilnefndu fulltraa i faghopinn en radherra skipadi formann. I faghépnum voru
einnig gedleknir og salfredingur sem skipadir voru an tilnefningar. Sérfredingar i
velferdarraduneytinu, nu félags- og vinnumarkadsraduneyti, storfudu jafnframt med
hopnum. | skyrslu hopsins var 16gd dhersla 4 getu folks til starfa, snemmtaka fhlutun og
pverfaglega nalgun i pjonustu pannig ad folk geeti sntid aftur til starfa og pannig nytt
styrkleika sina & vinnumarkadi.

baverandi félags- og jafnréttismalaradherra skipadi i april 2018 samradshop um breytt
framfaerslukerfi almannatrygginga. Stjérnmalaflokkar, helstu hagsmunasamtok og sam-
tok adila vinnumarkadarins tilnefndu fulltria i samradshopinn en radherra skipadi for-
mann. Hlutverk samradshopsins var ad koma med tilldgur ad nyju greidslukerfi sem atti
a0 stydja vio markmid starfsgetumats, sbr. skyrslu faghopsins fra febriar 2019. Samrads-
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hépurinn skiladi skyrslu 1 mai 2019 meo tillogum sinum en peim fylgdu bdkanir einstaka
fulltraa. I skyrslunni var m.a. lagt til ad greidslur vegna starfsendurhaefingar yrdu inntar
af hendi ad hamarki i fimm ar og nyjar greidslur, sjikragreidslur, yrdu inntar af hendi ad
hamarki 1 sjo ar.

o [ skyrslu Rikisendurskodunar fra agiist 2020 um st6du almannatrygginga er bent 4 ad
breytingar a almannatryggingaldggjofinni hafi verid tidar og pvi sé mikid um vidbatur og
innri tilvisanir 1 henni. Login séu ad hluta til flokin og 6gagnsa sem hafi haft neikvaed
ahrif 4 framkveemd peirra, m.a. par sem demi séu um ad mikilveeg akvadi laganna séu
opin fyrir talkun. Bryn porf sé 4 heildarendurskodun en skyr 16ggjof dragi Gr heettu a
mistokum vid utreikning og afgreidslu lifeyrisréttinda og bota. bvi sé til mikils ad vinna,
baedi fyrir rikid og lifeyrispega, ad heildarendurskodun ljiki sem fyrst. beim abendingum
er haldid til haga i eftirfylgniskyrslu Rikisendurskodunar fra desember 2023.

e Lognr. 123/2022, um breytingu a 16gum um almannatryggingar, nr. 100/2007, voru sam-
pykkt a 153. 16ggjafarpingi 2022-2023. Med 16gunum var tekjutenging ororkulifeyris,
ororkustyrks, endurhefingarlifeyris og aldurstengdrar drorkuuppboétar lekkud ur 11% i
9% og sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna vid Utreikning tekjutryggingar og
heimilisuppbotar baedi 6rorku- og endurhaefingarlifeyrispega hackkao til bradabirgoda tr
1.315.200 kr. & ari i 2.400.000 kr.

e Log nr. 124/2022, um breytingu 4 16gum um félagslega adstod, nr. 99/2007, voru sam-
pykkt 4 153. 16ggjafarpingi 2022—-2023. Med 16gunum var greidslutimabil endurhefingar-
lifeyris samkvaemt 16gum um félagslega adstod lengt ur 18 manudum i 36 manudi og
heimilad a0 framlengja greidslutimabilio til viobotar um allt ad 24 manudi ef starfsendur-
haefing meo atvinnupatttoku ad markmidi veri enn talin raunhaef.

e L[Og um breytingu 4 l6gum um almannatryggingar og logum um félagslega adstoo,
nr. 18/2023, voru sampykkt & 153. l6ggjafarpingi 2022-2023. Med 16gunum voru breyt-
ingar gerdar vardandi réttindaavinnslu og akvordun réttinda umsakjenda um 6rorku- og
endurhafingarlifeyri 4 grundvelli tryggingatimabila og atladra timabila til framtidar. b4
var r60un kafla breytt, nyjum koéflum batt vio og sumum akveedum skipt upp i smarri
akvaedi.

2.2. Gildandi log.

Fjallad er um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurheefingarsjooa i
16gum nr. 60/2012, med sama heiti, og i I16gum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, er fjallad
um endurhaefingu sjuklinga. P4 er i 16gum um pjonustu vio fatlad folk med langvarandi studn-
ingsparfir, nr. 38/2018, fjallad um heafingu og endurhafingu fatlads folks. Log um almanna-
tryggingar, nr. 100/2007, kveda & um ororkulifeyri, en endurhafingarlifeyrir er greiddur
samkvaemt l6gum um félagslega adstod, nr. 99/2007, medan & endurhaefingu med starfshaetni
ad markmidi stendur. I 16gum um sjiikratryggingar, nr. 112/2008, er fjallad um greidslu sjukra-
dagpeninga og i 16gum um slysatryggingar almannatryggingar, nr. 45/2015, er fjallad um
greidslu slysadagpeninga. I 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyris-
sjoda, nr. 129/1997, reglum lifeyrissjoda er starfa samkvamt [6gunum og i sérlogum um ein-
staka lifeyrissjooi er fjallad um greioslur vegna ororku sjoofélaga, mat 4 6rorku og um
heimildir til ad setja patttoku i endurhzfingu sem skilyrdi fyrir greidslu drorkulifeyris. I gild-
andi 16ggjof er pvi ekki kvedio heildstett 4 um skipulag og framkveemd endurhaefingar auk
pess sem hugtok er snia ad endurheefingu, starfsendurhafingu og haefingu eru um margt 6skyr
i dkvaedum gildandi laga. Fyrirhugud er 4framhaldandi vinna ad frekari samhaefingu 4 pessu
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svidi. ba fer stefnumotun um endurhaefingu fram baeoi 1 félags- og vinnumarkadsraduneyti og
heilbrigdisraduneyti. Sidarnefnda raduneytid gaf ut i september 2021 adgerdaaztlun til fimm
ara um heilbrigdistengda endurhafingu. Medal adgerda sem snia ad gildandi 16gum er ad
skilgreina endurhafingarhugtakio og prju prep endurhafingar i reglugero i samraemi vio skil-
greiningar Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar og ad skipting abyrgdar &4 endurhafingar-
pjonustu & milli heilbrigdiskerfisins og félagsmalakerfisins verdi skilgreind. ba er lagt til ad i
reglugerd um heilbrigdisstarfsmenn verdi kvedid 4 um ad leggja skuli mat & porf sjuklinga
fyrir endurhaefingu 4 6llum pjonustustigum.

Almenn samstada hefur verid um naudsyn pess ad endurskoda heildaruppbyggingu laga
um almannatryggingar par sem fjallad er um lifeyristryggingar almannatrygginga. Login hafa
pott vera oparflega flokin pannig ad viotakendum greidslna reynist oft erfitt ad atta sig a
réttindum sinum og hvernig pau eru akvoroud og hvernig fjarhadir greidslna a grundvelli
peirra eru reiknadar. A undanfornum arum hafa verulegar breytingar verid gerdar a peim hluta
laganna sem fjallar um greidslur ellilifeyris auk pess sem peer breytingar sem gerdar voru meo
16gum nr. 18/2023, par sem m.a. kaflaskipting laganna var endurskodud, gera pad ad verkum
ad framsetning 16ggjafarinnar er mun skyrari en adur. Sa hluti 16ggjafarinnar sem lytur ad
réttinda- og greidslukerfi vegna 6rorku og endurhafingar er aftur 4 méti talinn parfnast gagn-
gerrar skodunar sem @tlunin er ad bata Gr med frumvarpi pessu.

2.3. Tilefni lagasetningar.

Addragandinn ad peim lagabreytingum sem lagdar eru til i frumvarpinu hefur verid langur
eins og rakio er i kafla 2.1. Stefna stjornvalda hvad vardar endurhefingu og breytt mat 4 getu
til virkni & vinnumarkadi hefur verid ad moétast 4 undanférnum arum eins og par er rakid i
storum drattum. bad liggur fyrir ad fj6ldi peirra sem fa greiddan 6rorkulifeyri hefur aukist sem
hlutfall af mannfj6lda sidasta dratuginn. Dregid hefur Or pessari préun undanfarin ar og hefur
nygengi 6rorku samkvamt upplysingum fra Tryggingastofnun lekkad um 28% milli aranna
2016 og 2021. Enn fremur hefur hlutfall peirra sem fengu 75% Ororkumat 4 naestu 24 manud-
um eftir ad endurhafingarlifeyrir féll nidur leekkad Gr 61% nidur 1 39% milli somu ara. bessa
préun er talid ad megi fyrst og fremst rekja til fjolgunar peirra sem lata reyna a starfsendur-
haefingu adur en kemur til 6rorkumats. Visbendingar eru um ad pessi proun hafi haldid afram.

Almenn samstada hefur verid um naudsyn pess ad endurskoda uppbyggingu ororku-
lifeyriskerfisins og fyrirkomulag studnings medan 4 endurhafingu stendur samhlida pvi ad
veita samfellda pjonustu a sviodi endurhefingar pannig ad folk geti snuid til baka a vinnu-
markad eftir af6ll. Tryggja parf gott samstarf milli 6likra pjoénustuadila par sem ahersla er 16gd
4 snemmtaeka ihlutun og skyra abyrgd. Markmid pjonustunnar er ad auka feerni einstaklinga
til virkni i samfélaginu, par 4 medal til patttoku & vinnumarkadi. Mikilveegt er ad tryggja sam-
fellu i framfeaerslu medan & endurhaefingarferlinu stendur en pad getur edlilega valdid folki
kvida ad framfeersla s¢ otrygg sem aftur getur haft neikvad ahrif 4 arangur peirrar pjonustu
sem vidkomandi nytur. Enn fremur er pydingarmikid ad nyta stafreena préun til ad midla upp-
lysingum & milli 6likra pjonustuadila til ad audvelda ferlid fyrir einstaklingana sem pjonust-
unnar njéta. Ahersla hefur verid 16g0 4 ad mat & getu til virkni i samfélaginu, par 4 medal til
atvinnupatttoku, byggist ekki eingdngu 4 leknisfraedilegu mati eins og gildandi 6rorkumat
gerir heldur skuli einnig litid til salfreedilegra og félagslegra patta. Jafnframt hefur verio kallao
eftir einfaldara greidslukerfi pannig ad folk eigi audveldara med ad meta ahrif tekna sinna &
fjarhed greidslna frd almannatryggingum en ntl. Hafa flokin ahrif annarra tekna 4 fjarhad
ororku- og endurhafingarlifeyris pott hindra atvinnupatttoku folks. Sidast en ekki sist parf ad
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skapa taekifeeri fyrir folk til patttoku & vinnumarkadi med studningi vid atvinnuleit og fjol-
breyttum vinnumarkadsadgerdum. Breytingar & greidslukerfi almannatrygginga eru naudsyn-
legar i pvi skyni ad beeta studning vid pau sem standa hollum faeti 4 vinnumarkadi, m.a. medan
4 endurhafingu stendur eftir skerta getu til virkni 4 vinnumarkadi i kjolfar veikinda eda slysa,
og ekki sist baeta studning vid einstaklinga sem ekki hafa getu til atvinnupatttoku. ba parf ad
leggja aherslu 4 jotn teekifzeri til vinnu 6had hindrunum og auka moguleika peirra sem bua vid
skerta getu til virkni 4 vinnumarkadi til pess ad framfleyta sér med studningi eftir pvi sem vio
4. Einnig parf a0 taka tillit til peirrar préunar sem ordid hefur med samningi Sameinudu pjo0-
anna um réttindi fatlads folk og lita til peirra dherslna sem koma fram i heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna.

Lagasetningar er porf til pess ad skapa megi ramma um heildstett ferli endurhafingar og
akvarda abyrg0 4 einstokum skrefum i ferlinu, hvort sem pau sntia ad pjonustu vid einstaklinga
med skerta getu til virkni & vinnumarkadi eda studningi i formi greidslna. ba parf ad auka
gagnsai og innleida frekari hvata til atvinnupatttoku. Ekki sist parf ad tryggja betur en na er
ad einstaklingsbundnar akvardanir um pjoénustu og studning séu byggdar a vidurkenndri pekk-
ingu og teknar eins fljott i ferlinu og kostur er. Greina parf pann vanda sem einstaklingur & vid
a0 etja og astedur fyrir homlun 4 virkri patttoku hans og endurkomu 4 vinnumarkad. Lausn
vandans hverju sinni felur i sér ad baeta afkomudryggi einstaklingsins og efla moguleika hans
til atvinnupatttoku, virkni og menntunar pratt fyrir afoll. I skyrslu forsatisradherra um fatakt
og aztladan samfélagslegan kostnad fra 2023 kemur fram ad umtalsverdur hluti peirra sem fa
skattskyldar greidslur fra Tryggingastofnun sé fastur til lengri tima rétt fyrir ofan lagtekju-
mork. Apekkar nidurstodur er ad finna i skyrslu velferdarvaktarinnar frd 2019 par sem fram
kemur a0 oryrkjar séu sa hopur sem er liklegastur til ad bua vid fjarhagsprengingar, peir hafi
margir hverjir langvarandi lagar tekjur sem eru rétt yfir lagtekjumorkum og eigi fyrir vikid
hvorki sparifé né eignir. Paer adstedur geti leitt til fatektar jafnvel hja einstaklingum sem
maelast aldrei fyrir nedan lagtekjumérk. I frumvarpi pessu eru lagdar til breytingar 4 greidslu-
kerfi almannatrygginga sem eru til pess fallnar a0 bata til muna kjor peirra sem ekki hafa fulla
getu til virkni & vinnumarkadi, sérstaklega peirra sem hafa eingdngu greidslur almannatrygg-
inga sér til framfaerslu eda adrar lagar tekjur. Med pessu er komid til moéts vid pann hop sem
fyrrgreindar skyrslur benda til ad standi hvad lakast i samfélaginu og purfi i hvad rikustum
meeli ad reida sig 4 langvarandi opinberan studning til framfzerslu. Aridandi er ad bregdast vid
pessari stodu par sem pessi hopur hefur vegna adsteedna sinna hvad minnsta moguleika til pess
a0 baeta hag sinn.

Likt og rakid hefur verid er lagasetningar porf til pess a0 skapa megi ramma um heildstaett
ferli endurhzfingar. { pvi efni hafa OECD og Alpj6da almannatryggingastofnunin (ISSA) lagt
aherslu 4 a0 riki tileinki sér snemmteeka ihlutun og heildsteeda nalgun ad endurkomu einstak-
linga til vinnu par sem hlutadeigandi fai einstaklingsmidada pjonustu og ahersla sé 16gd a
virka patttoku peirra 4samt beettri samhafingu og samstarf 6likra adila i ferlinu. b4 kom fram
i skyrslu Vinnuverndarstofnunar Evrépu fra arinu 2016 ad sjo Evropuriki hefou vidteka
nalgun vardandi forvarnir og starfsendurhafingu par sem 16g0 vaeri ahersla 4 ad na til allra
starfsmanna og mikilveegi snemmtaekrar fhlutunar og einstaklingsmidadrar nalgunar undir-
strikad. Petta eru Austurriki, Danmork, Finnland, bPyskaland, Holland, Noregur og Svipj60.
Markmidio sé pa a0 vidhalda starfsgetu og studla ad pvi a0 einstaklingar geti tekio patt a
vinnumarkadi pratt fyrir 4foll, veikindi eda afleidingar slysa. Um er a0 rada heildstaeda nalgun
a0 starfsendurhafingu fremur en ad sjénum sé eingdngu beint ad starfsfolki med skerta starfs-
getu eda atvinnusjukdomum og vinnuslysum.
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Reynsla og rannsoknir hafa synt fram 4 mikilvegi réttra og videigandi timasetninga pegar
um er ad reda starfsendurhefingarpjonustu. Rannsdknir OECD sidastlidin tuttugu ar hafa
einnig endurtekid synt ad pvi fyrr sem gripio er inn i peim mun betra og ad likur 4 ad einstak-
lingar snui aftur til vinnu minnka hratt eftir um sex manudi utan vinnumarkadar. Enn fremur
ad mjog erfitt sé ad snla ferlinu vid hafi folk fyrst byrjad & 6rorkulifeyri. Pykir pannig ljost ad
almennt naist betri arangur i starfsendurhafingu hja einstaklingum sem ekki hafa verid mjog
lengi utan vinnumarkadar vid upphaf adstodar og 4 pad ekki sist vid pegar vandi einstaklinga
er margpaettur og flokinn. Reynslan hefur til ad mynda synt ad peir sem njota snemma pjonustu
VIRK - Starfsendurhafingarsj6ds nai betri arangri og skili sér mun frekar aftur & vinnumarkad
en peir sem hafa lokid kjarasamningsbundnum rétti sinum til greidslu launa i veikindaleyfi
vid upphaf pjonustu hja VIRK. bannig voru 80% peirra sem fengu greidd laun i veikindaleyfi
vid upphaf pjoénustu hja VIRK 4 arunum 2021-2023 afram meo laun 4 vinnumarkadi vid
utskrift padan, samanborid vid 55% peirra sem ekki fengu greidd laun i veikindum vid upphaf
pjoénustunnar.

Reynslan hefur jafnframt synt fram 4 mikilveegi samstarfs pjonustuadila, en i byrjun ars
2019 var sett af stad samstarfsverkefni um beaett lifskjor og lifsgeedi ungs folks med skerta
starfsgetu &4 vegum félagsmalaraduneytis, Heilsugaeslu héfudborgarsvadisins, Trygginga-
stofnunar, velferdarsvids Reykjavikurborgar og VIRK - Starfsendurhafingarsjods. Skyr
markmid voru sett i samradi vid alla sem ad verkefninu komu um aukid samstarf, snemmtaeka
ihlutun og aukna samfellu i pjonustu, en lagt var upp med ad hafa starfsendurhaefingu snarpa
og markvissa, lagmarka bidtima og koma tGrredum og nams- eda vinnutengingu fljott af stad.
Arangur samstarfsverkefnisins var malanlegur og til ad mynda stodust markmid um ad leekka
nygengi 6rorkumats aldurshopsins 18—29 ara um 25% & arinu 2019. b4 voru einstaklingar sem
fengu pjonustu hja VIRK — Starfsendurhaefingarsj6oi 4 grundvelli samstarfsverkefnisins baedi
skemur i starfsendurhaefingu og liklegri til ad utskrifast og hefja vinnu, ndm eda virka atvinnu-
leit en adrir jathaldrar peirra i somu stodu.

Reynslan hefur synt a0 einstaklingar sem purfa 4 endurheafingu ad halda leita almennt fyrst
til umraeddra pjonustuadila en gott samstarf pjénustuadila vid Tryggingastofnun er einnig talid
mikilvaegt 1 pessu sambandi til ad tryggja samfellu hvad vardar greidslur til framfeerslu ein-
staklinga meodan & endurhafingu vidkomandi stendur. Felur frumvarp petta pvi i sér breytingar
alogum i pvi skyni ad 16gfesta skyldu framangreindra pjonustuadila (pjonustukerfa) til a0 eiga
samstarf sin 4 milli. Markmidid med auknu samstarfi pjonustuadila er auk pess ad tryggja
einstaklingsmidada pjonustu og studla ad pvi ad rétt pjonusta sé veitt 4 réttum tima. Atla
verdur ad samstilltar adger0ir i tengslum vid pjonustu vid einstaklinga sem purfa & endurhaef-
ingu ad halda skipti miklu mali pannig ad einstaklingarnir sem pjoénustunnar njota nai sem
bestum arangri og adgerdirnar séu einnig til pess fallnar ad beeta lifskjor og lifsgedi peirra
sem purfa 4 endurhefingu a0 halda.

Frumvarpinu er m.a. @tlad ad bregdast vid gagnryni pess efnis ad oft virdist 1itid samstarf
og samrad vera 4 milli 6likra kerfa innan heilbrigdis- og félagspjonustu pannig ad skortur
verdur a yfirsyn yfir pa pjonustu sem hver og einn nytur. betta 4 einkum vio um pa sem hafa
purft endurhefingarpjonustu fra fleiri en einum pjoénustuadila. Hefur pad pvi verid upplifun
sumra notenda ad peir séu sendir milli pjonustuadila eda fai pjonustu a fleiri en einum stad an
pess ad medferdaradilar viti hver af 60rum. Getur pad komid i veg fyrir ad rétt pjonusta sé
veitt & réttum tima, sem getur skipt skopum fyrir lifsgadi einstaklingsins. bPessi sjonarmid hafa
badi komid fram i konnunum sem félags- og vinnumarkadsraduneytid hefur latid gera og
vidhorfum margra sérfraedinga sem starfa innan pjonustukerfanna sjalfra en afstada peirra var
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konnuo 4 arinu 2018. ba var pad var mat fyrrgreinds faghops um moétun og innleidingu starfs-
getumats ad lykillinn ad pvi ad tryggja arangur vardandi pjonustu vid folk med skerta starfs-
getu veeri ad fagadilar olikra pjonustukerfa vaeru reidubunir til ad starfa saman pvert a kerfi og
ad traust rikti milli adila.

Frumvarpi pessu er &tlad ad meta peim askorunum sem raktar eru hér ad framan en vid
gerd pess var tekid mid af skyrslum nefnda og starfshopa sem stjornvold hafa skipad um pessi
mal og visad er til i kafla 2.1, sem og af skyrslum Rikisendurskodunar.

Frumvarp petta felur i sér mikilvaeg skref vio innleidingu & stefnu rikisstjornar Fram-
soknarflokks, Sjalfstedisflokks og Vinstrihreyfingarinnar — graens frambods i malefnum
ororkulifeyrispega sem fram kemur i rikisstjornarsattmalanum fra névember 2021. Megin-
markmid frumvarpsins er ad baeta afkomu oOrorkulifeyrispega, sérstaklega kjor peirra sem
lakast standa, einfalda &rorkulifeyriskerfio og auka studning vid pa sem bua vid langvarandi
eda alvarlegan heilsubrest og fa medferd eda taka patt i endurhaefingu, draga Gr ahrifum
annarra tekna 4 fjarhadir greidoslna med fritekjumoérkum og gera kerfio i senn skilvirkara,
gagnserra og réttlatara. bPa er markmidio ad audvelda patttoku og endurkomu einstaklinga a
vinnumarkad eftir af6ll pannig ad folk hafi fjarhagslegan hag af atvinnupatttoku og njoti
studnings viod atvinnuleit.

Verdi frumvarp petta ad 16gum verdur um ad reeda veigamestu breytingar 4 drorkulifeyris-
og endurhefingarkerfinu sem gerdar hafa verid um langt arabil. Mikilvaegt pykir ad samhlida
peim breytingum sem lagdar eru til i pessu frumvarpi verdi markvisst unnid ad pvi tryggja
snemmtaka ihlutun og farsala endurkomu til vinnu, m.a. i samradi vid samtok adila vinnu-
markadarins. Adurnefndur faghdépur um métun og innleidingu starfsgetumats lagdi aherslu 4
mikilvaegi pess ad ferlio um endurkomu til vinnu heefist mjog snemma og jafnvel pegar vid
upphaf leeknisfreedilegrar medferdar og benti & ad samstarf milli medhondlandi leeknis og
vinnuveitanda eda vinnutengds pjonustuadila veri talinn vera einn af lykilpattum pess ad auka
likur 4 a0 einstaklingur snui aftur til starfa. Jafnframt er mikilvaegt ad efla forvarnir sem komid
geta i veg fyrir brotthvarf af vinnumarkadi og a0 fjolga virkum vinnumarkadsadgerdum og
studningstrredum fyrir folk med mismikla starfsgetu, p.m.t. med endurskodun reglna sem
gilda um vinnusamninga 6ryrkja.

3. Meginefni frumvarpsins.

Meginefni frumvarpsins snyr ad breytingum & 6rorkulifeyriskerfi almannatrygginga auk
pess sem lagour er til nyr greidsluflokkur, sjukra- og endurheefingargreidslur, sem atlad er
a0 koma 1 stad endurhefingarlifeyris samkveemt 16gum um félagslega adstod medan 4 vidur-
kenndri medferd og endurhaefingu stendur eda bid eftir slikri pjonustu. Er hér um ad reda
greidslur vegna heilsubrests sem er afleiding af sjukdomi, slysi eda afalli og eru greidslurnar
pvi i edli sinu sjukrabeetur en ekki lifeyrisgreidslur og telst hinn nyi greidsluflokkur pvi ekki
til ororkulifeyriskerfis almannatrygginga. Breytingin 4 6rorkulifeyri almannatrygginga felst i
pvi ad gert er rad fyrir tvenns konar lifeyri, érorkulifeyri og hlutaérorkulifeyri, en ad 6rorku-
styrkur greidist p6 afram til peirra sem fa hann greiddan i gildandi kerfi en hann muni smam
saman falla brott. Pa er gert rad fyrir ad drorkustyrkpegar geti dskad eftir ad geta peirra til
virkni & vinnumarkadi verdi metin samkvemt hinu nyja sampetta sérfredimati og ad um
akvoroun greidslna fari pa samkvamt hinu nyja greioslukerfi.

Enn fremur verda tveir greidsluflokkar samkvemt 16gum um almannatryggingar og einn
greidsluflokkur samkvaemt 16gum um félagslega adstod sameinadir og greidslukerfid par med
einfaldad samhlioa pvi ad greioslur hackka, fritekjumork verda sameinud og haeekkud og reikni-
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reglur einfaldadar. P4 er lagt til ad nytt mat, sampcett sérfreedimat, verdi tekio upp i stao gild-
andi 6rorkumats til ad meta getu einstaklinga til virkni & vinnumarkadi ad lokinni endurheef-
ingu, ef vid 4. Er gert rad fyrir ad nyja matid byggist m.a. 4 alpjoolegu flokkunarkerfi Alpjoda-
heilbrigdismalastofnunarinnar um faerni, fotlun og heilsu (e. International Classification of
Functioning, Disability and Health, ICF). Nénar er fjallad um sampaett sérfreedimat i kafla 3.2
og i umfjollun um c-1id 3. gr. Einnig eru lagdar til breytingar 4 16gum um vinnumarkads-
aogerdir par sem lagt er til ad peir sem fa greiddan hlutadrorkulifeyri geti fengid virknistyrk i
allt ad 24 manudi eftir ad akvoroun um hlutadrorkulifeyri liggur fyrir, ad pvi gefnu ad hlutad-
eigandi njoti adstodar Vinnumalastofnunar vid atvinnuleit. Jafnframt eru lagdar til breytingar
4 ymsum logum par sem kvedid er 4 um skyldu félagspjonustu sveitarfélaga, heilsugaeslu,
Vinnumalastofnunar og VIRK — Starfsendurhafingarsjoos um ad eiga samstarf sin 4 milli um
samhafingu pjonustu i tengslum vid endurhafingu einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en
eins kerfis og er midad vid ad pessir adilar semji sin & milli um petta samstarf.

3.1. Endurskodun a greidslukerfi almannatrygginga (breytingar d I6gum um almannatrygg-
ingar og logum um félagslega adstod).

Med frumvarpinu eru lagoar til verulegar breytingar 4 16gum um almannatryggingar,
nr. 100/2007, hvad vardar greidslur vegna 6rorku 1 pvi skyni ad einfalda 6rorkulifeyriskerfid,
draga Ur dhrifum tekna og bata kjor ororkulifeyrispega sem og peirra sem purfa studning
medan a medferd eda endurhafingu stendur. Markmio pessara breytinga er ad gera kerfio
skilvirkara, gagnserra og réttlatara. Lagt er til ad greidsluflokkar verdi sameinadir og reglur
um uUtreikning 4 fjarhadum einfaldadar. Lagdur er til breyttur ororkulifeyrir fyrir einstaklinga
med enga eda mjog takmarkada getu til virkni 4 vinnumarkadi (0-25%) og hlutaororkulifeyrir
fyrir einstaklinga med skerta getu til virkni & vinnumarkadi (26-50%). Auk pess er lagt til ad
komid verdi 4 fot nyjum greidsluflokki almannatrygginga, sjukra- og endurhcefingargreiosi-
um, sem greidast pegar einstaklingur feer vidurkennda medferd eda tekur patt 1 endurhefingu
i pvi skyni ad studla a0 aukinni patttoku & vinnumarkadi. Lagt er til ad einnig verdi heimilt ad
greida sjukra- og endurhefingargreidslur peim sem bida eftir vidurkenndri medferd eda ad
endurhzfing hefjist, enda liggi fyrir stadfesting 4 ad viokomandi komist ad innan tiltekins
tima. Sama eigi vid pegar einstaklingur er enn 6fzer um ao taka patt i fyrirhugadri endurhaef-
ingu eda medferd.

Frumvarp petta felur pannig i sér verulega aukinn og breyttan studning vid folk med skerta
getu til virkni & vinnumarkadi, hvort heldur er timabundid eda til langframa. Pegar hafa verio
stigin fyrstu skref i pessa att med 16gum nr. 123/2022 um breytingu 4 16gum um almanna-
tryggingar, nr. 100/2007, og 16gum nr. 124/2022 um breytingu 4 16gum um félagslega adstod,
nr. 99/2007, par sem kvedid er & um hakkun fritekjumarks vegna atvinnutekna 6rorku- og
endurhafingarlifeyrispega og lengingu greidslutimabils endurheefingarlifeyris, auk peirra
breytinga sem gerdar voru med logum nr. 18/2023 og luta ad réttindadvinnslu og breyttri fram-
setningu laga um almannatryggingar. Verdi frumvarp petta ad 16gum mun m.a. verda dregid
ur tekjutengingum sem leidir til pess ad utreikningar greidslna verda einfaldari og réttindakerfi
almannatrygginga verOur mun gagnsearra en nd er, sem mun audvelda folki ad gera sér grein
fyrir réttindum sinum og hvernig greidslur & grundvelli laganna eru dkvardadar. Er talid ad
aukinn skyrleiki laganna og gagnsai dragi ur haettu 4 mistokum vid framkvamd og studli ad
réttari utreikningum greidslna likt og Rikisendurskodun hefur bent 4.

bear breytingartillogur sem lagdar eru til 1 frumvarpinu byggjast m.a. 4 nidurstdoum og
tillogum tveggja hopa sem skiludu skyrslum arid 2019, annars vegar skyrslu faghops um
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moétun og innleidingu starfsgetumats og hins vegar skyrslu samradshops um breytt framfaerslu-
kerfi almannatrygginga sem og vinnu fyrri starfshopa. | sidarnefndu skyrslunni var lagt til ad
greidsluflokkar yrou sameinadir og almannatryggingakerfid gert gagnserra, fyrirsjdanlegra og
sveigjanlegra hvad vardar drorkulifeyri og greidslur vegna timabundinnar skertrar starfsorku.
Einnig er leitast vid ad réttindakerfi almannatrygginga verdi pannig uppbyggt ad pad hvetji til
atvinnupatttoku peirra sem hafa skerta getu til virkni & vinnumarkadi.

[ frumvarpinu er lagt til ad gildandi Srorkulifeyrir verdi einfaldadur med sameiningu
greiosluflokka. Lagt er til a0 sérstok uppbot a lifeyri vegna framfzerslu samkvemt 16gum um
félagslega adstod falli brott og sameinist greidsluflokkunum 6rorkulifeyri og tekjutryggingu
samkvaemt 16gum um almannatryggingar pannig ad ur verdi einn greidsluflokkur almanna-
trygginga, érorkulifeyrir. bratt fyrir ad greiosluflokkurinn verdi olikur gildandi 6rorkulifeyri
er ekki lagt til ad hann fai annad heiti til adgreiningar fra gildandi greidsluflokki par sem pad
er talid geta dregid ur skyrleika fyrir notendur. Tilgangur 6rorkulifeyris er einnig obreyttur,
sem er ad tryggja peim greidslur sem uppfylla skilyroi laganna pegar litlar likur eru taldar a
atvinnupatttoku vegna ororku. Afram er gert rad fyrir greidslum sem koma til vidbétar drorku-
lifeyri vid akvednar adstadur, aldursvidbot og/eda heimilisuppbot. bessi framfaerslugrund-
vollur er lagdur an pess a0 gert sé rad fyrir a0 viokomandi afli sér annarra tekna en geri hann
pad hafa tekjurnar ahrif & greidslur, umfram fritekjumork.

Gert er rad fyrir ad hinn breytti drorkulifeyrir verdi greiddur pegar sampett sérfreedimat
liggi fyrir og nidurstadan sé ad einstaklingur hafi enga eda mjog litla getu til virkni & vinnu-
markadi, eda 0-25%. Enn fremur er lagt til ad 45% af 60rum tekjum sem 6rorkulifeyrispeginn
kann ad hafa umfram fritekjumork hafi ahrif til lekkunar vid utreikning & fjarheed lifeyrisins
Eigi einstaklingur auk pess rétt 4 aldursviobot og/eda heimilisuppbdt verdi ahrif tekna reiknud
af samanlagori fjarhad allra greidsluflokka sem einstaklingur 4 rétt 4 i stad pess a0 hver og
einn greidsluflokkur sé reiknadur ut sérstaklega eins og nt er. Gert er rad fyrir manadarlegu
100.000 kr. almennu fritekjumarki vegna annarra tekna 6had tegund en ekki sérstoku fritekju-
marki vegna atvinnutekna par sem litlar likur eru taldar 4 atvinnupatttoku peirra sem metnir
verda med enga eda mjog litla getu til virkni & vinnumarkadi og sem munu fa greiddan érorku-
lifeyri samkvaemt nyju kerfi. Framangreindar breytingar um sameiningu tveggja greidslu-
flokka almannatrygginga og eins greidsluflokks félagslegrar adstodar i einn breyttan greidslu-
flokk almannatrygginga, érorkulifeyri, auk einfaldari reglna um utreikning greidslna, eru
taldar baeta hag pessa hops og um leid vera til pess fallnar ad gera lifeyristryggingakerfi
almannatrygginga vegna ororku einfaldara, réttlatara og gagnsarra.

{ frumvarpinu er einnig lagdur til nyr greidsluflokkur, hlutadrorkulifeyrir. Pannig er gert
rad fyrir ad peir einstaklingar sem eru metnir med takmarkada getu til virkni 4 vinnumarkadi,
eda sem nemur 26-50%, fai greiddan hlutadrorkulifeyri, ad uppfylltum 6drum skilyroum lag-
anna. Samkvemt gildandi 16gum geta einstaklingar sem metnir hafa verid til a.m.k. 50%
ororku fengid ororkustyrk en hlutadrorkulifeyrir verdur o6likur 6rorkustyrk. Pannig verdur
matid sem greidslurnar byggjast 4 olikt og fjarhaed hlutadrorkulifeyris verdur mun herri en
fjarhaeo ororkustyrks, verdi frumvarp petta ad 16gum. Einnig er gert rad fyrir pvi ad aldurs-
vidbot og heimilisuppbot greidist med hlutadrorkulifeyri 6likt pvi sem 4 vid um ororkustyrk.
Med pessum breytingum er studningur aukinn vid pa sem bua vio skerta faerni til atvinnupétt-
toku en sem po eru talin geta tekid patt & vinnumarkadi ad einhverju leyti og pannig batt
framfzerslu sina. Tilgangur hlutadrorkulifeyris er ad bata hlutadeigandi einstaklingum pad upp
a0 peir geti ekki aflad sér tekna med fullri patttoku 4 vinnumarkadi. Hlutadrorkulifeyri er pvi
i senn @tlad ao veita folki i pessari stoou fjarhagslegan studning sem nemur 75% af drorkulif-
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eyri en um leid fela 1 sér hvata til atvinnupatttoku med fritekjumorkum vegna atvinnutekna.
Midad er vid ad hlutfall hlutadrorkulifeyris af fjarhaed ororkulifeyris verdi pad hatt (75%) ad
telja megi ad stor hluti tekna hlutadeigandi komi Ur almannatryggingakerfinu. Lagt er til ad
almennt fritekjumark verdi 100.000 kr. eda pad sama og almennt fritekjumark Srorkulifeyris.
bar sem gert er rad fyrir ad peir sem fai greiddan hlutaérorkulifeyri 1 nyju kerfi hafi verio
metnir med getu til virkni & vinnumarkadi sem po er takmorkud er gert rad fyrir ad hluta-
ororkulifeyrispegar hafi, auk almenns fritekjumarks, sérstakt fritekjumark vegna atvinnu-
tekna, pannig ad peir sjai hag sinn i pvi ad taka patt 4 vinnumarkaoi. Lagt er til a0 fritekju-
markid verdi 250.000 kr. & manudi vegna atvinnutekna sem kemur pa til viobotar 100.000 kr.
almennu fritekjumarki. Er pannig gert rad fyrir ad hlutadeigandi geti haft samtals 350.000 kr.
i atvinnutekjur 4 manudi an pess ad pad hafi ahrif til leekkunar & fjarheed hlutadrorkulifeyris,
enda gert rad fyrir ad vidkomandi geti ad einhverju leyti nytt pa getu sem til stadar er til starfa
a vinnumarkadi og er fritekjumarkinu atlad ad studla ad pvi. Standa vonir til ad svo hatt fri-
tekjumark hvetji breidari hop folks sem hefur 26-50% getu til virkni &4 vinnumarkadi til ad
taka patt & vinnumarkadi sér og sinum til hagsbota. ba er lagt til ad 45% af 60rum tekjum sem
hlutadrorkulifeyrispeginn kann ad hafa umfram fritekjumork hafi ahrif til lekkunar vid
utreikning a fjarhaeo lifeyrisins eins og gildir um ororkulifeyri. Eigi einstaklingur auk pess rétt
4 aldursviobot og/eda heimilisuppbot kemur 45% lekkun af samanlagori fjarhad allra
greidsluflokka sem einstaklingur a rétt 4 1 stad pess ad hver og einn greidsluflokkur sé reikn-
aour ut sérstaklega eins og kvedio er a um i gildandi 16gum.

Er med tilkomu hlutadrorkulifeyris m.a. horft til pess ad almannatryggingar veiti folki med
skerta starfsgetu samfélagslegan studning til ad yfirvinna paer hindranir sem pad meetir pegar
kemur a0 atvinnupatttoku. Er pad jafnframt i samraemi vid tillogu til pingsalyktunar um fram-
kvemdadetlun i malefnum fatlads folks fyrir arin 2024-2027 (pskj. 813, 584. mal) sem 16gd
var fram 4 yfirstandandi 16ggjafarpingi og sem lytur ad pvi ad endurskoda og einfalda greidslu-
kerfi almannatrygginga (adgerd C.2 og radstafanir 4 svidi félagslegrar verndar skv. 28. gr.
samnings Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks). ba er lagt til ad peir sem hafa sem
nemur 26—50% starfsgetu geti 6skad adstodar Vinnumalastofnunar vid leit a0 starfi vid heefi
og fai pa greiddan virknistyrk 1 allt ad 24 manudi medan 4 atvinnuleit stendur. Er gert rad fyrir
a0 fjarheed hlutadrorkulifeyris og virknistyrks nemi samtals fjarhad fulls 6rorkulifeyris. Nanar
er fjallad um greidslu virknistyrks i kafla 3.4. Hafi einstaklingur i pessari stodu ekki fengid
starf vid heefi ad lokinni 24 méanada atvinnuleit er gert rad fyrir ad hann geti 6skad aftur eftir
sampeettu sérfreedimati ad fenginni umsogn Vinnumalastofnunar.

Utreikningar syna ad langstarstur hluti peirra sem fa greiddan Srorkulifeyri samkvamt
gildandi 16gum muni f4 heerri greidslur samkvaemt nyju kerfi, verdi frumvarp petta ad l6gum.
Kerfisbreytingin mun p6 i sumum tilvikum geta leitt til pess ad heildartekjur 6rorkulifeyris-
pega leekki. Annars vegar er um ad raeda 6rorkulifeyrispega sem munu fa leegri greioslur vegna
breytinga & reglum um ahrif lifeyrissjodstekna 4 Utreikning greidslna almannatrygginga en par
er eingdngu um ad reda einstaklinga sem fa mjog haar greidslur ur lifeyrissjodum. Hins vegar
er um ad raeda ororkulifeyrispega sem hafa ekki aunnid sér full lifeyrisréttindi hér & landi
vegna stuttrar busetu og munu fa legri greidslur par sem sérstok framfaersluuppbdt skv.
2. mgr. 9. gr. gildandi laga mun falla brott. Er pad einkum vegna peirrar heekkunar 4 fjarhaed
uppbotarinnar sem kom til vegna breyttrar framkvaemdar i kjolfar doms Heestaréttar i mali
nr. 52/2021. Til pess ad fyrirbyggja ad sidarnefndi hopurinn fai legri greidslur samkvaemt
hinu nyja greidslukerfi er lagt til ad gerdur verdi samanburdur 4 greidslum samkvaemt eldra
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kerfi og hinu nyja sem tryggi peim hopi érorkulifeyrispega samberilega fjarhed og utreikn-
ingar samkvaemt eldra kerfi.

Auk framangreindra greidsluflokka er gert rad fyrir ad afram verdi greidd aldursvidbot til
peirra sem fa greiddan 6rorkulifeyri eda hlutadrorkulifeyri. Midad verdi vio aldur peirra pegar
skilyrdi fyrir sjukra- og endurhafingargreidslum voru fyrst uppfyllt eda pegar sampaett sér-
freedimat 14 fyrst fyrir og nidurstada pess var ad geta til virkni & vinnumarkadi var metin 50%
e0a minni. b6 er gert rad fyrir ad aldursvidbot verdi med breyttu snidi fra gildandi 16gum og
greidist einvordungu peim sem eru metnir til 6rorku fyrir 44 ara aldur. Tilgangur greidslu-
flokksins er afram ad bata hlutadeigandi pad ad vegna adsteedna sinna hafi vidkomandi ekki
haft somu teekifaeri til ad avinna sér réttindi 1 lifeyrissjodakerfinu og pau sem hafa verio virk
4 vinnumarkadi. Pad a einkum vid um pa einstaklinga sem hafa snemma 4 lifsleidinni misst
getu til virkni 4 vinnumarkadi eda feedast fatladir. Endurhaefing felur i sér aztlun um ad studla
a0 aukinni patttoku & vinnumarkadi pannig ad vidkomandi geti aflad sér tekna og 4 sama tima
dunnid sér réttindi til lifeyrissjodsgreidsina ur skyldubundna lifeyrissjodskerfinu. Odlist
vidkomandi einstaklingur rétt til ororkulifeyris eda hlutadrorkulifeyris ad lokinni endur-
hafingu er gert rad fyrir ad fjarhaed aldursvidbotar midist vid pad timamark pegar skilyrdi
fyrir sjukra- og endurhafingargreioslum voru fyrst uppfyllt. Er pa tekio tillit til pess a0 endur-
haefingin geti stadid yfir i allt ad fimm til sj0 4r.

[ 1josi pess ad sérstok uppbot 4 lifeyri vegna framfzerslu fellur brott, verdi frumvarp petta
a0 16gum, parf a0 leita annarra leida til ad beeta framfzerslu peirra sem hafa ekki aunnio sér
fullan rétt til lifeyris innan almannatryggingakerfisins vegna stuttrar busetu hér a landi. Verio
er a0 skoda ymsar leidir i pvi sambandi i félags- og vinnumarkadsraduneytinu og er m.a. litid
til reynslu af 16gum um félagslegan vidbotarstudning vid aldrada, nr. 74/2020, nidurstéou
doms Haestaréttar i mali nr. 52/2021 og til peirra leida sem adrar Norourlandapjodir hafa gripio
til 1 sama tilgangi fyrir 6rorkulifeyrispega.

Samhlida framangreindum breytingum er lagt til ad endurhafingarlifeyrir, sem heimilt er
a0 veita samkvamt 16gum um félagslega adsto0, falli brott en i stad hans verdi til nyr greidslu-
flokkur, sjikra- og endurhafingargreidslur, sem kvedid verdi 4 um i [6gum um almannatrygg-
ingar. Umraeddar greidslur falla ekki undir lifeyristryggingar almannatryggingakerfisins enda
gert rad fyrir ad um sé ad reda adstod vegna veikinda, p.e. timabundnar greidslur sem aetladar
eru til framfzerslu & medan einstaklingar f4 medferd eda taekiferi til ad auka ferni sina til
atvinnupatttoku eftir heilsubrest sem stafar af afleidingum sjukdéma, slysa eda afalla. Gert er
rad fyrir ad til sjukra- og endurhafingargreidslna komi pegar einstaklingur feer vidurkennda
medferd eda tekur patt i endurhafingu med pad ad markmidi ad studla ad aukinni patttoku a
vinnumarkadi. Lagt er til ad fyrir purfi ad liggja stadfesting a medferd eda endurhafingar-
aeetlun fra pvi pjonustukerfi (pjonustuadila i skilningi 1. gr. frumvarpsins) sem veitir einstak-
lingi pjonustu.

Einnig er lagt til pad nymeeli ad heimilt verdi ad greida sjukra- og endurhafingargreidslur
pegar einstaklingur bidur eftir vidurkenndri medferd eda ad endurhzfing hefjist eda pegar
heilsubrestur vidkomandi kemur i veg fyrir ad fyrirhugud medferd eda endurhafing geti hafist.
A hid sidastnefnda adallega vid pegar einstaklingur er ad né heilsu eftir sjiikdom, slys eda afall
og timi parf ad lida 40ur en hann getur farid i leeknisfreedilega adgerd eda hafid endurhafingu
svo a0 vidunandi arangur naist. Er me0 pessari breytingu verid ad koma til mots vid pa gagn-
ryni sem gildandi kerfi saetir um ad folk fai ekki greiddan endurhafingarlifeyri 4 bidtima eftir
bjonustu eda pegar pad er of veikt fyrir endurhaefingu en sa timi getur valdio 6hjakvaemilegum
kvida sem aftur hefur neikvad ahrif & batahorfur. Med pvi ad tryggja samfellu sjikra- og
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endurhafingargreiosina 4 6llu framangreindu timabili og par med studla ad akvednu oryggi
hvad framfeerslu vardar er talid ad auka megi likur & ad arangur peirrar pjonustu sem verid er
ad veita naist. bykir pad ba0di einstaklingum og samfélaginu til hagsbota til lengri tima en til
pess verdur ad lita ad pad getur verid kostnadarsamt fyrir samfélagid ad greida fyrir pjonustu
sem skilar ekki tilzetludum arangri par sem hun er veitt of snemma. Akvedid hefur verid ad
skipa starfshop sem hafi pad hlutverk ad skoda samspil hinna nyju greidsluflokka og sjukra-
dagpeninga par sem m.a. verdi hugad ad flutningi sjukradagpeninga til Tryggingastofnunar.

Lagt er til ad heimilt veroi a0 greida sjukra- og endurhafingargreioslur i allt a0 60 manudi
en ad hamarki { 12 manudi i senn. I sérstokum tilvikum verdi heimilt ad framlengja greidslu-
timabilid um allt ad 24 manudi til vidbotar.  skyrslu samradshops um breytt framfaerslukerfi
almannatrygginga fra arinu 2019 kemur m.a. fram ad visbendingar séu um ad i einhverjum
tilvikum hafi 6rorka folks verid metin of snemma og 6rorkulifeyrir samkvaemt 16gum um
almannatryggingar akvardadur adur en astand vidkomandi var ordid stodugt. Er par verid ad
visa til folks i mjog vidkveemri stoou vegna fjolpaetts vanda, sem getur purft frekari medferodir
eda endurhaefingu til ad studla ad endurkomu & vinnumarkad. Hér getur einkum verid um ad
raeda ungt folk sem 4 vid gedraskanir ad strida en pad pykir sérstaklega mikilveegt ad reyna til
prautar a0 styoja pad til virkrar patttoku 4 vinnumarkadi en p6 nokkurn tima getur tekid ad na
pvi jafnvaegi sem ad er stefnt svo ad atvinnupatttaka verdi moguleg. I fyrrmefndri skyrslu kem-
ur fram a0 hid sama eigi vid um endurhafingarlifeyri samkvaemt 16gum um félagslega adstod
en visbendingar séu um ad i sumum tilvikum séu einstaklingar i raun enn of veikir til a0 geta
tekiod patt i virkri endurhaefingu med starfshefni ad markmidi sem er medal skilyroa fyrir
greidslu endurhafingarlifeyris.

Tilgangur hinna nyju sjikra- og endurheafingargreidslna er ad styrkja enn betur fram-
feerslugrundvoll peirra sem taka virkan patt i endurhaefingu eda fa medferd vio langvarandi
eda alvarlegum heilsubresti sem talinn er geta haft ahrif til frambudar 4 getu vidkomandi til
virkni 4 vinnumarkadi. Greidslurnar studla pannig a0 pvi markmidi ad vidkomandi 60list
aukna faerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta. Lagt er til ad 45% af 6drum tekjum sem
s4 sem faer greiddar sjukra- og endurhafingargreidslur kann ad hafa umfram fritekjumdrk hafi
ahrif til leekkunar vid utreikning 4 fjarhaed lifeyrisins eins og lagt er til ad gildi um 6rorku-
lifeyri. Eigi einstaklingur auk pess rétt & heimilisuppbot er lekkun vegna tekna reiknud af
samanlagdri fjarhed beggja greidsluflokka sem einstaklingur fer. Gert er rad fyrir 160.000
kr. fritekjumarki 4 manudi vegna atvinnutekna 4 pvi timabili sem vidkomandi 4 rétt & umraedd-
um greidslum en mikilvegt er talid ad hvetja greidslupega til ad reyna patttoku & vinnumarkadi
samhlida endurhafingu sé pess kostur eda til a0 styrkja endurhaefingu pegar atvinnupatttaka
getur verid lidur 1 endurheefingu. Pa er gert rad fyrir 40.000 kr. almennu fritekjumarki.

f skyrslu samradshopsins var lagt til ad nyir greidsluflokkar yrdu tveir, p.e. sjukragreidslur
og endurheafingargreidslur, en vid vinnslu frumvarpsins var akvedio til einféldunar ad leggja
til ad greidsluflokkurinn yrdi einn, p.e. sjukra- og endurhafingargreidslur, sem &tlad var ad
na markmidum beggja. Er st einfoldun ekki sist til hagsbéta fyrir einstaklingana sjalfa en folk
parf stundum ad fara 4 milli heilbrigdistengdrar endurhafingar og atvinnutengdrar endur-
haefingar og getur pvi 6parfa flekjustig fylgt pvi ad purfa ad fara milli mismunandi greidslu-
flokka i1 sama bataferlinu. Sjukra- og endurhafingargreidslurnar greidast pvi peim sem taka
patt i virkri endurhaefingu en einnig er lagt til ad heimilt verdi ad greida per pegar einstak-
lingur bidur eftir a0 vidurkennd medferd eda endurhafing hefjist eda telst enn of veikur til ad
taka patt i endurhafingarferli. Fyrir liggur ad med pessu sé veriod ad stekka toluvert pann hop
sem nyti g60s af pessum greidslum en i niverandi fyrirkomulagi er um pad bil fimmtu hverri
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umsokn um endurhafingarlifeyri samkvamt 16gum um félagslega adstod synjad. Greidslun-
um er p6 eingdngu tlad ad koma til mots vid paer adstedur pegar folk er med alvarlegan eda
langvarandi heilsubrest sem talinn er geta haft ahrif til frambtdar & getu til virkni 4 vinnu-
markad. Er pvi ekki att vio tilfallandi veikindi sem valda timabundnum forfollum fra stérfum
og kemur pa eftir atvikum til greidslu sjukradagpeninga.

Gert er rad fyrir ad afram verdi greidd heimilisuppbot samkvaemt 16gum um félagslega
aostoO til einstaklinga sem fa ororkulifeyri og uppbotin verodi einnig greidd med hlutadrorku-
lifeyri og til peirra sem munu fa greiddar sjukra- og endurhefingargreidslur. Tilgangur
heimilisuppbotar er ad koma til moéts vid pann kostnad sem fylgir pvi ad hlutadeigandi byr
einn og sér einn um heimilisrekstur an pess ad njota fjarhagslegs hagradis af sambyli eda
samlogum vio adra um hisnaodisadstoou eda faediskostnad. Um nanari umfjéllun visast til
umfjdllunar um 16. gr. frumvarpsins.

Fritekjumdrk, p.e. peer tekjur sem ekki hafa ahrif 4 utreikning fjarheedar greidslna, eru
mismunandi eftir edli greidsluflokkanna og hafa mismunandi markmid i samraemi vio stefnu
stjornvalda & hverjum tima. Eins og fram hefur komid er gert rad fyrir almennu fritekjumarki
annars vegar sem komi i stad sérstakra fritekjumarka vegna lifeyrissjods- og fjarmagnstekna
og hins vegar sérstoku fritekjumarki vegna atvinnutekna. Gert er rad fyrir a0 fritekjumdrkin
verdi mismunandi ha eftir greidsluflokkum eins og fram kemur hér a undan. Lagt er til ad
leekkunarhlutfall vegna tekna verdi 45% af tekjum umfram fritekjumdrkin fyrir samanlagda
reiknada fjarheed allra greidsluflokka sem einstaklingur & rétt 4. bannig er lagt til ad dregid
verdi ur tekjutengingum og ad leekkun vegna tekna verdi sama hlutfall, p.e. 45%, 6had fjolda
greidsluflokka sem er talid mun gagnserra fyrirkomulag en na gildir og til pess fallid ad ein-
falda mjog alla ttreikninga auk pess a0 leida til haerri greidsina, ekki sist hja peim sem hafa
leegstu tekjurnar.

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir helstu skilyrdum sem lagt er til ad gildi um hvern
greidsluflokk fyrir sig, fjairhaed peirra og samspil vid adrar tekjur. Allar fjarhaedir greidslna og
fritekjumarka midast viod forsendur fjarlaga fyrir ario 2024 en gert er rad fyrir ad fjarhaedirnar
taki somu breytingum og niiverandi greidslur samkvamt 16gum um almannatryggingar.

1. Sjukra- og endurhcefingargreidslur verdi greiddar einstaklingum sem bua vid lang-
varandi eda alvarlegan heilsubrest sem talinn er geta haft ahrif til frambudar 4 getu peirra
til virkni 4 vinnumarkadi og f4 vidurkennda medferd eda taka virkan patt i endurheefingu
med pad a0 markmidi ad studla ad aukinni feerni til atvinnupatttoku. Skilyrdi er ad heilsu-
bresturinn sé afleiding sjukdoms, slyss eda afalls og ad fyrir liggi stadfesting & medferd
eda endurhafingaraesetlun fra pvi pjonustukerfi (pjonustuadila, sbr. 1. gr. frumvarpsins)
sem veitir einstaklingi pjonustu. Einnig er lagt til ad heimilt verdi med somu skilyrdum
a0 greida sjukra- og endurhafingargreioslur einstaklingi sem bidur eftir ad fa medferd
e0a ad endurhafing hefjist eda pegar heilsubrestur vidkomandi kemur i veg fyrir ad fyrir-
huguo medferd eda endurhafing geti hafist. Liggja parf fyrir stadfesting fra pvi pjonustu-
kerfi sem veitir einstaklingi pjonustu um ad viokomandi komist ad 1 medferd eda endur-
haefingu innan tiltekins tima eda verdi feer til pess. Lagt er til ad fjarhaed sjukra- og endur-
haefingargreidslna verdi jath ha fjarhed ororkulifeyris, p.e. 380.000 kr. 4 manudi og ad
hamarksgreioslutimi verdi fimm ar med takmarkadri heimild til framlengingar greidslna.
Gert er rad fyrir ad almennt fritekjumark verdi 40.000 kr. 4 manudi og ad sérstakt fritekju-
mark vegna atvinnutekna greidslupega verdi 160.000 kr. & manudi.

2. Hlutaororkulifeyrir verdi greiddur pegar nidurstada sampeetts sérfredimats er ad geta
umsekjanda til virkni & vinnumarkadi sé¢ 26-50%. Gert er rad fyrir ad skilyrdi fyrir



31

greidslum verdi ad 60ru leyti hin sému og fyrir 6rorkulifeyri en ad fjarhaed hlutadrorku-
lifeyris nemi 75% af fjarhaed fulls drorkulifeyris, eda 285.000 kr. 4 manudi. Gert er rad
fyrir almennu fritekjumarki sem verdi 100.000 kr. 4 manudi og sérstoku fritekjumarki
vegna atvinnutekna greidslupega sem verdi 250.000 kr. 4 manudi.

3. Ororkulifeyrir verdi greiddur pegar nidurstada sampatts sérfreedimats er ad umszkjandi
hafi litla sem enga getu til virkni & vinnumarkadi, eda 0-25%, og pvi litlar likur taldar
vera & virkri atvinnupatttoku, eftir atvikum ad lokinni endurhafingu. Lagt er til a0 man-
adarleg fjarhad lifeyris verdi 380.000 kr. og ad almennt fritekjumark verdi 100.000 kr. &
manudi. Ekki er lagt til sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna.

4. Aldursviobot verdi greidd med ororkulifeyri og hlutadrorkulifeyri. Lagt er til ad fjarhaed
fullrar aldursvidbotar verdi 30.000 kr. 4 manudi og ad fjarhaedin leekki um 5% fyrir hvert
ar eftir 24 ara aldur greidslupegans og ad aldursvidbot greidist ekki ef skilyrdi hennar
voru fyrst uppfyllt vid 44 ara aldur umsakjanda eda sidar.

5. Heimilisuppbot verdi greidd einhleypum greidslupegum sem bua einir og eru einir um
heimilishald og hafa ekki fjarhagslegt hagreedi af pvi ad blia med 60rum. Gert er rad
fyrir ad meginskilyrdi heimilisuppbotar verdi obreytt fra gildandi 16gum en ad fjarhad
hennar verdi 15% af fjarheed drorkulifeyris, p.e. 57.000 kr. & manudi.

6. Leekkun greidsina vegna annarra tekna verdi samremd milli greidsluflokka og hin
reiknud pannig ad 45% af samanlogdum tekjum greidslupegans umfram fritekjumork
komi til leekkunar 4 samt6lu allra greiosluflokka viokomandi einstaklings. Um er ad reeda
tekjur frd 60rum en almannatryggingum, utan vidbodtarlifeyrissparnadar og fjarhags-
adstodar sveitarfélaga sem ekki teljast til tekna greidslupega. bannig er gert rad fyrir ad
leekkun vegna tekna verdi 45% hvort sem vidokomandi feer greidslur Ur einum eda fleiri
greiosluflokkum en i pvi felst mikil einféldun 4 utreikningi greidslna og eykur gagnseei
til muna.

7. 1 dakveedum til bradabirgda er lagt til ad peir sem uppfylli skilyrdi fyrir greidslu érorku-
lifeyris 31. agust 2025 fai greiddan drorkulifeyri samkveemt hinum nyju lagadkveedum,
verdi frumvarp petta ad 16gum, en i samremi vid 6rorkumat sem pa var i gildi, 6had
gildistima pess. Enn fremur er lagt til ad bera skuli saman greidslur peirra sem fengu
greiddan ororkulifeyri asamt sérstakri uppbot a lifeyri vegna framfeaerslu samkvaemt regl-
um sem voru i gildi arid 31. agust 2025 og greidslur samkvaemt peim reglum sem gilda
fra 1. september 2025. Leidi samanburdurinn til heerri greidslna samkvaemt eldri reglum
skuli greida mismuninn. P4 er lagt til ad peir sem uppfylli skilyroi fyrir greidslu érorku-
styrks 31. agust 2025 skuli fa paer greidslur afram en i samraemi vid 6rorkumat sem pa
var 1 gildi, 6had gildistima pess. Einnig er gert rad fyrir ad greidslupegum verdi heimilt
a0 oOska eftir mati & getu til virkni & vinnumarkadi samkvamt sampaettu sérfreedimati fra
og med 1. september 2025 og falli eldra mat ur gildi fra peim tima sem hid nyja mat
liggur fyrir og ad greidslur akvardist 4 grundvelli hins nyja mats. b4 er lagt til ad peir
sem fai greiddan endurhafingarlifeyri 31. 4gtst 2025 skuli fa sjukra- og endurhefingar-
greioslur fra 1. september 2025 samkvamt peirri endurhaefingaraatlun sem pa er i gildi.
Loks er gert r4d fyrir ad 16gin skuli endurskodud ad fimm &rum lidnum og ad skipadur
ver0i starfshdpur sem geri uttekt & reynslu af framkvamd hinna nyju laga.

[ frumvarpi pessu er pvi um ad rada aukin réttindi einstaklinga sem ekki hafa fulla getu til
virkni &4 vinnumarkadi, baoi peirra sem munu fa greidslur fra lifeyristryggingum almanna-
tryggingakerfisins, p.e. drorkulifeyri og hlutadrorkulifeyri, og peirra sem purfa 4 studningi ad
halda medan 4 viourkenndri medferd og endurhefingu stendur. Er jafnframt um a0 raeda sam-
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baerilega einfoldun greidslukerfis og gerd var & ellilifeyri almannatrygginga med lagabreyt-
ingum sem toku gildi 1. januar 2017 og hafa einfaldad lifeyriskerfi almannatrygginga fyrir
eldra folk til muna.

3.2. Sampceett sérfreedimat.

Lagt er til ad i stad skilyrdis um laeknisfreedilegt drorkumat i 16gum um almannatryggingar
verdi skilyrdi um sampeett sérfreedimat, sem verdi heildreent mat & getu viokomandi einstak-
lings til virkni 4 vinnumarkadi. Sampeetta sérfredimatid yroi byggt 4 hugmyndafredi sem
liggur ad baki svokdlludu ICF-flokkunarkerfi sem er alpjodlegt flokkunarkerfi um faerni,
fotlun og heilsu sem Alpjodaheilbrigdismalastofnunin (WHO) gefur at og vioheldur, en pad
var fyrst gefio t arido 2001. ICF-flokkunarkerfio var pytt yfir a islensku og gefid ut i styttri
utgafu arid 2015. Hugmyndafraedi ICF-flokkunarkerfisins byggist a liffredilegri, salfreedilegri
og félagslegri nalgun (e. bio-psycho-social model) par sem sjonarhorn leeknisfraedinnar er
sampeett félagslegu sjonarhorni. Hér er um a0 reeda nyja og breytta nalgun fra eldri hugmynda-
freedi sem byggist 4 lifleeknisfreedilegu likani (e. biomedical model) par sem athyglin beindist
fyrst og fremst ad orsokum og einkennum sjukdoéma og afleidingum peirra me? tilliti til likam-
legra og andlegra feerniskerdinga. begar mat er utbuid med hugmyndafraedi ICF ad leidarljosi
er grundvollur pess fjolpattur og byggdur annars vegar 4 feerni (Ut {ra likamlegum heilsupatt-
um, virkni og patttoku) og hins vegar adsteedum (umhverfi og personulegum pattum). Megin-
ahersla matsins er pannig a faerni vidkomandi i samspili vid umhverfi og adstaedur, fremur en
a greiningar og sjukdoma. Hugsunin ad baki sliku mati Iytur ad valdeflingu og pvi ad stydja
einstakling til pess ad nyta sem best alla sina kosti. Adferdir byggdar 4 ICF-flokkunarkerfinu
hafa jafnan rik einkenni sjalfsmats par sem notandinn sjalfur er i forgrunni. Nalgun af pessum
toga er sérstaklega mikilvaeg i allri endurhafingu par sem liffraedileg, salfredileg og félags-
freedileg syn 4 heilsu er lykilatridi pess ad pjonustuadili geti sinnt einstaklingsbundnum
porfum.

Annars stadar 4 Nordurlondum hefur almennt verio horfid fra pvi ad leggja aherslu a réttinn
til 6rorkubdta en 1 stadinn er horft til pess hvad einstaklingar geta gert og kerfin pannig byggd
upp ad med peim s¢€ reynt ad auka patttdku einstaklinga 4 vinnumarkadi. Vid breytingarnar
hefur verid studst vid alpjoolega flokkunarkerfio um faerni, fotlun og heilsu (e. International
Classification of Functioning, Disability and Health, ICF). Pad er p6 mismunandi milli
landanna a0 hve miklu marki horft er til ICF-flokkunarkerfisins en sum 16ndin stydjast vid
kenningalegan bakgrunn ICF en 6nnur nyta flokkunarkerfio i matinu sjalfu. Sammerkt er med
Iondunum 6llum ad 16gd er ahersla 4 ad stydja einstaklinga med heilsubrest eda fotlun til
atvinnupatttoku og draga Ur hindrunum sem peir kunna ad meta i samfélaginu, auk pess ad
meta réttindi til greidslna ur almannatryggingakerfum.

i Svipj6d er meginahersla 16gd 4 ad meta rétt einstaklings til botagreidslna. bar hefur verid
hannad stadlad matsteki, svokallad Aktivitetsformageutredningar (AFU) sem sty0dst vid ICF-
flokkunarkerfid. I Finnlandi er, auk pess ad meta rétt einstaklinga til botagreidslna, 16g0
ahersla 4 ad finna videigandi endurhafingu og hvernig best er ad stydja einstaklinga pannig
ad peir geti snid aftur ut 4 vinnumarkadinn. I Danmérku er 16gd ahersla 4 ad leidbeina
einstaklingum vardandi moguleika og dkvardanatdku sem ytir undir patttoku 4 vinnumarkadi.
Lo6go er ahersla 4 a0 meta jafnt og pétt i 6llu ferlinu hvernig best er ad adstoda einstaklinga til
atvinnupatttoku og jafnframt er 16gd ahersla 4 ad fjolga storfum med sveigjanleika (d.
flexjobs). I Noregi er 16gd rik ahersla 4 endurhzfingu en jafnframt eru adgerdir til videigandi
adlogunar a vinnustodum pannig ad peir geti tekid 4 moti einstaklingum sem eru fatladir eda
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med heilsubrest. Flest 16ndin eiga pad sameiginlegt ad ahersla er 16g0 4 ad sampetta og nyta
upplysingar fra ymsum fagadilum og stofnunum til ad meta getu einstaklinga til atvinnupatt-
toku og hvernig best er ad stydja pa. Almennt er 16gd er ahersla & st6dlun mata og proun
vidmida sem studst er vid. bar sem ahersla er 10g0 4 likamlega, salfreedilega og félagslega
nalgun (e. bio-psycho-social) er adkoma ymissa fagadila mikilveeg, svo sem idjupjalfa,
salfraedinga, sjikrapjalfara, atvinnulifsradgjafa og félagsradgjafa auk leekna. I Danmérku er
m.a. haegt a0 kalla eftir a0komu pverfaglegs teymist sem metur hvort og hvada inngrip geti
gagnast einstaklingum med skerta starfsgetu.

Vinna vid gerd og utferslu sampeetts sérfreedimats er hafin og er par m.a. horft til adlogunar
a0 islensku samfélagi. Fullbiinu verdur matinu atlad ad mata sjdonarmidum um inngildingu
og videigandi adlogun & vinnumarkadi. Adferdafraedin sem 16g0 er til grundvallar vio matio
er sampeaett i peim skilningi ad horft verdur samtimis 4 framangreinda peetti sem lata ad faerni,
adstedum og heilsu i vidum skilningi.

Samkvemt pvi sem ad framan er rakiod er sampatt sérfredimat ekki starfsgetumat i peim
skilningi ad med pvi sé adeins lagt mat & getu vidkomandi einstaklings til atvinnupatttoku sem
radi pvi hvada fjarhagslega studningi hlutadeigandi eigi rétt a fra opinberum studningskerfum.
Kerfi sem byggjast alfario a sliku mati hafa verio gagnrynd, til a0 mynda i Bretlandi, og hefur
par jafnvel komid til tals ad hverfa fra starfsgetumatinu (e. Work Capacity Assessment) og
taka meira tilliti til adsteedna hvers og eins. Par hefur t.d. verid gagnrynt ad ef einstaklingur
hefdi verid metinn med tiltekna getu til atvinnupatttoku en fengi svo ekki starf 4 vinnumarkadi
pa atti hann ekki kost 4 frekari adstod vid framfaerslu og fengi heldur ekki adstod vio ad leita
ad og eftir atvikum profa vinnu. Med breska matinu atti ad fylgja studningur fyrir fatlad folk
og folk med heilsubrest til ad finna storf eda faera sig nar vinnumarkadnum. Midad vid pa
gagnryni sem hefur komid fram hefur pad ekki gengid naegilega vel. b4 hefur gagnryni a
breska matid einnig beinst ad pvi ad pad valdi peim sem bua vid skerta starfsgetu kvida um
afkomu sina og ad peim sé ekki veittur naudsynlegur studningur.

{ frumvarpi pessu er lagt til ad einstaklingar sem metnir eru med 26-50% getu til virkni &
vinnumarkadi og njota hlutadrorkugreidsina geti 6skad eftir adstod Vinnumalastofhunar vid
atvinnuleit og fengid 4 sama tima virknistyrk pannig ad samanlogd fjarhaed greidslna nemi
somu fjarhaed og fullur 6rorkulifeyrir { allt ad 24 manudi. Med sampeettu sérfreedimati verour
farin 6nnur leid en st breska. Sampaetta sérfredimatid verdur alltaf einstaklingsbundid mat,
byggt a hugmyndafraedi ICF-flokkunarkerfisins. Hafi hlutadrorkulifeyrispegi ekki fengid
vinnu vid haefi med studningi Vinnumalastofnunar ad lokinni 24 manada atvinnuleit getur
hann 6skad eftir sampeettu sérfreedimati a0 nyju. Nanar er fjallad um pessi atridi i skyringum
vid a- og b-1i0 3. gr. (6rorkulifeyri og hlutadrorkulifeyri) og a-1id 24. gr. (virknistyrk).

3.3. Samstarf pjonustuadila.

[ frumvarpinu er lagt til ad gerdar verdi breytingar 4 16gum um vinnumarkadsadgerdir,
16gum um félagspjonustu sveitarfélaga, I16gum um heilbrigdispjonustu og 16gum um atvinnu-
tengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurheaefingarsjooa i pvi skyni ad 16gfesta
skyldu pjonustuadila til ad tryggja samstarf & milli peirra sem bera 4byrgd 4 endurhafingu.
Markmidid meo logfestingu pessarar skyldu er ad studla ad heildstedri nalgun og samfellu
vid veitingu pjonustu i tengslum vid endurhafingu einstaklinga par sem midad er vid parfir
hvers og eins og ad endurhafingin sé samfelld.

Gert er rad fyrir ad skyldan hvili 4 fagadilum sem starfa samkvemt tilgreindum 16gum,
sbr. skilgreiningu i a-1id 1. gr. frumvarpsins. Hér er visad til laga um vinnumarkadsadgeroir,
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nr. 55/2006, laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, laga um félagspjonustu sveitarfélaga,
nr. 40/1991, og laga um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhefingar-
sjoda, nr. 60/2012. bessi tilgreindu 16g mynda hver um sig ramma um akvedid pjonustukerfi
en olikir fagadilar starfa innan hvers kerfis. ba maela 16g um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007,
fyrir um stofnanaskipulag og stigskiptingu pjonustu.

Lagt er til ad hver af hinum tilgreindu pjonustuadilum skuli eiga samstarf vio adra pjon-
ustuadila um samhafingu pjonustu i tengslum vid endurhaefingu einstaklinga sem purfa sam-
setta pjonustu en meo pvi er att vid einstaklinga sem annadhvort purfa 4 pjonustu ao halda fra
fleiri en einum adila i einu eda purfa ad flytjast 4 milli pjonustuadila. A petta einkum vid um
pa einstaklinga sem eru med fjolpaettan vanda og leita pvi eftir pjonustu i tengslum vid endur-
haefingu hja fleiri en einum fagadila, jafnvel 4 sama tima. Mikilvaegt pykir ad pegar pjonusta
er veitt i tengslum vid endurhafingu einstaklinga skuli hun veitt samkvaemt videigandi ferli &
hverjum tima og ad samstarf sé¢ tryggt milli pjonustuadila pegar pad a vid. Med pvi moti er
gert rad fyrir ad tryggod verdi naudsynleg yfirsyn yfir pa pjonustu sem einstaklingar fa fra
pjonustuadilunum. Logfest samstarfsskylda tilgreindra pjonustuadila kemur ekki i stad peirra
skyldna sem hvila & einstokum fagstéttum, m.a. & grunni sidareglna og ma par t.d. visa til
13. gr. laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012. b4 gilda samningar um pa pjonustu sem
utvistad er til sjalfstaett starfandi pjonustuadila og er par m.a. fjallad um upplysingamidlun og
gaedakrofur.

Med skyldu hinna tilgreindu pjonustuadila til ad gera med sér samning um samstarf sin 4
milli og hvernig skipulag samstarfsins verdi innan pess ramma sem settur er fram i peim
sérlogum sem pjonustuadilar starfa eftir er gert rad fyrir ad pau semji einnig sin 4 milli um
starfsemi samhafingarteyma sem pau koma a f6t, svo sem hvenaer malum skuli visa0 til teym-
anna og hvernig abyrg0 feerist milli einstakra pjonustuadila. Mikilvaegt pykir ad samstarf pjon-
ustuadilanna sé formgert og ad skyrt s¢ hvernig abyrgd 4 malum einstaklinga feerist milli adila,
svo sem pegar adstaedur peirra breytast. Jafnframt pykir mikilveegt ad veita pessum tilgreindu
pjonustuadilum taekifeeri til ad semja um samstarfid i stad pess ad kveda nanar 4 um paod i
16gum par sem 1jost er ad badi pekkingu 4 svidi endurhafingar og teekni fleygir fram og pvi
mikilvaegt ad samstarfid megi audveldlega adlaga ad nyjustu pekkingu og tekni. Er til ad
mynda ekki kvedio sérstaklega 4 um fjolda samninga eda fjolda starfandi samhafingarteyma,
en po er gengiod Ut frd pvi ad a.m.k. eitt samhaefingarteymi verdi til taks i hverju heilbrigdis-
umdami. Einnig hefur synt sig ad oft parf ad breyta fyrirkomulagi samstarfs pegar pad skilar
ekki tileettudum arangri og reyna nyjar adferdir sem pykja venlegri til arangurs. bykir mikil-
vaegt ad unnt sé¢ ad bregdast hratt vid pannig ad komid sé i veg fyrir 6éparfa hindranir sem
kunna ad koma upp vid framkvemdina vegna breyttra adsteedna. Gengio er ut fra pvi ad kerfin
hafi ramt svigram til pess a0 akveda i samstarfssamningum hvernig samstarfi peirra 4 milli
skuli hattad. ba er gert rad fyrir a0 samstarfssamningar geti komid til endurskodunar eins oft
og purfa pykir ad mati pjonustuadilanna.

Samhefingarteymi sem pjonustuadilar koma sér saman um ad setja 4 laggirnar eiga ad
studla a0 naudsynlegri yfirsyn yfir pa pjonustu sem einstaklingur feer og tryggja ad viokom-
andi njoti heildsteedrar nalgunar i endurhafingu pegar pad 4 vid. Hver pjonustuadili & ad
tilnefna fagadila i teymin. Er pannig gengid ut fr4 pvi ad pad s¢ hlutverk hvers pjonustuadila
a0 sja samhafingarteymunum fyrir videigandi sérfredipekkingu og ad patttaka i teymunum
sé hluti af starfsskyldum vidkomandi sérfreedinga pjonustuadilanna.

Samhefingarteymum er sem fyrr segir ®tlad ad tryggja aukna samfellu i endurhaefingu
folks sem parf pjonustu fleiri en eins adila eda parf ad fara 4 milli adila og ef pjonustuporf
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pess bykir 6ljos. Teymin verda pa samradsvettvangur og leggja til pa pjonustu sem geeti
gagnast viokomandi. Peim er ekki @tlad ad taka bindandi akvardanir um pa pjéonustu sem
einstaklingum i einstékum malum stendur til boda heldur mun videigandi pjonustuadili bera
abyrgo a endurhaefingu viokomandi og taka slikar akvardanir. Sem deemi ma nefna ad ef sam-
hafingarteymi meeti pad svo ad einstaklingur pyrfti pjonustu & svidi atvinnutengdrar starfs-
endurhafingar yroi malinu visad til VIRK — Starfsendurhaefingarsj6ds sem taeki pa abyrgo a
malinu og hefdi samband vid vidkomandi. Telji samhafingarteymid ad virknimoguleikar
einstaklingsins séu takmarkadir vegna heilsufarsastaedna og starfsgeta engin ad svo stoddu,
yrdi lagt til ad heilsugaeslan myndi pa fylgja malinu eftir sem abyrgdaradili innan heilbrigdis-
kerfisins. Sidar gaetu adstaedur einstaklingsins breyst pannig ad heilsugaeslan visadi malinu
afram til VIRK — Starfsendurhafingarsj6ds sem teeki aftur abyrgd 4 mali einstaklingsins. Sam-
hlida kann jafnframt ad vera ad einstaklingur purfi & pjonustu annars pjonustuadila ad halda,
svo sem félagspjonustu sveitarfélags. VIRK — Starfsendurhafingarsjodur gaeti engu ad siodur
afram borid abyrgo 4 endurhaefingu vidkomandi en fylgt pvi eftir ad viokomandi leiti einnig
til félagspjonustunnar svo auka matti likur 4 ad atvinnutengd starfsendurhafing beeri drangur.
Hver pjonustuadili ber faglega abyrgd a peirri pjonustu sem pad veitir. Einnig purfa pjonustu-
aoilar ad tryggja 1 samstarfi sinu ad einstaklingum sé fylgt eftir milli pjonustuadila pegar porf
er a pjonustu fleiri en eins adila og hvernig abyrgdin feerist yfir. Jafnframt purfa pau ad skil-
greina sin 4 milli hvada adili beri dbyrgd 4 sampettingu endurhafingar i slikum tilfellum. Sé
porf a framfaerslu er avallt vio pad midad a0 Tryggingastofnun hafi fullneegjandi upplysingar
og gogn til a0 hagt sé ad taka akvoroun um videigandi greidslur almannatrygginga.

Med frumvarpinu er lagt til ad kvedid verdi & um skyldur pjonustuadila til ad midla sin &
milli upplysingum sem naudsynlegar eru i tengslum vid samstarf peirra og ad sérstaklega verdi
kve0did a um pjonustugatt pjonustuadila i [6gum um almannatryggingar. Mikilveegt pykir ad
sérstaklega sé fjallad um vinnslu personuupplysinga 4 vettvangi samhaefingarteyma i samningi
um samstarf hinna tilgreindu pjonustuadila samkvaemt frumvarpinu og tryggja pannig sann-
gjarna og gagnsaja vinnslu personuupplysinga. Pa er gert er rad fyrir ad pjonustuadilunum
beri eftir pvi sem vid 4 ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu persénu-
upplysinga i samraemi vid 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga,
nr. 90/2018, sbr. 14. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/679. jafnframt
pykir mikilveegt ad hlutadeigandi einstaklingar séu upplystir um tilgang upplysingadflunar
adur en hun 4 sér stad, asamt frekari upplysingum sem vid eiga hverju sinni til ad tryggja
sanngjarna og gagnsaja vinnslu gagnvart hlutadeigandi adilum. Er i pessu sambandi jafnframt
gert rad fyrir ad hlutadeigandi einstaklingar geti med einfoldum og skilvirkum haetti attad sig
4 pvi hvada upplysingum er midlad 4 milli pjénustuadila 1 pvi skyni ad tryggja samfellu i
endurhafingu peirra.

[ ntverandi fyrirkomulagi hefur reynst flokid og ymsum vandkvadum bundid ad kalla
fram heildsteeda mynd af pjonustuferlum i endurhafingu og hvernig einstaklingsbundnum
porfum verdur best maett. Med pjonustugatt pjonustuadila verdur markvisst studlad ad pvi ad
einstaklingar fai rétta endurhaefingarpjonustu a réttum stad og réttum tima. Logd verOur
ahersla 4 ad pessi kerfi séu til stadar fyrir einstaklinga og ad samstarf kerfanna hafi tid ad
markmidi ad baeta einstaklingsbundna pjonustu. Med tilkomu pjonustugattarinnar, verdi frum-
varp petta ad 16gum, og aherslu a samfellu i 61lum ferlum skapast jafnframt taekifeeri til mikil-
vaegra Urbota hvad vardar nanari og betri greiningar 4 endurhefingararredum og arangri af
peim auk pess sem tekist verdur 4 vid ymsar kerfisleegar dskoranir. Pjonustugattin er einnig
lykillinn ad pvi ad syna porf fyrir ny Grraedi og arangur peirra sem fyrir eru. I nyju fyrir-
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komulagi pjonustugattar og med samstarfi pjonustuadila er pannig gert rad fyrir eftirfylgni
pegar folk bidur eftir pvi ad fa medferd eda ad endurhzfing hefjist. Hlutadeigandi pjonustu-
adilar munu purfa ad stadfesta hvener vidkomandi komist ad i medferd eda endurhefingu.
Tolfraedi um pennan patt er enn fremur mikilveegt taeki til pess ad vinna 4 bidlistum.

3.4. Virknistyrkur.

Med frumvarpinu er gert rad fyrir ad gerdar verdi breytingar 4 16gum um vinnumarkads-
aogerdir par sem Vinnumalastofnun verdi falin framkvaemd virknistyrkja til atvinnuleitenda
sem rétt eiga 4 hlutadrorkulifeyri samkvaemt 16gum um almannatryggingar og eru busettir,
med skrad l6gheimili og staddir hér & landi. Gert er rao fyrir a0 skilyroi fyrir virknistyrk veroi
jafnframt ad vidkomandi einstaklingar teljist 1 virkri atvinnuleit i skilningi frumvarpsins.

Verdi frumvarpid sampykkt mun fjarhaed virknistyrks nema mismun hlutadrorkulifeyris
og ororkulifeyris samkvaemt 16gum um almannatryggingar og munu atvinnuleitendur geta
fengid slikan styrk i allt a0 24 manudi. Hefji atvinnuleitandi storf & vinnumarkadi er gert rao
fyrir ad greidslur virknistyrks falli nidur en timabil virknistyrks geti endurnyjast hafi viokom-
andi starfad 4 innlendum vinnumarkadi i a.m.k. 12 manudi fra pvi ad hann fékk sidast virkni-
styrk.

[ 1j6si pess ad einstaklingur sem lykur timabili virknistyrks mun geta 6skad eftir ad gangast
undir sampaett sérfredimat ad nyju er gert er rad fyrir ad Vinnumalastofnun beri ad upplysa
Tryggingastofnun um hvort atvinnuleit sé ad mati stofnunarinnar fullreynd adur en timabilinu
likur.

4. Samrzemi vio stjornarskra og alpjoolegar skuldbindingar.

Frumvarp petta er talid samrymast stjornarskra og alpjodlegum skuldbindingum.

[ 1. mgr. 76. gr. stjornarskrarinnar er kvedid 4 um ad 6llum sem pess purfa skuli tryggdur
i 16gum réttur til adstodar vegna sjukleika, drorku, elli o.fl. Adstodin getur verid i formi pjon-
ustu eda greidslna. [ domaframkvemd hefur pvi verid slegid fostu ad pad sé hlutverk 15ggjaf-
ans a0 utfera fyrirkomulag adstodarinnar og ad dkveda pau mork sem fjarhaedir lifeyris-
greidslna almannatrygginga midast vid. P4 nytur pad sjénarmid almennrar vidurkenningar ad
slikum studningi beri a0 forgangsrada i pagu peirra sem metnir eru i mestri porf fyrir adstod a
hverjum tima. Pannig fa peir sem litlar eda engar tekjur hafa sér til framfaerslu meiri adstod
frd hinu opinbera en peir sem hafa heerri tekjur.

[ samraemi vid 1. mgr. 76. gr. stjornarskrarinnar er pad markmid laga um almannatrygg-
ingar, sbr. 1. gr. laganna, ad tryggja peim sem 16gin taka til og sem pess purfa greidslur vegna
m.a. 6rorku og elli. Gildissvid laganna er tilgreint i 3. gr. og er i frumvarpi pessu lagt til ad
sjukra- og endurhefingargreidslur veroi tilgreindar i 1. mgr. 3. gr. Sjukra- og endurhafingar-
greidslur teljast po ekki til lifeyristrygginga eins og 4 vid um hlutadrorkulifeyri sem lagt er til
a0 beetist vid 2. mgr. 3. gr. laganna heldur er um ad reeda timabundnar greidslur vegna dévinnu-
feerni 1 kjolfar sjikdoms, slyss eda afalls medan & medferd eda endurhefingu stendur og teljast
paer pvi efnislega vera sjikragreidslur. Verdi frumvarp petta ad 16gum mun réttarstada peirra
sem purfa slika adstod styrkjast med tilkomu nys greidsluflokks sjukra- og endurhafingar-
greidslna 1 16gum um almannatryggingar. Einnig mun stada peirra sem metnir eru med skerta
getu til virkni & bilinu 26-50% styrkjast med tilkomu hins nyja hlutadrorkulifeyris og tengdra
greidslna.

{ samningi Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks er kvedid 4 um menntun i 24. gr.,
um hafingu og endurhafingu i 26. gr. og vinnu og starf i 27. gr. par sem fram kemur ad
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adildarrikin vidurkenni rétt fatlads folks, til jafns vid adra, til vinnu. { pvi felst réttur til ad f4
radram til ad afla sér lifsvidurvaeris med vinnu ad eigin vali eda vinnu sem er pegin a frjalsan
hatt & vinnumarkadi og i vinnuumhverfi sem f6tludu folki stendur opid, er an adgreiningar og
pvi adgengilegt. P4 méta heimsmarkmid Sameinudu pjodanna i vaxandi meeli dherslur stjorn-
valda pott pau teljist ekki vera alpjodlegar skuldbindingar. I landsrynisskyrslu islenskra stjorn-
valda um heimsmarkmidin fra 2023 er vinna vid endurskodun &rorkulifeyriskerfisins
sérstaklega nefnd i umfj6llun um markmid (1) og tengd vid undirmarkmid (1.3) um félagslega
vernd (1), enga fatekt og (3) heilsu og vellidan.

ba er efni frumvarpsins talid samraeema 16g um almannatryggingar og framkvaemd peirra
enn betur vid par alpjodlegu skuldbindingar sem felast i millirikjasamningum 4 svioi
almannatrygginga sem [sland hefur gert.

i 59. gr. laga um almannatryggingar er tekid fram ad rikisstjorninni sé heimilt ad semja vid
erlend riki um gagnkvaem réttindi og skyldur samkvamt 16gunum. { samningunum megi m.a.
veita undanpagur fra akvaedum laganna og heimila takmarkanir & beitingu peirra. Einnig megi
kveda 4 um ad busetu-, atvinnu- eda tryggingatimabil i 6dru samningsriki skuli jafngilda
busetutima hér 4 landi og kveda par 4 um rétt til greidslu bota vid busetu i 68ru samningsriki,
jafnraedi, skorun greidslna og hvada 16ggjof skuli beita. Varda gagnkvaemir millirikjasamn-
ingar 4 svidi almannatrygginga pvi mikilvaeg réttindi einstaklinga sem fara eda flytjast 4 milli
fslands og annarra rikja. Gagnkvamur millirikjasamningur er t.d. forsenda pess ad heimilt sé
a0 greida beetur ur landi vid busetu i 6dru riki, sbr. 58. gr. laga um almannatryggingar. Visad
er til ahrifa millirikjasamninga og akvada peirra 4 nokkrum stodum i 16gunum, sbr. sérstak-
lega 4. gr., 5. gr., 2. mgr. 16. gr., 4. mgr. 24. gr., 4. mgr. 56. gr., 58. gr., 59. gr. og 64. gr.
laganna. { 64. gr. er fjallad um innleidingu EES-gerda og er radherra heimilt samkvaemt
akveedinu ad innleida med reglugerd almannatryggingareglur Evrépusambandsins eins og paer
eru felldar inn 1 vidauka VI vid samninginn um Evrdpska efnahagssvadid, sbr. einnig
akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 76/2011. Sama 4 vid um reglugerdir Evrépu-
sambandsins sem teknar verda upp i samninginn og fela i sér breytingar eda vidbatur vid paer
reglugerdir, en paer eru nu 4tta talsins.

Helstu millirikjasamningar & svidi almannatrygginga sem gerdir hafa verid og sem visad
er til 1 59. gr. laga um almannatryggingar eru almannatryggingadkveedi samningsins um
Evropska efhahagssvadid, sbr. 16g nr. 2/1993, og reglugerdir um samramingu almannatrygg-
ingakerfa (EB) nr. 883/2004 og (EB) nr. 987/2009, med sidari breytingum, eins og par hafa
verid felldar undir VI. vidauka vid samninginn, asamt vidaukum med sérreglum og bokunum
rikjanna, sbr. einnig 64. gr. laganna. Reglugerdirnar um samramingu almannatryggingakerfa
kveda 4 um samspil almannatryggingaloggjafar samningsrikjanna pegar tryggoir einstaklingar
fara 4 milli rikjanna en samrama hvorki 10ggjof rikjanna né koma i stadinn fyrir almanna-
tryggingaldg peirra. Adildarriki EES-samningsins eru na 30.

bé er rétt ad nefna Nordurlandasamninginn um almannatryggingar en hann hefur lagagildi
hér 4 landi, sbr. 1. gr. laganr. 119/2013. Auk hinna Nordurlandapjédanna fimm hafa Graenland
og Faereyjar gerst adilar ad samningnum. Nordurlandasamningurinn gildir beedi um pa sem
falla undir gildissvid almannatryggingareglugerdar EES-samningsins og adra sem heyra eda
hafa heyrt undir 16ggjof i norrenu landi. Samkvemt Nordurlandasamningnum gilda m.a.
almannatryggingareglugerdir EES-samningsins um alla sem falla undir samninginn og sem
eru busettir 1 norrenu landi. Stofnsamningur Friverslunarsamtaka Evropu sem gildir milli
fslands, Noregs, Liechtenstein og Sviss sem og samningur um radstafanir vegna utgéngu
Bretlands ur Evropusambandinu og Evropska efnahagssvadinu sem gildir milli {slands,
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Noregs, Liechtenstein og Bretlands innihalda einnig dkvaedi um almannatryggingar sem eru
efnislega a0 miklu leyti eins og almannatryggingareglugerdir EES-samningsins. Pa tok nyr
samningur milli sidarnefndu adilanna um samremingu 4 svidi almannatrygginga gildi i
arsbyrjun 2024. Einnig eru nokkrir tvihlida millirikjasamningar i gildi. Akvedi samninganna
geta verid olik hvad vardar personulegt og efnislegt gildissvid en meginmarkmid peirra er po
ad audvelda peim sem samningarnir taka til og sem flytja 4 milli samningsrikjanna a0 fa adild
a0 almannatryggingakerfum rikjanna sem flutt er til og fa afram greidslur sem réttur hefur
aunnist til pott buseta sé 1 eda flutt til annars samningsrikis.

i 1. mgr. 3. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004 er talid upp til hvada loggjafar samnings-
rikjanna reglugerdin naer og er pad m.a. 10ggjof um sjukrabeetur, 6rorkubaetur, batur vegna
elli og beetur til eftirlifenda. Loggjof um endurheefingargreidslur er ekki nefnd pratt fyrir ad
tegundum greidslna vegna endurheafingar og/eda starfsendurhefingar hafi fjolgad i rikjunum
og er pvi enn ekki kvedido a4 um pad i reglugerdinni hvort eda hvernig skuli samraema slikar
greidslur vid for milli rikjanna. Med frumvarp pessu er m.a. lagour til nyr greidsluflokkur i
almannatryggingum, p.e. sjukra- og endurhefingargreidslur, og parf ad meta hvort hinn nyi
greidsluflokkur teljist falla undir gildissvid EES-reglugerdanna um samremingu almanna-
tryggingakerfa og pa hvada tryggingaflokk. Loggjafinn hefur ekki sampykkt a0 greioslu-
flokkurinn endurheefingarlifeyrir samkvamt gildandi 16gum um félagslega adstod falli undir
efnislegt gildissvid reglugerdanna, sbr. 1. gr. laga um félagslega adstod, nr. 99/2007, heldur
talid ad um veeri a0 raeda greidslur félagslegrar adstodar sem reglugerdirnar taka ekki til, sbr.
a-1id 5. mgr. 3. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004. Verdi frumvarp petta ad 16gum mun
greidsluflokkurinn sjikra- og endurhafingargreidslur aftur 4 moéti falla undir efnislegt gildis-
svid EES-reglugerdanna, p.e. akvadi peirra um sjukrabeetur, sbr. a-1id 1. mgr. 3. gr. reglu-
gerdar (EB) nr. 883/2004, auk almennu akvaedanna. Er hér visad til pess sem fram kom i kafla
3.1 1 frumvarpi pvi sem vard ad [6gum nr. 18/2023. Einnig er litid til mals EFTA-domstolsins
nr. E-8/20 par sem domstdlinn komst ad peirri nidurstddu ad norsku greidslurnar arbeids-
avklaringspenger teldust vera sjukrabaetur i skilningi a-lidar 1. mgr. 4. gr. reglugerdar (EBE)
nr. 1408/71 og a-lidar 1. mgr. 3. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004. Petta hefur pau ahrif ad
fylgja skal dkvedum reglugerdar (EB) nr. 883/2004, eins og reglugerdin er felld inn 1 vidauka
VI vid samninginn um Evropska efnahagssvae0id med akvoroun sameiginlegu EES-nefndar-
innar nr. 76/2011, vid framkvamd nyja greidsluflokksins pegar umsakjandi eda greidslupegi
sem fellur undir reglugerdina nytir eda hefur nytt sér rétt sinn til frjalsrar farar milli samnings-
rikjanna. Nanar er fjallad um ahrif pess i kafla 6.4.

[ frumvarpinu er jafnframt lagt til ad { [6gum um vinnumarkadsadgerdir verdi kvedid 4 um
heimild Vinnumalastofnunar til ad greida einstaklingum, sem eiga rétt 4 hlutadrorkulifeyri
samkvaemt [6gum um almannatryggingar, fjarhad sem nemur mismun hlutaérorkulifeyris og
ororkulifeyris 4 medan peir eru i virkri atvinnuleit enda séu tiltekin skilyrdi uppfyllt. Greiosl-
unum er m.a. etlad ad stydja einstaklinga sem hafa skerta getu til virkni & vinnumarkadi &
medan peir leita ad storfum med adstod Vinnumalastofnunar og er pvi um sérstaka vinnu-
markadsadgerd a0 raeda sem talid er a0 falli ekki undir efnislegt gildissvid framangreindra
EES-reglugerda.

Ljost er ad vinna parf med personuupplysingar svo ad unnt verdi ad framkvama paer breyt-
ingar sem frumvarp petta felur i sér. Peir opinberu adilar, sem frumvarpid tekur til og raktir
eru i kafla 3.3 hér ad framan, hafa samkvamt gildandi rétti allvidteekar heimildir til vinnslu
personuupplysinga 1 pagu 16gbundinna markmida og til pess ad fullnegja lagaskyldum sem
hvila 4 peim. Nymali akvada pessa efnis felst fyrst og fremst i pvi ad umreaeddir opinberir
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aoilar munu hafa heimild til pess ad deila upplysingum med 6drum opinberum adilum. Slik
upplysingamidlun verdur ad uppfylla 61l skilyrdi sem sett eru um persénuvernd. Med petta i
huga pykir frumvarpid samrymast grundvallarreglum er varda friohelgi einkalifs, sbr. einkum
71. gr. stjérnarskrarinnar, 8. gr. mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994. Er talio a0
ekki sé lengra gengid en naudsynlegt er i pvi skyni ad nd markmidum frumvarpsins. ba er
tilgangur peirra akvaeda frumvarpsins sem fjalla um vinnslu personuupplysinga ekki sist ad
tryggja ad hlutadeigandi einstaklingar geti nytt sér réttindi samkvemt 16ggj6f um almanna-
tryggingar og félagslega vernd og er gert rad fyrir ad einstaklingar séu upplystir um fyrir-
hugada vinnslu upplysinga adur en hiin fer fram. Nénar er fjallad um mat 4 ahrifum a persénu-
vernd i kafla 6.5.

5. Samrao.

Frumvarpid var samid i félags- og vinnumarkadsraduneytinu en a sér langan addraganda
eins og grein er gerd fyrir 1 2. kafla. Eins og fram kemur i 1. kafla var 4 arinu 2022 skipadur
styrihopur fjogurra raduneyta, forsetisraduneytis, fjarmala- og efnahagsraduneytis og
heilbrigdisraduneytis, undir stjorn félags- og vinnumarkadsraduneytis.

Vid vinnslu frumvarpsins var haft samrad vid Tryggingastofnun sem annast framkvamd
laga um almannatryggingar og laga um félagslega adstod og Vinnumalastofnun sem mun
annast virknistyrki, verdi frumvarpid ad 16gum. Einnig hefur verid umfangsmikid samrad vid
hagsmunasamtok fatlads folks, adila vinnumarkadarins og adra hagadila vid gerd frumvarps-
ins. Medal annars voru haldnir samradsfundir med Oryrkjabandalagi islands (OBI), VIRK —
Starfsendurhafingarsjodi, Gedhjalp, Landssamtokunum bProskahjalp og adilum vinnumarkad-
arins sumarid og haustid 2023. Fyrirhugadar breytingar voru jafnframt kynntar prisvar sinnum
i velferdarnefnd Alpingis og fyrir rikisstjérnarflokkunum og stjérnarandstoou adur en frum-
varpid for 1 opid samrad i samradsgatt stjornvalda. Jafnframt voru haldnir samrddsfundir med
Alpydusambandi Islands (ASI), Bandalagi haskélamanna (BHM), Bandalagi starfsmanna
rikis og baja (BSRB), Kennarasambandi Islands (KI), Sambandi islenskra sveitarfélaga og
Samtokum atvinnulifsins (SA) 4dur en frumvarpsdrogin voru birt i samradsgatt. [ kjolfar pessa
forsamrads og peirra abendinga sem par komu fram voru gerdar breytingar 4 samhafingar-
teymunum sem lagt er til ad sett verdi a fot til pess a0 fordast ad floskuhalsar yrou til i kerfinu,
gerdar voru breytingar 4 fyrirkomulagi virknigreidslna og lagdar til breytingar 4 ferli endur-
haefingar til pess ad koma 1 veg fyrir a0 gét myndudust i kerfinu og folk myndi falla 4 milli
kerfa og verda an greidslna, eins og getur gerst i nuverandi fyrirkomulagi.

Aform um lagasetningu voru ekki sett i opid samrad i samradsgatt. Mjog mikid samrad
hefur verid haft vid hagsmunaadila vid vinnslu frumvarpsins 4 6llum stigum. Malid er pess
e0lis, mikilvaegt og flokid, ad metid var naudsynlegt a pessu stigi a0 fylgja pvi ur hladi gagn-
vart hagsmunaadilum. A fundi raduneytisstjora i névember 2022 voru kynnt tvé aformaskjol
um efni pessa frumvarps en framsetningin hefur i vinnsluferlinu tekid breytingum. Horfid var
fra pvi a0 leggja fram tvo frumvorp en leggja pess 1 stad fram eitt frumvarp sem felur 1 sér
breytingar 4 ymsum l6gum vegna endurskodunar ororkulifeyriskerfisins, fyrst og fremst
16gum um almannatryggingar en einnig l6gum um félagslega adstod, [6gum um vinnumark-
adsadgerdir og fleiri 16gum. Enn fremur var efni pessara breytinga ad hluta til kynnt 4 fundi
raduneytisstjora i jani 2022.

Drog ad frumvarpinu foru i opid umsagnarferli i samradsgatt stjornvalda 4 vefnum fsland.is
i februar 2024 (mal nr. S-43/2024) og var helstu hagsmunaadilum gert vidvart um birtingu
frumvarpsins. A medan frumvarpid var til umsagnar i samradsgatt voru haldnir kynningar-
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fundir fyrir Félagsradgjafafélag Islands, Tryggingastofnun, Vinnumalastofnun, félagsmala-
stjora sveitarfélaga og stjornendur heilsugaslustodva. Alls barust 34 umsagnir, 14 voru fra
einstaklingum og 20 fra 60rum hagsmunaadilum. Umsagnirnar eiga pad flestallar sameigin-
legt a0 1 peim kemur fram jakvaed afstada og studningur vid per breytingar sem fyrithugadar
eru samkvamt frumvarpinu.

ASI og BHM lysa yfir studningi vid frumvarpid, m.a. pa heildstedu nlgun sem i pvi felst
a0 studla ad virkni og tryggja frekar fjarhagslegt 6ryggi peirra sem treysta a kerfio sér til
framfeerslu. ASI telur pad verulega til bota ad taka upp sampeett sérfreedimat. Logd er ahersla
4 ad hugad verdi ad naudsynlegum forsendum til ad tryggja ad aformud kerfisbreyting reynist
farsal, til a0 mynda me0 pvi a0 styrkja stofnanir sem halda utan um endurhafingu og virkni-
urredi og tryggja samstarfio milli peirra stofnana. Einnig purfi ad vinna markvisst ad pvi ad
adgerdir og endurbatur vardandi vinnumarkadinn leidi til géora og fjolbreyttra starfa fyrir pau
sem eru i virkni- og endurhafingarferli. Badi ASI og BHM benda 4 snertifleti vid drorkukerfi
lifeyrissjoda, svo sem vardandi midlegt umsoknarferli og jafnvel sameiginlegan greidslu-
farveg ef 1itid er til lengri tima en einnig snerti petta umraduna um leidir til ad draga r 6rorku-
byrdi lifeyrissjoda.

BYR - samtdk starfsendurhafingarstodva telur ymsar jakvaedar breytingar vera i frum-
varpinu fyrir f6lk 1 endurhaefingu og fagna aherslu 4 hvetjandi, valdeflandi kerfi og aukinn
sveigjanleika vardandi framfaerslu f6lks med skerta starfsgetu i endurhaefingu. Fleiri hvatar
séu i frumvarpinu, svo sem hakkun lifeyris, fritekjumarka vegna atvinnutekna, virknistyrkur
og aukinn studningur Vinnumalastofnunar vid atvinnuleitendur sem eru med skerta starfsgetu.
Bent er 4 ad auka metti fjarhagslegan hvata til atvinnupatttoku lifeyrispega enn frekar med
pvi ad gera barnalifeyri tekjutengdan og 6hadan pvi hvadan tekjur koma. Samtokin fagna
aherslu a aukio samstarf, samvinnu og samfellu pjonustukerfa til ad tryggja rétta pjonustu og
a0 folk falli ekki milli kerfa. Mikilvaegt sé a0 tryggja fjarmagn til arreeda svo ad hagt sé ad
uppfylla pjonustuporf pegar hun hefur verid metin. Heildsteed ndlgun pvert a4 kerfi um allt
land, sem studlao er ad med frumvarpinu, sé jakvaeo.

Einhverfusamtdkin fagna pvi 1 sinni umsdgn ad pad eigi ad einfalda kerfid en lysa po
dhyggjum af nokkrum atridum og benda 4 ad 1 dag séu demi um ad folk falli & milli kerfa og
fai ekki ororkulifeyri. Folki sé visao fra VIRK pvi ad ekki sé haegt a0 endurhaefa viokomandi
eda endurhafing sé fullreynd en einstaklingi sé samt hafnad hja Tryggingastofnun. Samtokin
telja pad jakvaeda breytingu ad horfa eigi til likamlegra, salfredilegra og félagslegra patta
pegar geta til virkni 4 vinnumarkadi sé metin. b4 telja samtokin ad ekki sé naegileg sérpekking
innan pjonustukerfanna a einhverfu og porfum einhverfra og stada peirra muni ekki batna vio
breytingarnar, eigi pjonustukerfin ad sja um endurhefingaraetlanir og alitsgjof til Trygginga-
stofnunar. Bent er 4 ad sjalfstett starfandi sérfreedingar geri ni endurhaefingaraeetlanir fyrir
margt einhverft folk sem redur ekki vid ad vera i samskiptum vid opinbera kerfid. Tryggt
purfi ad vera ad ekki verdi greidslufall eda gat i kerfinu. [ umsogninni er 16gd ahersla 4 leid-
beiningarskyldu Tryggingastofnunar og frumkvedisskyldu hvad pad vardar. Bent er 4 ad
samkvamt frumvarpinu sé 6vinnufaerni vegna sjukdoms, slyss eda afalls skilyroi fyrir sjukra-
eda endurhefingargreidslum. Petta nai ekki yfir einhverfa, f6lk med proskahémlun og Downs
og leggja samtokin til breytingu 4 pvi akvaeoi.

Félag islenskra endurhafingarlackna telur jakveett ad auka eigi samvinnu og samhafingu i
kerfinu og telja fyrirhugadar sjukragreidslur og hlutaérorku einnig vera jadkvadar breytingar.
Bent er 4 a0 adgangur a0 leknisfraedilegri endurhaefingu (frumendurhaefingu) sé takmarkadur.
Nu sé slikri endurhaefingu sinnt & Grensas, Kristnesi og ad hluta 4 Reykjalundi og mikilveegt
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sé ad baeta samrad vid heilsugaesluna vardandi frumendurhafingu. { umsogninni segir ad ekki
sé gert rad fyrir ad folk missi pad mikla faerni eftir slys eda alvarleg veikindi ad pad eigi ekki
afturkveemt til vinnu. Einnig er spurt hvort mat pverfaglegs teymis & medferdarstofnun pess
efnis a0 endurhafing sé fullreynd falli undir undantekninguna um ad sampeett sérfreedimat sé
bersynilega oparft og bent 4 ad mat fra endurhafingarstofnun hljoti ad vega pungt.

Félag islenskra heimilislaekna fagnar i umsdgn sinni pvi ad med breytingunum eigi ad auka
samfellu og baeta pjonustu vid pa sem purfa a sjitkra- og endurhafingargreidslum ad halda.
umsdgninni er einnig bent 4 ad kvidi vegna Ovissrar og Ostoougrar framferslu 4 endur-
hafingartima sé hamlandi fyrir méguleika einstaklinga til bata. Félagiod telur pad vera dllum
til hagsbota a0 heegt verdi a0 hafa timann lengri, sérstaklega pegar fa urreedi eru i bodi. Logum
samkvamt geti endurhaefing stadio allt a0 60 manudi og sé¢ ad mati Tryggingastofnunar oft
ekki fullreynd nema ad loknum peim tima p6 ad fa Grraedi séu i bodi sem spanna pann tima og
lengstu moégulegu endurhafingariarraedi séu ef'til vill ad hamarki 18 manudir. Gloppur myndist
i endurhaefingartimann sem geti verid skadlegar bataferlinu. Pa telur félagio mikilveegt a0
pjonustugatt og aukid gagnsai og audvelt samtal sé milli kerfa sem pjonusta einstakling i
endurhafingarferli en naverandi kerfi sé¢ med 6llu 6gagnsatt.

[ umsogn Félagsradgjafafélags Islands er tekid undir markmid frumvarpsins um ad baeta
pjonustu og kjor og auka hvata til atvinnupatttoku. Logd er dhersla 4 ad samhafingarteymi
verdi skipud fagfolki med fjolbreytta menntun og ad adkoma félagsradgjafa ad teymunum
verdi tryggd. Einnig er tekid fram ad mikilvaegt sé ad helstu pjonustustofnanir komi sér saman
um verklag og visanir milli kerfa og geett sé ad persénuvernd. bPjonustugattin sem lagt er til ad
verdi komid a fot og samvinna séu forsenda breytinganna. Telur félagid pad vera mjog til bota
a0 heegt verdi ad fa greioslur pegar folk biour eftir ad komast i medferd eda endurheafingar-
urredi og bendir 4 ad m.a. séu félagsradgjafar til pess beerir ad fylgja endurhafingarazetlunum
eftir og votta stodu einstaklinga. Oraunhzft sé ad fela pad eingdngu heimilisleknum. [ um-
sOgninni er 4 pad bent ad sampaett sérfredimat i stad drorkumatsins sé til pess fallio ad valdefla
einstaklinga. Brynt er ad mati félagsins a0 sampeett sérfraedimat verdi unnid af pverfaglegu
teymi til ad meta andlega, likamlega og félagslega heilsu og félagsradgjafar séu ein af lykil-
fagstéttum hvad pad vardar. Félagid hefur dhyggjur af pvi ad tveer greidslustofnanir, Trygg-
ingastofnun og Vinnumalastofnun, komi ad greidslum pegar folk faer hlutadrorkugreidslur og
virknistyrk. Tryggja purfi 6flugt samstarf og eina samremda umsdknargatt. Samstarf vid
atvinnulifid sé naudsynlegt til ad einstaklingar med skerta starfsgetu fai raunverulega tekifeeri
til atvinnupatttoku.

f ums6gn Hugarafls er pvi fagnad ad bzeta eigi kjor 6ryrkja og stoppa i got i naverandi kerfi
vardandi greidslu endurhafingarlifeyris med nyjum sjikra- og endurhefingargreidslum.
Ahyggjum er Iyst af nokkrum atridum, m.a. pvi ad samhafingarteymi muni ekki geta fakkad
floskuhalsum i kerfinu og ad rodd notandans vanti. Er talid ad med sampattu sérfraedimati
verdi um of einblint 4 veikindi og folk geti ekki leitad sjalft beint 1 trraedi. Pa sé ekki 16g0 neg
ahersla 4 félagslega pattinn heldur sé dherslan 4 teekni- og tdlvuvadingu samskipta en ekki
personuleg samskipti.

{ umsogn sinni gerir salfredingur hja Krossgatunni athugasemdir vid ad adeins Vinnu-
malastofnun, heilbrigdisstofnanir, félagspjonustan og VIRK geti gert endurhaefingardztlanir
en geti p6 utvistad peim. Bent er & ad einhverfir eigi erfitt med samskipti vid kerfi en kunni
a0 geta att samskipti vio sjalfstett starfandi heilbrigdisadila. Athugasemdir eru gerdar vid ad
fara purfi 1 gegnum pjonustukerfi til ad komast i endurhefingu, einhverfir geti vegna pessa
lent utan garos.
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Landssamtdk lifeyrissjoda telja i sinni umsogn aod fyrirhugadar breytingar verdi til veru-
legra hagsbota fyrir folk og kerfid verdi einfaldara. { umsogninni er bent 4 mikilvaegi pess ad
meta greidslukerfi peirra sem eru med skerta starfsorku heildstaett og lita beedi til greidslna fra
almannatryggingum og lifeyrissjodum. Greina purfi ahrif breytinganna 4 samspil kerfanna.
Log0 er ahersla 4 ad fundin verdi framtidarlausn & vixlverkunum a greidslum almannatrygg-
inga og lifeyrissjoda og bent 4 ad mikilvaegt sé ad lita til pess hvada ahrif breytingarnar kunna
ad hafa 4 6rorkulifeyrisgreidslur lifeyrissjoda. Ororkugreidslur vegi mispungt i heildargreidsl-
um lifeyrissjoda og pvi sé brynt ad hrofla ekki vid jofnunarframlagi sem rikid greidir til sj60-
anna vegna ororku.  umsogninni er Iyst yfir vonbrigdum med ad samhlida breytingunum sé
ekki 1itid til hlutverks lifeyrissjédakerfisins og samspilsins vid almannatryggingakerfio.

{ umsogn Landssamtakanna Proskahjalpar kemur fram ad margt sé til bota i frumvarpinu
b6 ad samtokin geti ekki lyst yfir studningi vid frumvarpid obreytt. Telja samtokin ad breyt-
ingarnar myndu leida til pess ad vidkvamasti hopur fatlads folks, p.e. pau sem ekki hafi nein
teekifaeri til ad auka tekjur sinar, bui ein og hafi fengio fyrsta 6rorkumat viod 18 ara aldur, fengi
mjog takmarkada hakkun greidslna. Einnig er bent 4 ad med lagum lifeyrisgreidslum sé fatlad
folk sem ekki hefur haft tok 4 ad afla sér annarra tekna deemt til eevilangrar fateektar og félags-
legrar jadarsetningar. Aldursuppbdtin og heimilisuppbotin sé hvor um sig mjog mikilvaeg fyrir
pennan hop. Tekid er fram 1 umsdgninni ad pad sé 61jost hvort einstaklingar i pessum hopi fari
beint 4 6rorkulifeyri eda hlutadrorkulifeyri og petta purfi ad skyra betur. Sé einstaklingur sem
nl er metinn med fulla 6rorku og er med mjog lagar atvinnutekjur muni greidslur til viokom-
andi leekka, yrdi hann metinn med hlutaérorku i nyju kerfi og hefdi obreyttar tekjur.  umsogn-
inni er pvi hins vegar fagnad ad kerfid verdi einfaldad, gert notendavaenna og flaekjustig
minnkad, ekki sist fyrirkomulag vardandi endurhafingarlifeyri sem i dag henti fotluou folki
illa. Studningur vid fatlad folk a vinnustédum sé arangursrikasta leidin til ad auka moguleika
fatlads folks til atvinnupatttoku og er bent & ad samhlida pvi verdi ad tryggja videigandi
adlogun, sbr. samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks. Nefnt er ad 6rorkuskir-
teini hljoti einnig ad vera fyrir pau sem eru & hlutadrorkulifeyri. L6g0 er ahersla 4 ad greint
verdi hvada ahrif 6rorkulifeyrir muni hafa 4 greidslur ur 60rum kerfum. Samtokin leggja til
ad ordinu ,,fotlun® verdi beatt vio akv. 3. gr. um rétt til drorkulifeyris. Einnig er dhersla 16g0 a
a0 pjonustugatt verio adgengileg fyrir alla en stor hluti fatlads folks sé ekki med rafreen skilriki
og geti ekki nytt sér pau. Samtokin leggja til ad par sem um mjog miklar breytingar sé ad reeda
verdi fyrithugud 16g adeins latin n4 til afmarkads hops sem sampykki pad til reynslu 1 akvedid
timabil.

f umsogn fagadila sem starfa hja Ljosinu er 16gd 4hersla 4 mikilvaegi pess ad fyrirbyggja
ad gap myndist 1 greidslum endurhafingarlifeyris fra Tryggingastofnun pegar skjolsteedingar
Ljossins utskrifast padan og par til peirri starfsgetu er nad sem er raunheef fyrir hvern og einn.

MS-félagid fagnar i sinni umsogn endurskodun kerfisins og telur margt gott i frumvarpinu
og sérstaklega ad taka eigi & endurhafingu einstaklinga med fjolpattan vanda og tryggja eigi
samfellu greidslna til folks 1 endurhafingu. Félagid gerir athugasemd vid ad lifeyrisgreidslur
til peirra sem hafa meira en 50% getu til virkni 4 vinnumarkadi virdist falla algerlega nidur en
4 pad ber ad lita a0 samkvemt naverandi kerfi er gerd krafa um a.m.k. 50% ororku til ad
greidsluréttur myndist. Hlutastorf ein og sér dugi faestum til framfeerslu og stér hépur muni
standa hollum fati gangi pessar breytingar eftir. Félagio vill jafnframt ad tenging vio tekjur
maka falli algerlega nidur, einnig fjarmagnstekjur. Bent er 4 ad sarafa storf séu i bodi fyrir
folk med skerta starfsgetu og ad vinnumarkadsadgerdir purfi ad vera mun umfangsmeiri til ad
skila arangri.
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[ umsdgn Personuverndar er m.a. bent 4 ad mat a skertri starfsorku og samstarf pjonustu-
kerfa sem kvedid er & um i frumvarpinu feli i sér skyldur til vinnslu persénuupplysinga.
Personuvernd telur ad vinnsla persénuupplysinga samkvaemt frumvarpsdrogunum verdi mjog
umfangsmikil og kunni a0 fela i sér ihlutun i rétt einstaklinga til einkalifs. P4 er tekio fram ad
itarlegri athugasemdir kunni ad verda gerdar i kjolfar framlagningar frumvarps til pinglegrar
medferdar. { 1j6si dbendinga Personuverndar var bztt vid sérstakri umfjollun um samraemi
frumvarpsins vid stjornarskra og alpjodlegar skuldbindingar hvad vardar friohelgi einkalifs i
4. kafla. b4 voru gerdar ordalagsbreytingar i kafla 6.5 um mat a dhrifum 4 persénuvernd svo
ad skyrt keemi fram ad vid vinnslu frumvarpsins hefoi verid gert mat a dhrifum a persénuvernd,
sbr. 1. mgr. 29. gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018.

f umsogn Reykjavikurborgar er fagnad aformum um ad bata afkomu ororkulifeyrispega,
sérstaklega peirra sem lakast standa og auka studning til virkar patttdku a vinnumarkadi. Jafn-
framt er tekid fram ad pad sé mat Reykjavikurborgar ad mikilvaegt sé ad frumvarpid verdi ad
16gum par sem rad sé gert fyrir miklum framférum i pjéonustu vid einstaklinga sem parfnast
studnings til starfsendurhafingar. Tekid er undir aform um hlutaérorku, virknistyrk og
hakkad fritekjumark. Bent er 4 ad samhlida hvatningu til atvinnupatttoku purfi ad vinna ad
vidhorfsbreytingu gagnvart peim sem ekki geta stundad fulla atvinnu. Huga purfi ad hvétum
fyrir fyrirteki til ad rdda folk ur pessum hopi. Einnig purfi ad huga ad peim hopi sem glimir
vid fiknisjikdém og parf t.d. vidhaldsmedferd/skadaminnkandi medferd. Skyra meetti betur
hvad teljist vidurkennd medferd. [ umsogn Reykjavikurborgar er nyja sampztta sérfreedimatio
litio mjog jakvaedum augum. P6 er bent 4 a0 ordfaeri sé enn toluvert heilsufarsmioad, ekki sé
horft til fatladra einstaklinga. Yfirlysingu um samstarf pjonustukerfa er fagnad i umsdgninni
enda sé pad forsenda fyrir breytingunum. Tekio er fram ad Reykjavikurborg skilji rokin fyrir
aldursviobot en jafnframt bent & ad mikilvaegt sé¢ ad huga a0 undanpagum um aldursviobot
fyrir pann hop folks sem hefur lengi verid 1 pjonustu sveitarfélaga og mogulega ekki metinn
til 6rorku fyrr en seint 4 lifsleidinni.

Samband islenskra sveitarfélaga Iysir yfir studningi vid logfestingu frumvarpsins og telur
ad heilt yfir sé um ad reeda framfaraskref i malaflokknum. [ umségninni kemur fram ad breyt-
ingarnar sem lagdar eru til 1 frumvarpinu séu jakvaedar og pad sé t.d. mikid framfaraskref ad
tryggja einstaklingum greidslur 4 medan peir bida eftir ad komast i tirraedi eda eru enn of veikir
til a0 hefja endurhaefingu. Einnig s¢ mjog jakvatt ad kveda & um samstarf pjonustukerfa i
frumvarpinu. Nokkrar dhyggjur koma fram um ad atvinnulifid bjodi ekki upp a4 nagilegan
fjolda hlutastarfa fyrir einstaklinga sem ekki hafa fulla starfsgetu. Hugsanlega pyrfti ad bjooa
atvinnurekendum upp a styrki til ad baeta adgengi pessa hops ad vinnustodum. Nefnt er ad
urredi snidin ad porfum peirra sem glima vid fiknisjikdoma séu af skornum skammti. beir
einstaklingar séu yfirleitt & framfeaeri sveitarfélaga til lengri tima en st framfaersluadstod eigi
a0 vera til skemmri tima eda neydaradstod. Pessir einstaklingar purfi ad fa pjonustu vid heefi.
Sambandid leggur dherslu & fjolbreytt virknitrraedi um allt land svo ad folk geti valid busetu
4 eigin forsendum en ekki Ut frd pvi hvar pjonusta sé 1 bodi.

Samtok atvinnulifsins (SA) fagna endurskodun & almannatryggingakerfinu og stydja ad
frumvarpid verdi ad 16gum. { umsogninni er tekid fram ad gott samrad hafi verid vid hagadila
vid vinnslu frumvarpsins. SA fagna nalgun vardandi sampeett sérfraedimat og heildraent 4 getu
einstaklinga til virkni & vinnumarkadi, sem sntist um valdeflingu pannig ad folk nyti sina
styrkleika. Einnig sé pad verulega jakveed breyting a0 leggja dherslu a ad reyna endurhefingu
til prautar. Bent er 4 ad 1jost purfi ad vera ad hvatarnir til atvinnupéatttoku virki sem skyldi.
bott frumvarpid leidi til aukinna titgjalda telja SA ad dherslan 4 virkni og snemmteeka ihlutun
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muni veentanlega leida til avinnings sem muni ad einhverju leyti vega upp kostnadinn af frum-
varpinu. Samtokin leggja hofudaherslu 4 ad endurskodada ororkulifeyriskerfid verdi ekki fjar-
magnad med aukinni skattheimtu heldur med forgangsr6dun i rikisrekstri.

[ umsogn Vidskiptarads Islands er talid ad um jakvaedar breytingar sé ad reeda. Tillogum
um einfaldara, gagnserra og réttlatara 6rorkulifeyriskerfi er fagnad. Sameining greidsluflokka
er talin jakveett skref og 16gfesting 4 skyldu pjonustukerfa til samstarfs til ad studla ad heild-
steedri nalgun og samfellu 1 pjonustu anegjuetni. Vidskiptarad fagnar markmioum um ao auo-
velda patttoku og/eda endurkomu einstaklinga 4 vinnumarkad og sérstaklega sé anagjulegt ad
sja tillogur ad fjarhagslegum hvata til ad fara aftur &4 vinnumarkad. Einnig er aukin ahersla &
studning vid einstaklinga i atvinnuleit talin jakvaed. Breytingar a fritekjumarki og virkni-
styrkur eru taldar hafa jakvaed ahrif 4 atvinnupatttoku og auka veromaetaskdpun i samfélaginu.
Jafnframt sé nyja sampzetta sérfraedimatid framfaraskref. I umsogninni er nefnt hvort vert sé
ad athuga hvort meetti innleida virkt endurmat & érorkulifeyri hér a landi. Vidskiptarad bendir
4 a0 greinargott mat 4 hagraenum ahrifum frumvarpsins skorti og betra sé ad slikt mat 4 aaetlud-
um breytingum fylgi. Bent er 4 ad hakkun fritekjumarks muni fela i sér aukinn hvata til
atvinnupatttoku (meiri skatttekjur) en einnig ad baetur skerdist seinna en nu er sem atti ad
skila sér i auknum utgjéldum fyrir rikissj60. Mikilvagt er talid ad vondud kostnadar- og abata-
greining fylgi frumvarpinu og leggja purfi mat a4 hver ahrif breytinga 4 breyttu matskerfi
ororku verda. Vidskiptarad telur mati & hagreenum ahrifum frumvarpsins verulega dbotavant.

f umsogn fra VIRK kemur fram mjog jakvaed afstada til peirra breytinga sem lagdar eru til
og list er yfir studningi vid frumvarpid. Veroi frumvarpid ad 16gum muni framfzrsla einstak-
linga medan a endurhefingu stendur vera betur tryggd en nu er par sem heimilt verdi ad greida
sjukra- og endurhaefingargreioslur 4 bidtima og 4 medan einstaklingur fer ur einu pjonustukerfi
i annad. VIRK telur ad akvaedi um hlutadrorkulifeyri muni nytast mérgum peirra sem ljika
pjonustu par med skerta starfsgetu. Um sé ad reda hop sem oft bedi geti og vilji vinna og nyja
kerfid sem lagt er til med frumvarpinu muni gefa pessum einstaklingum aukin tekifeeri peim
sjalfum og atvinnulifinu til heilla. Tekio er fram ad sampett sérfreedimat par sem ramminn
utan um pad er ICF-flokkunarkerfid sé i takt vid nagrannaldndin og ad virknigreidslur medan
4 atvinnuleit stendur sé¢ jakvaed breyting. Enn fremur sé jakveett ad fyrirhugad sé ad kveda a
um skyldu pjonustukerfa til samstarfs. Tekio er fram ad VIRK sé pegar farinn a0 undirbua
samstarfid vid hin pjonustukerfin.

OBI lysir i umsogn sinni yfir studningi vid frumvarpsdrégin og hvetur til pess ad frum-
varpid nai fram ad ganga. OBI telur frumvarpsdrogin i heild virdast studla ad jakvaedum breyt-
ingum vardandi einfoldun, gagnsai og studning vid pa einstaklinga sem purfa 4 almannatrygg-
ingakerfinu ad halda. Styrking stofnana og fagadila muni verda til béta fyrir notendur kerfisins
en tryggja purfi ad framkveaemdin verid i peim jakvaeda ton sem frumvarpid beri med sér. OBI
gerir i umsdgninni einnig grein fyrir itarlegum athugasemdum sinum og dbendingum vardandi
ymis efnisatridi i frumvarpinu. Bent er 4 ad deemi geti verid um ad einstaklingar 1 tilteknum
hépi muni f4 1itid sem ekkert heerri greidslur 1 nyju kerfi. Einnig er bent 4 ad brynt sé ad ndnar
verdi kvedio 4 um utfeerslu 4 sampeettu sérfraedimati i frumvarpinu og lagt til ad kvedio verid
4 um ad nyja kerfid verid endurskodad eftir prjii ar. [ umsogninni kemur einnig fram ad vara-
samt geti verid a0 gera kerfisbreytingar pegar fullnaegjandi grunnur ad peim hefur ekki verid
lagdur i samfélaginu og &4 vinnumarkaoi og bent 4 ad adgerdadeetlun pyrfti ao liggja til grund-
vallar til pess ad kerfisbreytingarnar virki, t.d. um hvernig eigi ad fjolga endurhafingarirrad-
um og tekifeerum & vinnumarkadi. OBI{ bendir enn fremur & ad bata verdi ordinu ,,fotlun® vid
akveedi um oOrorkulifeyri og einnig segir ad akvadi um hlutadrorkulifeyri pyrfti ad vera itar-
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legra, m.a. mela fyrir um ad einstaklingar 4 hlutadrorkulifeyri geti einnig fengio 6rorkuskir-
teini. Vardandi sjukra- og endurhafingargreidslur er 16g0 ahersla 4 ad kerfid verdi pannig ur
gardi gert ad folk falli ekki & milli kerfa eins og nu sé raunin og ad pad verdi ekki skilyrdi ad
einstaklingur komist ad i vidurkennda medferd eda endurhaefingu innan tiltekins tima. Til ad
tryggja réttindi einstaklinga sé naudsynlegt ad skilgreina betur hvada upplysingar fari um
pjonustugattina og hverjir hafi adgang ad henni. Nokkrar ahyggjur eru af pvi ad aldursvidbot
muni leekka verdid frumvarpid ad 16gum. Akvadid feli einnig i sér pa breytingu ad sjiikra- og
endurhafingargreioslupegar muni ekki fa aldursuppbot, en endurhaefingarlifeyrispegar fai
aldursuppbot i niiverandi kerfi. Jafnframt eru nokkrar athugasemdir gerdar vid akvaedi um
tekjugrunn og lagt til ad til viobotar nyju greidslukerfi, p.e. 6rorku- og hlutadrorkulifeyrir,
komi einn o6skattskyldur og otekjutengdur greiosluflokkur sem etladur sé til a0 meeta
otilgreindum fylgikostnad fotlunar i samreemi vid c-1id 2. mgr. 28. gr. samnings Sameinudu
pjodanna um réttindi fatlads folks. Bent er 4 ad ekki sé skyrt i frumvarpsdrogunum ad fjar-
haedir sem tilgreindar eru muni taka breytingum vid vinnslu fjarlaga fyrir ario 2025.

ba eru gerdar athugasemdir vid pau akvaedi frumvarpsins sem gera rad fyrir ad virknistyrk-
ur kunni ad vera felldur nidur { tilteknum tilvikum.

Umsagnir fra einstaklingum eiga pad flestar sammerkt ad benda fyrst og fremst 4 pad sem
betur meetti fara. Daemi um pad sem kom fram er ad hekka purfi grunnframfeerslu enn frekar,
ad lifeyristekjur séu atvinnutekjur og ettu ad njota sdmu fritekjumarka og ad fjirmagnstekjur
maka attu ekki ad skerda greioslur fra Tryggingastofnun til greidslupega. Enn fremur kemur
fram i umsognum einstaklinga ad beeta purfi afkomu 6rorkulifeyrispega sem séu busettir fyrir
utan Evrépska efnahagssva0io og tryggja purfi ad medldg verdi greidd pott mottakandi med-
lagsgreidslna bui utan Evropska efnahagssvaedisins. Fram kemur ad pad sé jakveett ad skerd-
ingar verdi minnkadar og kerfid veroi einfaldad. Einnig er bent & a0 eydublad fyrir endurheef-
ingaraatlanir purfi ad vera i sjukraskrarkerfinu S6gu og ad nt1 veeri lag ad skoda moguleika a
pvi ad breyta kerfinu pannig ad greidslur frd Tryggingastofnun yrdu eftir 4 en ekki fyrir fram
eins og nu er.

Ordinu ,,fotlun‘ hefur verid beett viod a-lid 3. gr. frumvarpsins um Srorkulifeyri, b-1id 3. gr.
um hlutadrorkulifeyri og d-1id 3. gr. um sjukra- og endurheefingargreidslur, m.a. 1 [josi athuga-
semda fra OBI og Landssamtokunum Proskahjalp. I samradsferlinu hefur einni malsgrein
verid batt vid b-1id 3. gr. um hlutadrorkulifeyri og er na skyrt tekid fram 1 9. mgr. ad Trygg-
ingastofnun gefi ut drorkuskirteini til peirra sem rétt eiga & hlutadrorkulifeyri skv. 1. mgr.
akveedisins. I 12. gr. frumvarpsins er na kvedid 4 um ad i dkveedi til bradabirgda baetist vid 17.
tolul. par sem melt er fyrir um endurskodun a 16gunum innan fimm ara fra gildistoku peirra
og jafnframt skuli radherra skipa starfshop sérfradinga til ad vinna ad peirri endurskodun.
1j6si athugasemda um virknistyrk voru gerdar tilteknar ordalagsbreytingar 4 c-1i0 24. gr. frum-
varpsins og skyringum vid akvadio.

A9 lokinni itarlegri yfirferd yfir allar umsagnir sem barust { samradsgatt er pad nidurstadan
a0 peer kalli ekki & frekari breytingar 4 dkvaeoum frumvarpsdraganna en ymislegt hefur po
verid skyrt betur i greinargerd i 1j6si peirra athugasemda sem komu fram i samradsferlinu, sja
m.a. umfj6llun 1 kafla 6.4 um ahrif 4 almannatryggingar og afkomu greidslupega.

6. Mat a ahrifum.
6.1. Hagreen og fjarhagsleg ahrif.

Framangreindar breytingar eru 1 samraemi vi0 stefnu rikisstjérnarinnar um beett lifskjor og
lifsgaedi folks med skerta getu til virkni & vinnumarkadi, par 4 medal med aherslu 4 patt endur-
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haefingar og aukna moguleika til virkni og patttoku 4 vinnumarkadi. Talid er ad ahersla & virkni
og snemmteka ihlutun geti dregid Gr ahattu & pvi ad einstaklingar hefji 6timabaera toku
ororkulifeyris og falli ut af vinnumarkadi vegna pess og verdi pannig fyrir tekjutapi til fram-
tidar. Samvinna pjonustuadila og breytt verklag vegna einstaklinga sem purfa endurhaefingu
sem og vid gerd og eftirfylgni endurhaefingaraetlana getur leitt til verulegs sparnadar hja flest-
um pjoénustuadilunum og er aztlad ad spara megi allt ad 35 stodugildi arlega pegar nytt verklag
hefur fest sig i sessi. Breytingarnar eru pvi badi taldar pjodhagslega hagkvaemar og til pess
fallnar ad beeta lifskjor og stoou peirra sem hafa litla sem enga getu til virkni 4 vinnumarkadi
eda bua vid skerta getu til virkni & vinnumarkadi til pess ad framfeera sig og purfa af peim
sokum 4 studningi almannatryggingakerfisins a0 halda.

Lagt hefur verid mat 4 utgjold vegna frumvarpsins auk pess sem leitad var til utanadkom-
andi radgjafa til ad meta ahrif pess. Gert er rad fyrir ad utgjold greidslukerfis vegna drorku og
endurhafingar muni aukast um 18,1 milljard kr. & arsgrunni vid kerfisbreytinguna auk pess
verdur einskiptiskostnadur vegna innleidingar og uppgjors fyrra kerfis. b4 er gert rao fyrir hatt
i 900 millj. kr. til vinnumarkadsadgerda og er virknistyrkur medal peirra adgerda. N pegar
hafa 583 millj. kr. beest vid fjarhagsramma vegna pess og gert er rad fyrir 300 millj. kr. til
vidbotar & premur arum. Ahersla 4 endurhzfingu hefur nt pegar skilad arangri og i stad 2,5%
arlegs vaxtar greidslukerfisins eins og forsendur fjarlaga hafa gert rad fyrir hafa utgjold sidustu
ara ekki aukist ad radi umfram verdlagsbeetur og er pvi talid ad dkvednu jafnvaegi sé nad. Er
sad uppsafnadi arangur metinn til allt a0 8 milljarda kr. & arsgrunni. ba er talid a0 kerfisbreyting-
in muni leida til leegra nygengis greidslupega og ad hlutfall peirra af mannfjolda & aldursbilinu
1866 ara muni leekka. b4 er einnig gert rad fyrir ad hlutadrorkulifeyrir muni studla ad aukinni
atvinnupatttoku. Ahrif frumvarpsins eru pvi til vidbotar talin geta numid laekkun um
6 milljarda kr. sem kemur fram & nokkrum arum og auk pess er gert rad fyrir a0 arlegur kerfis-
leegur voxtur vegna fjolgunar greidslupega leekki um 2,2 milljarda kr. 4 rsgrunni eda ar 2,5%
10,3%—-0,4%. Samanlagt er pvi gert rad fyrir ad dvinningur af dherslu 4 endurhafingu og peim
kerfisbreytingum sem gert er rad fyrir i frumvarpinu verdi buinn ad vega upp kostnadaraukann
a0 fimm 4rum lidnum. Pessu til vidbotar ma gera rad fyrir samfélagslegum abata 1 formi baettra
lifsgeeda og aukinna tekna lifeyrispega sem og sparnadar 1 lifeyrissjodakerfinu.

Gert var rad fyrir kostnadi vegna frumvarpsins i fjarmalaaatlun fyrir arin 2024-2028, sem
samanstendur af kostnadi vid innleidingu ef frumvarpid ner fram ad ganga og vegna vinnu-
markadsadgerda fra arinu 2024 auk riflega 16 milljarda kr. auknum framldgum arlega vegna
nys greidslukerfis fra arinu 2025. Fjarhaedin midast vio forsendur fjarlaga fyrir arid 2024 og
er gert rad fyrir ad hun taki sdému breytingum og beetur almannatrygginga fra peim tima.

6.2. Ahrif d samfélagio.

f skyrslu forsetisradherra um fateekt og aztladan samfélagslegan kostnad fra 2023 kemur
fram ad ,,pott fatekt hafi fyrst og fremst ahrif 4 lifsgaedi peirra sem btia vid fatekt getur hin
einnig haft umtalsverd ahrif 4 adra i samfélaginu. Fataekt hefur til a0 mynda mikil dhrif &
fjarmal hins opinbera. Fyrir utan beinar tilfeerslur vegna lagra tekna getur fatakt haft 6bein
ahrif 4 titgjold til heilbrigdismala, 16ggeeslu og refsivorslu. Fatekt getur einnig skert framleidni
i samfélaginu og dregid pannig ur skatttekjum hins opinbera. P4 getur fatekt skapad sam-
félagslegan kostnad vegna ahrifa 4 adra i samfélaginu, til ad mynda vegna aukinnar tidni
afbrota og ahrifa 4 born sem alast upp vio fataekt.

Frumvarpid mun hafa jakvaed 4hrif 4 pa einstaklinga sem hafa enga eda litla getu til virkni
4 vinnumarkadi, pa sem hafa skerta getu til virkni & vinnumarkadi sem og pa sem falla
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timabundid af vinnumarkadi og parfnast medferdar eda endurhefingar. Breytingar a
greidslukerfi almannatrygginga, sem fela i sér hvata til virkni og baett kjor, sttu allar ad koma
einstaklingum med Ororku og skerta getu til virkni a4 vinnumarkadi til goda, auka lifsgeedi
peirra auk pess ad hafa jakvaed ahrif & samfélagid i heild. Pa er frumvarpid talid til pess fallid
ad draga ur fatekt i samfélaginu par sem peir sem btia vid 6rorku eda litla getu til virkni &
vinnumarkadi er s& hopur sem hefur hvad minnstar tekjur sér til framfaerslu.

6.3. Ahrif d jafnrétti kynjanna.

Hlutfallslega fleiri konur & vinnumarkadi sinna strfum par sem laun eru talin 1ag og httan
4 a0 fallaut af vinnumarkadi fyrir lifeyrisaldur virdist meiri 1 slikum stérfum. ba hafa hlutfalls-
lega fleiri konur tekid patt i starfsendurhaefingu hja VIRK — Starfsendurhafingarsjodi fra
stofnun sjodsins arid 2008. Einnig er nygengi meira medal kvenna, eda um 60% af nygengi
ororku- og endurhefingarlifeyrispega. bar sem konur eru i meiri hluta peirra sem falla ut af
vinnumarkadi vegna sjukdoma eda slysa munu paer breytingar sem lagdar eru til i frumvarpi
pessu gagnast peim i meira maeli en korlum. Olik stada karla og kvenna i pjodfélaginu endur-
speglast i mismunandi greidslum til peirra fra almannatryggingum. bau sem fa lagar eda engar
tekjur af atvinnu eda greidslur ur lifeyrissjodakerfinu fa haerri greidslur fra almannatrygging-
um. Almannatryggingakerfid studlar pannig ad tekjujofnudi og nytist fremur konum en korl-
um par sem paer eru almennt med leegri tekjur, adrar en greidslur fra almannatryggingum, sér
til framfzerslu. Frumvarpid studlar pannig ad auknu jafnrétti kynjanna.

6.4. Ahrif d almannatryggingar og afkomu greidslupega.

Verdi frumvarpid ad 16gum munu réttindi drorkulifeyrispega innan almannatrygginga-
kerfisins aukast. Samkvamt frumvarpinu verdur greiddur drorkulifeyrir 1 breyttri mynd fra
almannatryggingum til einstaklinga med litla sem enga getu til virkni 4 vinnumarkadi i stad
greidsluflokkanna Grorkulifeyris og tekjutryggingar og sérstakrar uppbdtar & lifeyri vegna
framfzerslu samkvaemt 16gum um félagslega adstod. Eykur pessi breyting mjog réttindi 6rorku-
lifeyrispega, ekki sist hja peim hopi sem byr erlendis i riki sem er adili ad samningnum um
Evropska efnahagssvadid og hefur 4dur d&unnid sér réttindi i almannatryggingum hér 4 landi.
Gert er 140 fyrir ad fjarhaedir greidslna til pess hdps muni hekka vid breytinguna.

b4 munu réttindi einstaklinga sem ekki hafa fulla getu til virkni & vinnumarkadi en eru p6
metnir med 26—50% vinnugetu aukast par sem gert er rad fyrir ad til viobotar atvinnutekjum
muni peir fa greiddan hlutadrorkulifeyri sem nemi 75% af fjarhad fulls drorkulifeyris med
hau fritekjumarki vegna atvinnutekna, auk almenns fritekjumarks. Pannig verdur peim sem
geta tekid patt a4 vinnumarkadi a0 hluta gert kleift ad auka radstéfunartekjur sinar umtalsvert
pvi ad auk launa munu beir eiga rétt & hlutadrorkulifeyri og eftir atvikum aldursvidbot og
heimilisuppbét.

Afram er gert rad fyrir greidslu aldursvidbotar til rorkulifeyrispega sem og hlutadrorku-
lifeyrispega en med breyttu snidi sem felst 1 pvi ad aldursvidbotin verdur eingéngu greidd
peim sem metnir hafa verid ungir ad arum til 6rorku 1 fyrsta sinn. Pa er gert r40 fyrir ad peir
greioslupegar sem reki heimili einir fai greidda heimilisuppbdt sem afram verdi kvedid 4 um
i 16gum um félagslega adstod.

b4 mun réttarstada einstaklinga med langvarandi eda alvarlegan heilsubrest sem parfnast
timabundinna greidslna vegna 6vinnufzrni i kjolfar sjukdéma, slysa eda afalla styrkjast, verdi
frumvarpid ad 16gum, enda komi nyr greiosluflokkur samkvamt 16gum um almannatrygging-
ar, sjukra- og endurhcefingargreioslur, i stad endurhefingarlifeyris samkvaemt l6gum um
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félagslega adstod. Nyi greidsluflokkurinn mun einnig né til breidari hops einstaklinga en
endurhefingarlifeyrir samkveemt gildandi 16gum auk pess sem hann greidist til lengri tima.
Gert er rad fyrir ad sjukra- og endurhafingargreioslur greidist i allt ad fimm ar medan 4 med-
ferd eda endurhafingu stendur enda sé pad talid liklegt til ad beeta feerni greidslupega til
atvinnupatttoku. Enn fremur er lagt til ad heimilt verdi ad framlengja greidslutimabil um allt
ad 24 méanudi ef um er ad reeda einstakling i mjog viokvaemri stodu sem vegna fjolpeetts vanda
parfnast frekari endurhefingar. betta fyrirkomulag er talid styrkja stodu peirra sem missa getu
til virkni & vinnumarkadi timabundio.

Sameining greidsluflokka og breyttar utreikningsreglur eru til einfoldunar og ad sama
skapi er hagur peirra sem hafa aunnio sér litinn lifeyrisrétt i lifeyrissjooakerfinu baettur med
sameiningu greidsluflokka og herri fritekjumorkum. bratt fyrir ad gert sé rao fyrir a0 fjarhaedir
aldursvidbotar og heimilisuppbodtar verdi i einhverjum tilvikum leegri en i gildandi kerfi mun
st haekkun sem felst i nyjum sameinudum lifeyri gera pad ad verkum ad radstéfunartekjur
greidslupega munu i flestum tilvikum hakka til muna. Allt petta er talid vera til hagsbota fyrir
lifeyrispega. Afleidingar af sampykktu frumvarpi fyrir einstaklinga med takmarkada getu til
virkni & vinnumarkadi eru pvi i heildina taldar verda jakvaedar.

Eftirfarandi toflur syna hvernig heildartekjur einstaklinga breytast vid ad fara Gr niverandi
greidslukerfi 1 nytt greidslukerfi. Fyrst eru syndar tekjur peirra sem verda ungir dryrkjar og
hafa ekki aunnid sér rétt 1 lifeyrissjodi og bua einir eda med 6drum. ba koma téflur fyrir pa
sem verda ungir metnir oryrkjar og nyta 6ll fritekjumork i naverandi kerfi, par 4 medal vegna
lifeyrissjodstekna. Ao lokum téflur vegna einstaklinga sem verda fyrst metnir 6ryrkjar vid 45
ara aldur og fa ekki aldursviobot 1 nyju kerfi, en s einstaklingur sem byr einn hakkar minnst
i nyju greioslukerfi.

Uhdir 24 ara wid firsta mat, byr einn, ekl med hfevrissiods ekjur

Noverandi VerBandi
Telgur vtan |greibslur fra | Noverandi (greibslur frd| VerBandi
TR TR heildarlann TE. heildarlaun | BErevting
0 462.980 462.930 467.000 467.000 4.020

50.000 430.480 450.480 467.000 517.000 36.520
100.000 397.930 497.930 467.000 367.000 69.020
150.000 396.080 546.060 444500 394.500 453,440
200.000 396.060 396.060 422.000 22.000 25.940
250.000 37217 22.177 300.500 640500 27.323
300.000 342.022 642.022 377.000 677.000 34.978
400.000 281.712 681.712 332.000 132.000 50.288
600.000 161.092 161.092 242.000 842 000 80.908
300000 48.953 348.953 152.000 952.000 103.047

1.000.000 0| 1.000.000 62.000 | 1.062.000 62.000
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Uhdir 24 ara vib fyrsta mat, byr elda emn. ekda Bfevrespobdstekqur

Nuoverandi VerBandi
Telgur utan |greifslor fra | Noverandi |greifishor fra| VerBandi

TR TR heildarlaun TR heildarlaun | Breviing
0 376.728 376.728 410.000 410.000 33.2712
50.000 344.228 394.228 410.000 460.000 63.772
100. 000 327.347 427.847 410.000 310.000 82.133
150000 327847 477847 387.500 337.50:0 39.633
200,000 327.847 527.847 3635.000 563.000 37.153
230,000 309.378 559.378 342,500 582.500 33.122
300.0:00 2835.703 583.703 320.000 20000 34.297
400,000 238.353 638.333 275.000 675.000 36.647
600. 000 143.633 743.633 185.000 185000 41.347
800000 48.933 848.933 93.000 895000 46.047
1.000.000 0] 1.000.000 5.000 | 1.005.000 5.000

Undir 24 ara vid fvrsta mat, bir ekkd einn | samsettar telqur
Miverandi VerBandi
Telgur vtan [greifishir fra| MNiverandi |grefzhr frd| VerBandi

TR TR heildarkun TR heidarlaun | Breyiing
0 376.728 376.728 410.000 410.000 33.2712
50,000 344228 394223 410.000 460.000 63.772
100.0040) 327.847 427847 410.000 510.000 §2.153
15000 327.847 477.847 387.500 537.500 58.633
200.000 327.847 527847 365.000 565000 37.153
250.000 322332 572332 342,500 592.500 20.168
300000 303.137 603.157 320.000 620.000 16.843
400.00:0 264.807 664.807 275.000 673.000 10.193
600.00:0 188.107 788.107 183.000 T85.000 -3.107
200000 26.040 26.040 95.000 895000 -31.040
1.000.000 126.040 [ 1.126.040 5.000 | 1.005.000 121040
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Undir 24 ara vib fyrsta mat, byr emn. samsettar telqur
Nuoverandi VerBandi
Telgur utan |greifslor fra | Noverandi |greifishor fra| VerBandi
TR TR heildarlaun TR heildarlaun | Breviing

0 462.980 462.930 467.000 467.000 4.020
50.000 430.480 480.430 467.000 517.000 36.520
100. 000 397.980 497.230 467.000 S67.000 69.020
150000 306.060 346.060 444500 384500 48.440
200,000 396.060 396.060 422 22,000 23.%40
230,000 388.682 638.632 399500 649,500 10.818
300.0:00 363.027 663.027 377000 677.000 13.973
400,000 311717 711717 332.000 132,000 20.283
600. 000 209.097 809.097 242.000 842.000 32.903
800000 126.040 926.040 152,000 932,000 23.960
1.000.000 26.040 | 1.126.040 2.000 | 1.062.000 64040

45 dra vid fyrsta mat, byr emn_ samsettar telqur

Niverandi Verfandi
Telgur utan |greifshr frd | MNiverandi |gredfishr fra| VerSandi
TR TR heildarlun TR heidarlaun | Breyting

0 436.197 436.197 437000 |  437.000 803
50.000 403.697 453.697 437000 | 487.000 33.303
100000 371.197 471197 437.000 337.000 63.803
150000 342493 492 493 414500 564.500 12.007
200,000 342493 542493 392.000 592000 49.507
250.000 333115 583.115 369500 | 619.500 34.385
300.000 309.460 609.460 347000 |  647.000 37.540
400000 238.150 658.130 302.000 702000 43.850
600. 000 155.5330 153330 212.000 812.000 56.470
800000 12473 872473 22,000 22000 49.527
1.000.000 72473 [ 1.072473 32000 | 1.032.000 -40.473
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45 ara vib fyrsta mat, by el emn, samsettar telqur

Miverandi Verfandi
Telgur vtan [greifshor fra| MNoverandi |greifishr frd| VerSandi
TR TR heildarlun TR heidarlaun | Breyting

0 340045 340945 380,000 380.000 30.055
50.000 J17.445 367.445 380,000 430.000 62555
100.000 284045 384045 380,000 480.000 05.0535
150.000 274280 424 280 357.500 307.500 83.220
200,000 274280 474280 333.000 535.000 60.720
250.000 268.763 518.765 312500 362.500 43.735
300,000 249590 549590 200,000 390.000 40.410
400.000 211.240 611.240 2435000 645000 337
600.000 134.540 134.540 155.000 155.000 20.460
300.000 12473 872.473 65.000 8635.000 -1.473
1000000 712473 | 1.072.473 0| 1.000.000 -12.473

Auk pess sem ad framan greinir er talid ad stada peirra sem bua vid 6vinnufaerni i kjolfar
sjukdoma, slysa eda afalla og flytjast & milli landa muni einnig styrkjast. Eins og fram kemur
i 4. kafla mun nyi greidsluflokkurinn, sjukra- og endurhefingargreidslur, ad mati rdduneytis-
ins falla undir efnislegt gildissvid EES-reglugerdanna um samraemingu almannatrygginga-
kerfa, p.e. akvadi peirra um sjukrabeetur, sbr. a-1id 1. mgr. 3. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004
sem hefur pau ahrif ad per reglur gilda auk almennu dkvedanna ef um for 4 milli samnings-
rikjanna er a0 raoa.

Akvadi EES-reglugerdanna um sjiikrabzetur eru ad morgu leyti 6lik dkvaedunum um elli-
og ororkulifeyri og krefjast annars konar umsyslu framkvamdaradila. I II. balki reglugerdar
(EB) nr. 883/2004 eru akvaeoi um akvoroun pess hvada 16ggjof skuli beita. Meginreglan er su
a0 peir sem reglugerdin tekur til heyra adeins undir 16ggjof eins samningsrikis hverju sinni og
ad einstaklingar & vinnumarkadi falla undir 16ggjof pess rikis par sem starfid fer fram. Sér-
akveeoi gilda um tiltekna hopa, t.d. Gitsenda starfsmenn, opinbera starfsmenn og pa sem starfa
um bord i skipi. begar veikindi eda slys eiga sér stad hja einstaklingi sem fario hefur eda flutt
4 milli samningsrikjanna fer um rétt til bota almannatrygginga samkvaemt 16gum pess rikis
sem vidkomandi heyrir undir pegar 6vinnufernin kemur til. Meginreglan um sjukrabeatur er
a0 per greidast eingdngu fra einu samningsriki 4 hverjum tima og pa i samraemi vid 16ggjof
pess rikis sem vidkomandi fellur undir. Aftur 4 méti skal, pegar um lifeyri vegna elli eda
ororku er ad raeda, dkvarda rétt til lifeyris samkvamt 16ggjof 1 hverju pvi riki par sem vidkom-
andi hefur aunnio sér lifeyrisréttindi og samanstendur heildarlifeyrir einstaklings pvi af
greidslum fra hverju riki um sig en pad a ekki vid um sjukrabaetur.

[ 1. kafla III. balks reglugerdar (EB) nr. 883/2004 eru nanari akvaedi um m.a. sjiikrabzetur.
f21. gr. er fjallad um sjukrabaetur i peningum sem greidast samkvemt 16ggjof pess rikis sem
vidkomandi einstaklingur fellur undir samkvamt framanségdu. I 17.-20. gr. er fjallad um rétt
til adstodar (heilbrigdispjonustu) i 60ru samningsriki en pvi sem hlutadeigandi fellur undir
samkvamt framansdgou. Sjikratryggingastofnunin annast framkvamd peirra akvaeda. P4 er
12. gr. Nordurlandasamnings um almannatryggingar, sbr. 16g nr. 119/2013, kvedid 4 um sam-
starf vegna endurhafingar pegar adsteedur na yfir landameeri. Enn fremur ber pess ad geta ad
ef skilyroi fyrir greidslu bota samkvaemt 16ggjof pess rikis sem vidkomandi fellur undir eru ad
00ru leyti uppfyllt kann ad vera skylt a0 greida beaeturnar afram pott greidslupegi dvelji eda
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btii 1 60ru samningsriki, sbr. 7. og 21. gr. reglugerdarinnar og 58. gr. laga um almannatrygging-
ar, sbr. einnig nidurstodu EFTA-domstolsins i mali E-8/20 sem adur hefur verid visad til.
Umsysla og afgreiosla mala pegar umsakjandi eda greidslupegi fer eda flytur 4 milli samn-
ingsrikjanna kann pvi ad vera flokin og krefjast mikilla samskipta vid par til baerar stofnanir i
60rum samningsrikjum. Pott slik tilvik verdi vaentanlega fatid getur peim farid fj6lgandi sam-
hlida haerra hlutfalli ibua af erlendum uppruna.

6.5. Ahrif d persénuvernd.

Vinna parf med persénuupplysingar svo ad unnt verdi ad framkvama per breytingar sem
frumvarp petta felur i sér. Vid vinnslu frumvarpsins var litid til laga um persénuvernd og
vinnslu personuupplysinga, nr. 90/2018, og var gert mat 4 ahrifum sem er fyrirsjaanlegt ad
frumvarpid hafi & persénuvernd, sbr. 29. gr. peirra laga. Vinnsla personuupplysinga sem leidir
af frumvarpinu er naudsynleg, m.a. til ad tryggja ad hlutadeigandi einstaklingar geti nytt sér
réttindi samkvaemt 16ggjof um almannatryggingar og félagslega vernd, sem og til ad tryggja
heildraena nalgun vid mat & pjonustupdrf einstaklinga i tengslum vid endurhafingu par til
endurhefing telst fullreynd og til ad unnt sé ad greida einstaklingi paer greidslur almanna-
trygginga sem hann 4 rétt 4 midad vio stoduna a hverjum tima. Mat & ahrifum 4 persénuvernd
leiddi i 1j6s ad 1 peim tilgangi ad nd markmidum frumvarpsins um snemmtaka ihlutun, sam-
fellda pjonustu og trygga framfaerslu er talid mikilvaegt ad heimila pa vinnslu personuupplys-
inga sem gert er rad fyrir. Ahatta af vinnslu personuupplysinga er ekki talin of mikil midad
vid pann avinning sem fengist vid beett kerfi.

St pjonustugatt sem melt er fyrir um i e-1id 3. gr. frumvarpsins felur 1 sér sérstaka stafreena
lausn til pess ad tryggja upplysingamidlun, innbyrdis & milli hinna tilgreindu pjonustuadila og
4 milli pjonustuadilanna og Tryggingastofnunar. Tryggingastofnun mun bera abyrgd a pvi a0
halda skrd um peer upplysingar sem fara 4 milli pjonustuadila. Gert er rad fyrir ad framkvemt
verdi sérstakt mat 4 dhrifum 4 persénuvernd vegna umraeddrar skrar og stafreenna lausna pegar
peer liggja fyrir, verdi frumvarpid ad 16gum.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

f 1. gr. eru lagdar til breytingar 4 ordskyringum i 2. gr. laganna. { fyrsta lagi er lagt til ad
gildandi 14. tdlul. falli brott en par kemur fram merking ordsins vidbotartryggingavernd. Skv.
g-1i0 3. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir breytingum a 30. gr. laganna par sem er m.a. kvedio
aum ahrif viobotartryggingaverndar samkveemt 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjo0a 4 greidslur drorkulifeyris samkvaemt gildandi 16gum og visast nanar til
skyringa vid pad akveedi frumvarpsins. Vio pa breytingu verdur ekki lengur porf 4 ad skyra
ordid vidbotartryggingavernd.

Einnig eru i dkvaedinu lagdar til nyjar ordskyringar. Lagt er til ad fram komi i 14. tdlul.
hvao att sé vid med pjonustuadili en pad hugtak er notad & nokkrum stédum i frumvarpi pessu,
einkum i tengslum vid per breytingar sem lagdar eru til og varda framkvamd sjukra- og
endurhzfingargreidslna. Att er vid fagadila sem starfa samkvamt tilteknum 16gum og veita
pjonustu 1 tengslum vid endurhaefingu og mynda samofna heild & landsvisu. bPau 16g sem hér
er visad til eru 16g um vinnumarkadsadgerdir, nr. 55/2006, 16g um heilbrigdispjonustu,
nr. 40/2007, 16g um félagspjonustu sveitarfélaga, nr. 40/1991, og 16g um atvinnutengda starfs-
endurhafingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjoda nr. 60/2012.  samraemi vid markmid um
samstarf, sbr. umfjollun i kafla 3.2, eru gerdar tillogur um breytingar 4 pessum 16gum, sbr.
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III.-VI. kafla frumvarpsins. Jafnframt er gengio t fra pvi ad pjoénustuadilar sem nu starfa a
grundvelli hinna tilgreindu laga, p.e. Vinnumalastofnun, heilbrigdisstofnanir, p.m.t. heilsu-
gaslustodvar, félagspjonusta sveitarfélaga og VIRK — Starfsendurhafingarsjéour, muni bera
abyrgo 4 gerd endurhafingaraaetlana sem eru skilyrdi sjukra- og endurhafingargreiosina skv.
d-1id 3. gr. frumvarpsins. Sama gildir um abyrgd 4 pvi ad stadfesta medferd og ad skilyrdi
greidslna séu uppfyllt & medan bedid er eftir ad medferd eda endurheefing hefjist. Tekid skal
fram a0 fleiri 16g gilda um endurhafingarpjonustu en pau sem ad framan eru rakin, m.a. 16g
um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, og 16g um pjoénustu vid fatlad folk med langvarandi
studningsparfir, nr. 38/2018, en gert er rad fyrir pvi ad hinir tilgreindu pjéonustuadilar geti
utvistad verkefnum 4 grundvelli samninga til sjalfstett starfandi heilbrigdisstarfsfolks,
pjonustu- og rekstraradila i malaflokki fatlads folks auk fleiri adila. Gert er rad fyrir ad endur-
hafingaraeetlanir sem gerdar eru & grundvelli slikra samninga purfi stadfestingu pjonustuadila
til pess ad geta verid grundvollur sjukra- og endurhaefingargreioslna fra almannatryggingum.

b4 er lagt til ad 1 nyjum 15. t6lul. komi fram hvad att sé vio med sampcettu sérfreedimati
en med pvi er att vid stadlad mat & getu einstaklinga til virkni & vinnumarkadi par sem faerni,
fotlun og heilsa er metin heildraent af pverfaglegu teymi. Jafnframt er gert rad fyrir pvi ad
ramminn utan um hid nyja mat verdi ICF-flokkunarkerfid um faerni, fétlun og heilsu og st
hugmyndafraedi sem pad byggist 4, sja nanar kafla 3.2. Gert er rad fyrir ad sampeett sérfraedi-
mat komi i stad gildandi 6rorkumats og verdi grundvollur drorkulifeyris og hlutadrorkulif-
eyris, verdi frumvarp petta ad 16gum. ICF-flokkunarkerfid, sem gefio er ut og vidhaldio af
Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni (WHO) og lysir feerni fra 6likum sjonarhornum. Upp-
bygging kerfisins beinir pannig sjéonum ad samspili milli heilsufars, faerni og adsteedna. Matinu
er atlad ad gefa gooa mynd af faerni einstaklingsins, tengslum heilsufars vid getu hlutadeig-
andi og virkni og hvernig adstedur einstaklings tengjast vinnufaerni og samfélagspatttoku.
Mikilveegt pykir ad lita til allra patta heilsunnar med pverfaglegu teymi og leggja aherslu a
getu einstaklinga til virkni eins og gert er rad fyrir ad gert verid med sampetta sérfraedimatinu.

Um 2. gr.

{2. gr. eru lagdar til breytingar 4 3. gr. laganna par sem kvedid er 4 um gildissvid. I a-1id
er lagt til ad baett verdi vio 1. mgr. ad 16gin gildi um sjukra- og endurhaefingargreidslur, en
gert er rad fyrir ad sjukra- og endurhafingargreidslur samkvemt 16gunum komi i stad endur-
haefingarlifeyris sem nu er kvedio 4 um 1 16gum um félagslega adstod. b4 er 1 b-1i0 lagt til ad
i2. mgr. 3. gr., par sem tilgreint er hvada greidsluflokkar teljist til lifeyristrygginga almanna-
trygginga, ver0i felldar brott tilvisanir til peirra greidsluflokka sem munu falla brott, verdi
frumvarp petta ad 16gum, p.e. drorkustyrks og tekjutryggingar, en jafnframt er lagt til ad vio
baetist tilvisun til hins nyja greidsluflokks, hlutadrorkulifeyris. Visast til skyringa a hinum nyja
greiosluflokki til kafla 3.1 og skyringa vid b-1i0 3. gr. frumvarps pessa.

Um 3. gr.
i3. gr. erlagt til ad i IV. kafla, sem faer fyrirsognina Ororkulifeyrir og sjikra- og endur-
heefingargreiodslur, komi nyjar greinar i a-h-1id 1 stad 24.-31. gr. laganna. Med pvi ad hafa
01l akveedi er varda greidslur almannatrygginga vegna langvarandi eda alvarlegs heilsubrests,
endurhafingar og 6rorku, hvort heldur er ad fullu eda ad hluta, i einum kafla laganna feest
betra yfirlit yfir studning almannatryggingakerfisins.
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Um a-lio (24. gr.).

Lagdar eru til breytingar a 24. gr. laganna sem felast adallega i pvi ad i stad pess ad visad
sé til drorkumats verdi visad til sampatts sérfreedimats sem felur i sér mat & getu folks til
virkni 4 vinnumarkadi og er unnid af pverfaglegu teymi. Nanar er fjallad um matid i skyringum
vid c-1id 3. gr. frumvarpsins.

f 1. mgr. er lagt til ad réttur til 6rorkulifeyris verdi bundinn pvi skilyrdi ad nidurstada
sampetts sérfreedimats 4 getu umsakjenda til virkni & vinnumarkadi sé metin 25% eda minni
til langframa vegna langvarandi eda alvarlegs heilsubrests eda fotlunar i stad skilyrdis um 75%
ororku til langframa vegna afleidinga laeknisfraedilega vidurkenndra sjukdoma eda fotlunar i
24. og 25. gr. laganna. Ororkulifeyrir verdi pvi einungis greiddur peim einstaklingum sem
hafa verid metnir til langframa med enga eda mjog takmarkada getu til virkni & vinnumarkadi
vegna alvarlegs eda langvarandi heilsubrests eda fotlunar, eftir atvikum ad lokinni endurhaf-
ingu, og pvi litlar likur taldar vera a getu til atvinnupatttoku hlutadeigandi. Visast nanar um
per breytingar til skyringa vio c-lid auk umfjéllunar i 3. kafla.

bau skilyroi fyrir greidslu ororkulifeyris, sem gert er rad fyrir ad komi fram i 2. mgr. 24. gr.
og varda aldur og tryggingatimabil hér & landi 40ur en nidurstada sampeetts sérfreedimats 4
getu til virkni & vinnumarkadi liggur fyrir, sem leidir til akvorounar um greidslu drorkulifeyris,
eru efnislega obreytt fra 1. mgr. 24. gr. gildandi laga. Tekid skal fram a0 1 c-1id 3. gr. frum-
varpsins er lagt til a0 Tryggingastofnun geti vikid fra skilyrdi um ad nidurstada sampeetts
sérfreedimats liggi fyrir &0ur en akvordun er tekin um greidslu Srorkulifeyris, sé slikt mat
bersynilega oparft ad mati stofnunarinnar. Sa hdépur sem hér er einkum horft til eru fotlud eda
langveik ungmenni sem Tryggingastofnun hefur greitt umonnunargreidslur vegna. I peim
tilvikum veeru uppfyllt skilyroi sem 16gd eru til i b-1id 2. mgr. 24. gr. um ad nidurstada liggi
fyrir vid 18 ara aldur. Skilyrdio um a0 hlutadeigandi einstaklingur hafi verid tryggdur hér a
landi vi0 18 4ra aldur er sjalfsteett og hefur m.a. pydingu vid flutning hingad til lands.

[ 2.-5. mgr. eru ekki gerdar adrar breytingar fra gildandi 16gum en paer ad visad er til
nidurstoou sampeetts sérfraedimats i stad 75% Ororkumats eins og adur segir.

[ 6. mgr. er lagt til ad akvaedi 1. mgr. 26. gr. laganna um fjarhaed érorkulifeyris ferist i nyja
6. mgr. 24. gr. laganna. P4 er lagt til ad greiddur verdi breyttur drorkulifeyrir, sem komi { stad
greiosluflokka ororkulifeyris og tekjutryggingar skv. 24., 26. og 28. gr. gildandi laga og
sérstakrar uppbdtar 4 lifeyri vegna framfaerslu skv. 2. mgr. 9. gr. laga um félagslega adstoo,
nr. 99/2007. Pannig verdi um ad reda einn greidsluflokk, ororkulifeyri, 1 stad niverandi
ororkulifeyris, tekjutryggingar og sérstakrar uppbotar a lifeyri vegna framfzerslu og er mark-
midid med pessari breytingu ad einfalda greidslukerfi almannatrygginga vegna ororku. Lagt
er til ad fjarhaed hins nyja drorkulifeyris, midad vid full réttindi, verdi 4.560.000 kr. 4 &ri sem
nemur 380.000 kr. a manudi. Auk o6rorkulifeyris er lagt til a0 sa sem faer greiddan 6rorkulifeyri
geti fengid greidda aldursviobot, sbr. f-1id 3. gr. frumvarpsins, og heimilisuppbét, sbr. b-1i0
16. gr. frumvarpsins. Um nanari umfjéllun um fyrrgreindar vidbeetur visast til skyringa vid
framangreind akvadi. b4 er gert rad fyrir ad sama hlutfall, p.e. 45%, af 6llum 60rum tekjum
komi til laekkunar ororkulifeyris. Eigi einstaklingur auk pess rétt 4 aldursviobot og/eda
heimilisuppbdt kemur 45% lakkun af samanlagori fjarhaed allra greiosluflokka sem einstak-
lingur 4 rétt & 1 stad pess ad hver og einn greidsluflokkur sé reiknadur ut sérstaklega eins og
kve0did er 4 um i gildandi 16gum. Pessar breytingar munu leida til mikillar einféldunar vid
utreikning greidslna lifeyristrygginga vegna ororku. Par eru pvi taldar til pess fallnar ad
audvelda hverjum og einum ad atta sig 4 rétti sinum til greidslna og meta ahrif breyttra tekna
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a paer greidslur sem hlutadeigandi a rétt 4 innan kerfisins. Ad 60ru leyti er visad til 3. kafla um
pear breytingar sem lagdar eru til & greidslukerfi almannatrygginga i frumvarpi pessu.

7. mgr. er efnislega samhljoda 2. mgr. 26. gr. gildandi laga.

8. mgr. er samhlj60a 4. mgr. 25. gr. gildandi laga.

Um b-lio (25. gr.).

Lagt er til ad i 25. gr. laganna verdi kvedid a um nyjan greidsluflokk, Alutadrorkulifeyri.
Eins og fram kemur i 3. kafla er gert rad fyrir ad peir einstaklingar sem eru metnir meo tak-
markada getu til virkni 4 vinnumarkadi, eda sem nemur 26—50%, vegna langvarandi eda alvar-
legs heilsubrests eda fotlunar, geti fengio hlutadrorkulifeyri, ad uppfylltum 6drum skilyrdum
greinarinnar. Hlutadrorkulifeyri er i senn atlad ad veita folki i pessari stoou fjarhagslegan
studning sem nemur 75% af drorkulifeyri en um leid fela i sér hvata til atvinnupatttoku med
fritekjumdrkum vegna atvinnutekna skv. 4. mgr. g-lidar 3. gr. frumvarpsins sem verdur 4. mgr.
30. gr. laganna, verdi frumvarpid ad 16gum.

Hlutadrorkulifeyrir mun leysa af holmi 6rorkustyrk en skv. 27. gr. gildandi laga geta peir
sem metnir hafa verid med a.m.k. 50% ororku fengid 6rorkustyrk. Hlutadrorkulifeyrir er po
olikur drorkustyrk par sem matid sem greidslurnar byggjast 4 er 6likt og fjarheed hlutadrorku-
lifeyris verdur mun haerri en fjarhaed ororkustyrks. Enn fremur eru fritekjumdrkin vegna
atvinnutekna hakkud verulega fra pvi sem nu er hvad vardar ororkustyrk en pannig er 16g0
dhersla 4 hvata til ad taka patt 4 vinnumarkadi um leid og komid er til mots vid fjolbreyttan
hop folks sem ekki hefur fulla getu til virkni & vinnumarkaoi. Er pvi gert rad fyrir 250.000 kr.
fritekjumarki 4 manudi vegna atvinnutekna fyrir pau sem fa greiddan hlutadrorkulifeyri til
vidbotar almennu fritekjumarki ad fjarhaed 100.000 kr. Geta pvi pau sem fa greiddan hluta-
ororkulifeyri unnid sér inn 350.000 kr. 4 manudi hafi pau ekki adrar tekjur samhlida. Med
pessum breytingum verdur betur stutt vid atvinnupatttoku peirra sem eru i pessari stoou en
adur hefur verid gert um leid og folki er beett upp ad geta ekki aflad tekna med fullri patttoku
4 vinnumarkadi, verdi frumvarp petta ad logum.

[ 1. mgr. er lagt til ad skilyrdi fyrir greidslu hlutadrorkulifeyris verdi ad geta umsakjanda
til virkni 4 vinnumarkadi samkvaemt sampettu sérfredimati sé metin 4 bilinu 26-50% vegna
langvarandi eda alvarlegs heilsubrests eda fotlunar. Er pannig gert rad fyrir ad hlutadrorkulif-
eyrir veroi greiddur peim einstaklingum sem teljast vinnufarir ad hluta og pvi taldar likur a
a0 peir geti tekid patt &4 vinnumarkadi. Pannig er eins og adur segir leitast vid ad koma til moéts
vid einstaklinga sem ekki geta aflad tekna med fullri patttéku 4 vinnumarkadi en um leid er
viokomandi gefio taekifeeri til ad afla sér annarra tekna i samrami vio getu. Medal annars er
1itio til pess ad atvinnupatttaka hefur pott studla ad beettri heilsu folks auk fjarhagslegrar stodu
og auka pannig lifsgadi pess. Enn fremur er gert rad fyrir ad s4 sem mun eiga rétt 4 hluta-
ororkulifeyri geti fengid greiddan virknistyrk fra Vinnumalastofnun i allt ad 24 manudi a
medan sa hinn sami er { virkri atvinnuleit meod adstod stofnunarinnar. Er gert rad fyrir a0 fjar-
haed hlutadrorkulifeyris og virknistyrks nemi samtals fjarheed fulls 6rorkulifeyris.

{2.-5. mgr. koma fram sému skilyrdi og 1 2.—5. mgr. a-lidar ad pvi undanskildu ad i 4. mgr.
er lagt til ad visa0 verdi til pess timamarks sem sampeett sérfraedimat liggur fyrir ,,i fyrsta sinn“
en astaeda pess er su ad peir einstaklingar sem um raedir kunna ad fara oftar en einu sinni 1 slikt
mat.

i 6. mgr. er lagt til ad fjarhaed hlutadrorkulifeyris verdi 3.420.000 kr. 4 ari eda 285.000 kr.
4 manudi. Nemur su fjarhaed 75% af fjarhaed fulls ororkulifeyris skv. 6. mgr. a-lidar 3. gr.
frumvarps pessa en til samanburdar nemur Srorkustyrkur fyrir 62 ara og eldri n1 63.020 kr. &
manudi samkvamt gildandi 16gum og 46.588 kr. & manudi fyrir 61 ars og yngri. ba er lagt til
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a0 fjarhed hlutadrorkulifeyris, og eftir atvikum samanlogd fjarhed hlutadrorkulifeyris,
aldursvidbotar og/eda heimilisuppbotar, séu skilyrdi fyrir peim greidslum uppfyllt, laekki um
45% af eigin tekjum lifeyrispegans umfram fritekjumork, sbr. 30. gr., uns greidslur falli nidur.
Er hér um a0 raeda sams konar breytingu og gert er rad fyrir ad gildi um utreikning 6rorku-
lifeyris eins og adur hefur verid lyst.

1. mgr. er efnislega samhljoda 2. mgr. 26. gr. gildandi laga en gert er rad fyrir ad fjarhaed
hlutadrorkulifeyris reiknist samkvaemt réttindahlutfalli vidkomandi, likt og gildir um 6rorku-
lifeyri, sbr. 24. gr., og um 6rorkustyrk, sbr. 27. gr. gildandi laga.

ba er i 8. mgr. lagt til ad hafi sa sem faer greiddan hlutadrorkulifeyri ekki fengid starf vid
haefi eftir a0 hafa verid i virkri atvinnuleit med studningi fra Vinnumalastofnun i 24 manudi
geti viokomandi 6skad eftir sampeettu sérfredimati ad nyju. Gert er rad fyrir ad pegar
akvordun liggi fyrir um greidslu hlutadrorkulifeyris leiti vidkomandi til Vinnumalastofnunar
um adstod og fai greiddan virknistyrk samhlida virkri atvinnuleit. Vid lok pess timabils er
midad vio ad fyrir liggi umsdgn Vinnumalastofnunar um astedur pess ad viokomandi hafi
ekki fundid starf vid haefi pannig ad unnt sé ad meta likurnar & pvi ad slik storf séu fyrir hendi
midad vid stoduna og horfur 4 vinnumarkadi. Kemur pessi sérregla til vidbotar vid almennar
reglur stjornsysluréttarins.

Akvadi 9. mgr. er efnislega samhljoda 8. mgr. a-lidar frumvarpsgreinarinnar en par er
kve0id 4 um utgafu drorkuskirteina til einstaklinga sem metnir hafa verid med getu 4 vinnu-
markadi sem nemur 0-25% og eru jafnframt sjikratryggdir samkvaemt 16gum um sjikra-
tryggingar. Er pvi gert rad fyrir ad hid sama muni gilda um einstaklinga sem metnir hafa verid
med getu 4 vinnumarkadi sem nemur 26-50% vegna langvarandi eda alvarlegs heilsubrests
eda fotlunar.

Um c-lio (26. gr.).

[ akvadinu er lagt til ad kvedid verdi 4 um sambaett sérfredimat sem komi i stad
ororkumats samkvemt gildandi 16gum. I b-1id 1. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad i nyjum
15. tolul. 2. gr. laganna verdi sampcett sérfreedimat skilgreint sem stadlad mat & getu einstak-
linga til virkni 4 vinnumarkadi sem byggist 4 alpjodlegu flokkunarkerfi um feerni, f6tlun og
heilsu (ICF). Um er raeda flokkunarkerfi par sem horft er til heilsufars, faerni, umhverfis og
einstaklingsbundinnar faerni. Sampeett sérfreedimat eins og hér er lagt til ad verdi tekid upp
yroi heildreent mat 4 getu vidkomandi einstaklings til virkni 4 vinnumarkadi. Er pvi um ad
rae0a annars konar mat en pao laeknisfradilega 6rorkumat sem innleitt var hér a landi arid 1999
og kvedio er aum i 25. gr. gildandi laga og i reglugerd um 6rorkumat, nr. 379/1999, og stadli
um Ororkumatid sem birtur er 1 vidauka vid pa reglugerd. Nuverandi greidslukerfi byggist 4
leeknisfraedilegu 6rorkumati par sem ekki er lagt mat 4 moguleika einstaklingsins til ad sja sér
og sinum farborda med peirri getu sem vidkomandi byr yfir. Med sampaettu sérfraedimati er
&tlunin ad 1 stad leknisfraedilegs mats verdi litio til getu einstaklinga til virkni 4 vinnumarkadi
ut fra heilsufari og samspili annarra ahrifapatta. Gert er rad fyrir pvi ad nidurstada sampaetts
sérfraeedimats feli 1 sér stjornvaldsakvoroun sem kunni ad vera forsenda pess ad einstaklingar
geti att rétt til greidslna samkvemt 16gum um almannatryggingar, ad 6drum skilyroum lag-
anna uppfylltum. P4 verdi jafnframt unnt ad keera nidurstédu matsins til urskurdarnefndar
velferdarmala, sbr. 13. gr. laganna.

[ 1. mgr. er lagt til ad tekid verdi fram ad Tryggingastofnun beri 4byrgd 4 gerd sampzetts
sérfreedimats sem skuli vera forsenda fyrir greidslu baedi 6rorkulifeyris og hlutadrorkulifeyris.
Slikt mat parf pvi ad liggja fyrir 4dur en til greidslu getur komid, ad 60rum skilyroum laganna
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uppfylltum. b6 er lagt til ad heimilt sé ad vikja fra skilyrdi um sampeett sérfraedimat adur en
akvordun um greidslu drorkulifeyris er tekin, meti Tryggingastofnun pad bersynilega 6parft,
t.d. ef um er ad reda einstakling med svo verulega skerta getu til virkni & vinnumarkadi ad
pad sé augljost ad getan sé minni en 25%. Er gert rdd fyrir ad nanar verdi kvedid 4 um
sampaetta sérfreedimatio i reglugerd. Mikilvaegt pykir ad lita til allra patta heilsunnar ut fra
hugmyndafradi ICF med pverfaglegri samvinnu og leggja aherslu 4 getu einstaklinga til
virkni. Nidurstada sampeetts sérfreedimats sé pannig sérfraedialit i tengslum vid samband
heilsufars, personulegra, félagslegra og umhverfispatta og ahrif pessara patta 4 getu vidkom-
andi til virkni. Um nanari umfj6llun um hugmyndafradina sem ICF-flokkunarkerfid byggist
4 og um sampeett sérfredimat visast til kafla 3.2.

[ 2. mgr. er gert rad fyrir ad adur en til sampeaetts sérfreedimats komi skuli endurhaefing eda
vidurkennd medferd sem hafi pad ad markmidi ad studla ad aukinni feerni til atvinnupatttoku
ad fullu eda ad hluta vera fullreynd. P6 er gert rad fyrir ad Tryggingastofnun verdi heimilt ad
vikja fra pvi skilyroi ef slikt mat er bersynilega dparft ad mati stofnunarinnar. Enn fremur er
gert rad fyrir pvi ad komist stofnunin ad peirri nidurstddu ad endurhaefing sé ekki fullreynd sé
stofnuninni heimilt ad visa mali aftur til pess pjonustuadila sem beri abyrgd a endurhafingar-
aaxetlun eoa til samhafingarteymis. Er pad lagt til i pvi skyni ad kannad verdi hvort frekari
endurhafing sé likleg til ad skila arangri adur en til sampetts sérfreedimats komi. Pess ber
jafnframt a0 geta a0 nidurstada sampetts sérfraedimats geeti ordid su ad endurhefing vaeri ekki
talin vera fullreynd.

i 3. mgr. er lagt til ad vid framkveemd sampeetts sérfreedimats skuli Tryggingastofnun afla
naudsynlegra gagna, eftir pvi sem vid 4 hverju sinni, pannig ad matid geti farid fram en mikil-
vaegt pykir ad skyrt sé kvedid 4 um ad lita purfi til fyrirliggjandi gagna vio gerd pess. Jafnframt
er gert rad fyrir a0komu vidkomandi einstaklinga, enda er umsakjendum og greidslupegum
baedi rétt og skylt ad taka patt i medferd mals hja Tryggingastofnun, sbr. 1. mgr. 47. gr. laga
um almannatryggingar. Pannig er m.a. gengid Ut fra pvi ad aflad verdi munnlegra eda skrif-
legra upplysinga fra vidkomandi einstaklingi umfram pad sem fram kemur i fyrirliggjandi
gbgnum sem og upplysinga fra vidurkenndum abyrgdaradilum medferdar eda endurhafingar-
adatlana og/eda heilbrigdisstarfsfolki, eftir pvi sem vid 4 hverju sinni. { 2. malsl. er kvedid
skyrt 4 um ad stofnuninni verdi heimilt ad afla vidkveemra personuupplysinga ef pad er talid
naudsynlegt vid framkvaemd sampatta sérfreedimatsins. Paer vidkvemu persénuupplysingar
sem fyrst og fremst er att vid eru upplysingar um heilsufar en einnig getur verid um ad raeda
annars konar upplysingar, svo sem fjarhagsupplysingar og upplysingar um félagslegar adsted-
ur. Ovarlegt pykir ad teemandi telja flokka personuupplysinga i dkvaedinu par sem ekki er hagt
a0 sja fyrir hvers konar upplysinga getur verid naudsynlegt ad afla til ad sampaetta sérfredi-
matid endurspegli eins vel og kostur er adsteedur hvers og eins. Asamt pvi ad byggja matid 4
fyrirliggjandi gognum er gert rad fyrir a0 Tryggingastofnun verdi heimilt ad o6ska eftir
umsdgnum og/eda adkomu sérfredinga ad mati vidkomandi einstaklings sé talin porf 4 pvi.

bé ber pess ad geta ad 1 h-1id, sem kvedur 4 um breytingar & 31. gr. gildandi laga og inni-
heldur sérstaka reglugerdarheimild, er gert rad fyrir ad radherra kvedi i reglugerd nanar 4 um
sérhaefoa sérfreedimatio og paer upplysingar sem fram skulu koma i nidurstodum matsins sem
og um framkvemd pess.

Um d-lio (27. gr.).

[ d-1id er lagt til ad kvedid verdi 4 um sjukra- og endurhafingargreidslur i 27. gr. laganna
en um er a0 reda nyjan greidsluflokk almannatrygginga. Gert er rao fyrir ad sjukra- og endur-
haefingargreidslur komi i stad endurhafingarlifeyris skv. 7. gr. laga um félagslega adstod,
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nr. 99/2007, en ad akvaedid verdi talsvert itarlegra en gildandi akveedi. Einnig er gert rad fyrir
nokkrum nymaelum, sbr. pad sem adur segir um heimild til ad greida sjikra- og endurhaf-
ingargreidslur pegar einstaklingur biour eftir pvi ad fa medferd eda ad endurheafing hefjist eda
4 meodan heilsubrestur viokomandi kemur i veg fyrir a0 fyrirhugud medferd eda endurhafing
geti hafist. Talid er ad réttindin styrkist ef kvedid er 4 um greidslurnar i l6gum um almanna-
tryggingar i stad laga um félagslega adstod likt og nu er. Jaftnframt er talid mikilveegt ad leggja
aherslu & snemmtaeka ihlutun pegar einstaklingur verdur fyrir langvarandi eda alvarlegum
heilsubresti i pvi skyni ad koma i veg fyrir eda draga ur likum 4 pvi ad hann hafi neikveed ahrif
til frambudar 4 feerni einstaklingsins til atvinnupatttoku. Lagt er til ad sjukra- og endurhaf-
ingargreidslur getio komio til 4 medan einstaklingur faer vidurkennda medferd eda tekur virkan
patt i endurhaefingu, 4 medan bedid er eftir ad medferdin eda endurheefingin hefjist eda pangad
til viokomandi telst feer um ad hefja medferd eda endurhafingu. Er med pessari breytingu
komid til mots vid pa gagnryni sem gildandi kerfi satir um ad folk eigi ekki rétt & endurhaet-
ingarlifeyri samkvaemt 16gum um félagslega adstod pegar pad er of veikt til ad taka patt i
endurhaefingu, er ad bida eftir ad fa heilbrigdispjonustu eda komast i endurhafingariarraedi.
Veldur pad folki edlilega kvida ad framfaersla sé otrygg sem getur aftur haft neikvaed ahrif 4
arangur peirrar pjonustu sem vidkomandi nytur.

Med pvi ad tryggja samfelldar sjukra- og endurhefingargreidslur 4 6llu framangreindu
timabili og studla par med ad akvednu oryggi hvad framferslu vardar eru meiri likur & ad
endurhafingin leidi til aukinnar faerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta. Pykir pad hag-
fellt fyrir einstaklinginn sem og samfélagio i heild pegar fleiri geta tekid patt & vinnumarkadi
til lengri tima litid. P4 er talin porf 4 pvi ad 16gfesta tiltekin dkvaedi sem fram koma i reglugerd
nr. 661/2020, um framkvemd endurhafingarlifeyris samkvaemt 16gum um félagslega adstod,
sem og framkvaemd Tryggingastofnunar.

[ 1. mgr. er lagt til ad heimilt verdi ad greida sjukra- og endurhafingargreidslur til einstak-
linga sem buia vid alvarlegan eda langvarandi heilsubrest sem talinn er geta haft hrif til fram-
budar 4 getu peirra til virkni &4 vinnumarkadi. Sama gildir um f6tlun. Pannig er ekki gert rad
fyrir ad til greidslna komi vegna tilfallandi veikinda sem standa yfir 1 tiltélulega skamman
tima, svo sem kvefs, infliensu eda dévinnufaerni i stuttan tima, t.d. eftir tognun, einfalt hand-
leggs- eda fotbrot og pess hattar. Er pad 1 samraemi vio framkvemd Tryggingastofnunar en i
7. gr. laga um félagslega adstod er pad m.a. skilyrdi endurhefingarlifeyris ad ekki verdi séod
hver starfsheefni verdi til frambudar eftir sjukdoma eda slys. bPegar um 6vinnufaerni 1 stuttan
tima vegna tilfallandi veikinda er ad raeda getur komio til greidslu veikindalauna fra vinnuveit-
anda eda sjukradagpeninga samkvemt 16gum um sjukratryggingar sé hlutadeigandi 4 vinnu-
markadi.

Fotlun getur haft ahrif til frambtdar & getu einstaklings til virkni & vinnumarkadi og er i
1. mgr. gert rad fyrir ad heimilt verdi ad greida sjukra- og endurhefingargreidslur til fatladra
einstaklinga sem fa vidurkennda medferd eda taka virkan patt i endurhafingu. Pad almenna
skilyroi gildir hér ad markmid slikra Urraeda skuli studla ad aukinni feerni til atvinnupatttoku.
Um getur verid ad reda ad umsakjandi um sjukra- og endurhafingargreioslur fai greiddan
ororkulifeyri, sbr. a-1id 3. gr. og 12. gr. frumvarpsins um akvadi til bradabirgda (sja 12. tolul.).
{ peim tilvikum myndi 56. gr. laga um almannatryggingar koma til skodunar, en par er malt
fyrir um ad enginn geti samtimis notid fleiri en einnar tegundar greidslna samkvamt 16gunum
vegna sama atviks eda fyrir sama timabil. Eigi vidkomandi rétt 4 fleiri tegundum greidslna en
einni samkvaemt 16gunum og greidslurnar fara ekki saman skal greida honum heerri eda hastu
greidslurnar.
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Med pessu er tryggt ad fatladir einstaklingar njoti peirra nymela sem felast i sjukra- og
endurhefingargreidslum. Almenn skilyrdi gilda aftur & moti um alla vidtakendur greidslna,
fatlada og ofatlada, m.a. vardandi bid eftir urraedi, sbr. umfjollun um 3. mgr. hér 4 eftir, og
hvenzr nytt greidslutimabil hefst, sbr. umfjéllun um 6. mgr. bau urraedi sem hér um raedir eru
annars vegar heilbrigdistengd endurhafing og hins vegar starfstengd endurhaefing eda blanda
af pessu tvennu. Urraedi 4 bord vid hafingarstodvar, virknipjalfun og dagpjalfun falla utan vid
pau urraedi sem hér er att vio.

Almennt er litid svo 4 ad hverjum manni sé skylt ad framfaera sig, eftir atvikum med
launudu starfi, svo fremi sem hann sé til pess faer, 40ur en adstod stjornvalda kemur til. Pad
mun einnig eiga vid um sjukra- og endurhafingargreidslur og er almennt gengid ut fra pvi ad
ekki komi til greidslu nema i peim tilvikum ad langvarandi eda alvarlegur heilsubrestur leidi
til pess ad hlutadeigandi verdi oévinnufer. Enn fremur er lagt til pad skilyrdi ad sa sem fai
sjukra- og endurhafingargreioslur fai jafnframt vidurkennda medferd og geti pvi ekki komid
til greidslna leiti viokomandi sér 6hefobundinna laekninga.

Enn fremur er lagt til ad um virkan patt einstaklings i endurhafingu purfi ad vera ad reeda
med pad ad markmidi ad studla ad aukinni faerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta.
bannig er 10gd ahersla 4 ad folk sem fer greiddar sjikra- og endurhafingargreioslur
samkvamt dkvaedinu beri dbyrgd 4 eigin virkni og starfshaefni med virkri patttoku 1 peirri
medferd, endurhzfingu og urreedum sem fram koma i endurhaefingaraztlun. Akvadi um ahrif
pess ef folk vanrakir ad gera pad sem pvi er unnt til ad beeta heilsu sina og starfsgetu hafa
lengi verid i 16gum um almannatryggingar, sbr. t.d. 35. gr. laganna par sem fram kemur ad
vanreki greidslupegi ad fara ad leknisradum eda neiti ad hlita fyrirmaelum um patttéku 1
pjalfun eda starfsnami verdi peer greioslur sem atladar eru hlutadeigandi ekki greiddar.

Einnig er lagt til a0 tekid verdi fram i akveedinu a0 markmid medferdar eda endurhaefingar
sé aukin feerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta. Pad er pvi ekki skilyrdi greidslna ad
lokamarkmidio sé avallt feerni til fullrar atvinnupatttdku heldur frekar aukin faerni midad vid
adstaedur vidkomandi, par 4 medal hver ahrif heilsubrestsins eru. { 2. malsl. 1. mgr. er tekid
fram ad pad sé forsenda fyrir greidslum ad heilsubrestur sé afleiding af sjukdomi, slysi eda
afalli. Pannig er gert rad fyrir pvi ad orsakasamhengi purfi ad vera milli heilsubrests annars
vegar og sjukdoms, slyss eda afalls hins vegar.

Tekio skal fram a0 framkvaemd Tryggingastofnunar 4 7. gr. laga um félagslega adstod, par
sem kvedid er 4 um endurhafingarlifeyri, hefur préast & pann veg ad fotlud ungmenni hafa
getad fengio greiddan endurhafingarlifeyri sé pad mat stofnunarinnar ad patttaka i endurheef-
ingu sé likleg til ad auka starfshafni peirra og par med auka likur a atvinnupatttoku. Hér hefur
m.a. verid um ad reda atvinnu sem byggist & vinnusamningum Oryrkja skv. 12. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir, nr. 55/2006. Ekki er gert rad fyrir breytingu 4 framkveemd stofnunar-
innar hvad petta vardar, sbr. einnig umfjollun um 1. mgr. hér ad framan. P4 er gengio ut fra
pvi ad framkvemd Tryggingastofnunar verdi afram pannig ad félagslegar adstaedur einar og
sér séu ekki negjanleg forsenda fyrir sjikra- og endurhafingargreidslum. Er pad obreytt fra
pvi sem nt gildir um skilyrdi fyrir endurhaefingarlifeyri samkvamt umraddri 7. gr. laga um
félagslega adstod.

[ 3. malsl. er lagt til ad meginreglan verdi st ad til pess ad geta notid sjukra- eda endur-
haefingargreidsina purfi heilsubrestur viokomandi a0 leida til pess a0 einstaklingur geti hvorki
stundad vinnu né sinnt nami. P6 er lagt til 1 4. malsl. ad heimilt verdi ad lita & patttoku 4
vinnumarkadi eda astundun nams sem lid i endurhafingu eda vidurkenndri medferd 4 peim
forsendum ad pad getur verid mikilvaegur pattur i faerni vidkomandi til atvinnupatttoku sidar
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a0 hafa tengsl vid vinnumarkadinn eda stunda ndm. Til pess ad haegt sé ad nyta pessa heimild
parf ad liggja fyrir ad atvinnupatttakan eda namid pjoni markmidi medferdar eda endurhaef-
ingar.

i 2. mgr. kemur fram ad skilyrdi fyrir sjukra- og endurhafingargreidslum sé ad fyrir liggi
aztlun um endurhaefingu fra pjonustuadila eda stadfesting & vidurkenndri medferd. Med
vidurkenndri medferd er att vid ferli heilbrigdispjonustu, sbr. skilgreiningu a medferd i 3. mgr.
2. gr. laga um réttindi sjuklinga, nr. 74/1997. Me0 endurhcefingu er att vio ferli sem hefur pao
a0 markmidi a0 auka fzerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta. Marghattuo pjonusta fellur
hér undir, m.a. heilbrigdistengd endurhefing 4 fyrsta, 60ru og pridja stigi og starfsemi starfs-
endurhafingarsjoda 4 grundvelli laga um atvinnutengda endurhaefingu. Endurhafing a eigin
vegum an adkomu fagadila telst aftur 4 moti ekki fullneegjandi til pess ad til greidslna geti
komid. Gengid er ut fra pvi ad vidurkennd medferd verdi stadfest af laekni eda 60rum par til
baerum heilbrigdisstarfsmanni og er pad i samreemi vid nuverandi framkvemd. Hvad vardar
endurhafingaraaetlanir pa er gert rad fyrir ad peer purfi ad uppfylla tilteknar krofur og felast i
heilbrigdispjonustu, starfstengdri endurheefingu eda blondu af pessu tvennu. Er midad vid ad
endurhafingaraztlun stydji vid markmid 1. mgr. um aukna faerni til atvinnupatttoku ad fullu
e0a ad hluta. ba er midad vio ad allar endurhaefingaraeetlanir berist Tryggingastofnun fra peim
pjonustuadilum sem tilgreindir eru og starfa 4 grundvelli hinna tilteknu laga. Hafi verkefnum
verid utvistad til annarra pjonustuadila er gengid ut frd pvi ad tilgreindur pjonustuadili stad-
festi fyrirliggjandi aaetlun um pjonustu sem sott er til sjalfstaett starfandi fagadila. Enn fremur
er tekid fram a0 aaetlunin skuli taka mid af porfum einstaklingsins hverju sinni i tengslum vio
endurhafingu hans. Med pvi er aréttad ad endurheefingardatlanir skuli vera einstaklings-
bundnar og snidnar ad pvi ad vidkomandi nai peim markmidum sem ad er stefnt. { 1josi pess
a0 endurhafingaraaetlun mun geta verid heilbrigdistengd, starfstengd eda samsett ur pjonustu
af hvorum toga fyrir sig er lagt til ad byggt verdi 4 skilgreiningum heilbrigdispjonustu hvad
vardar heilbrigdistengda endurhaefingu og/eda & skilgreiningum starfsendurhefingar hvad
vardar markmid um patttoku & vinnumarkadi. Almennt ma ganga 1t fra pvi a0 aaetlanir sem
eru forsenda sjikra- og endurhafingargreidsina hafi ad geyma einhvern heilbrigdispatt og er
gert 140 fyrir pvi a0 heilbrigdisstarfsfolk eigi a0komu ad gerd pessara aeetlana, eftir atvikum i
gegnum teymi 4 vettvangi pjonustuadila. Til heilbrigdisstarfsfolks i pessu sambandi teljast
par heilbrigdisstéttir sem hafa 16ggildingu samkvaemt 16gum um heilbrigdisstarfsmenn,
nr. 34/2012.

bratt fyrir pao skilyroi sem lagt er til i 1. mgr. um vidurkennda meoferd eda virka patttoku
i endurhaefingu er i 3. mgr. gert rad fyrir undantekningu fra peirri meginreglu pannig ad einnig
verdi heimilt ad greida sjukra- og endurhafingargreidslur pegar einstaklingur bidur eftir pvi
a0 meoferd eda endurhaefing hefjist. Vid peer adstaedur pykir naudsynlegt ad einstaklingar
verdi ekki an framfzrslu 4 biotimanum enda sé vidkomandi pa ekki almennt 4 vinnumarkadi
eda 1 ndmi 4 sama tima. Enn fremur er gert rdd fyrir ad sjukra- og endurhafingargreidslur
verdi heimilar ef viokomandi er enn of veikur til ad taka patt 1 fyrirhugadri medferd eda endur-
hafingu. I badum tilvikum er gert rad fyrir pvi skilyrdi ad fyrir liggi stadfesting pess efnis ad
vidkomandi geti hafid eda komist ad i vidurkennda medferd eda endurhaefingu innan nanar
tiltekins tima pannig ad 1jost sé ad ferlid geti hafist innan vidunandi timamarka. Sem demi ma
nefna a0 einstaklingur sem Iykur meodferd vid krabbameini getur purft 4 hvild a0 halda eftir
medferdina adur en eiginleg endurhefing tekur vid. Gert er rad fyrir ad Tryggingastofnun
fylgist med mali viokomandi, t.d. ad medferd eda endurhafing sé yfirstandandi, enn fyrir-
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hugud eda hafin i samraemi vid fyrirliggjandi stadfestingu, og ad stofnunin geti 6skad eftir
frekari upplysingum um stodu mals viokomandi ef porf krefur.

i 4. mgr. er gert rad fyrir ad skilyrdi fyrir sjukra- og endurhzfingargreidslum séu ad
umsakjandi sé¢ 18 ara eda eldri en hafi ekki nad ellilifeyrisaldri eins og hann er akvedinn skv.
1. mgr. 16. gr. og sé tryggdur hér 4 landi, sbr. 1. kafla laganna. Enn fremur er gert rad fyrir ad
umsekjandi skuli hafa verid tryggdur hér 4 landi i a.m.k. 12 sidustu manudina adur en til
greidslna geti komio, nema annad leidi af millirikjasamningum. Er um ad reeda samberileg
skilyrdi og na koma fram i 1. mgr. 7. gr. laga um félagslega adstod ad undanskildu pvi sem
snyr ad ahrifum millirikjasamninga. Hér gaeti t.d. badi verid um ad reda ad umsakjandi falli
undir 16ggjof annars samningsrikis pott hann bai hér 4 landi og eigi rétt & greidslum vegna
veikinda sinna padan og @tti hann pa ekki a0 fa greidslur samkvamt 16gum um almannatrygg-
ingar fyrir sama tilvik og timabil. Einnig getur verid um ad reda einstakling sem er pegar
tryggdur hér a landi pegar alvarlegur eda langvarandi heilsubrestur fer ad hrja hann og talid er
a0 pad geti haft ahrif til frambuodar & getu hans til virkni & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. akvad-
isins, en 12 manada skilyrdinu er p6 ekki fullnagt. Vidkomandi einstaklingur getur pa nytt sér
timabil sem er lokid samkvaemt 16gum annars samningsrikis i pvi skyni.

Er lagt til ad heimilt veroi, ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad fullnaegja skilyrdi um
tryggingavernd hér 4 landi sidustu 12 manudina, a0 taka tillit til tryggingar-, starfs- eda busetu-
timabila sem lokid er samkvamt 16ggj6f annars samningsrikis og pad 1 samraemi vid nénari
akveeoi gagnkveems millirikjasamnings sem viokomandi fellur undir og tekur til tilviksins, sbr.
59. gr. laganna. Er pad i samrami vid 4. mgr. 24. gr. gildandi laga um samlagningu timabila
ad pvi undanskildu ad hér er pess ekki krafist ad umsakjandi hafi verid tryggdur samkvaemt
l6gunum 1 a.m.k. eitt ar til pess ad beita megi akveaedinu. Er pvi naegilegt ad umsakjandi sé
tryggdur hér 4 landi til a0 beita megi akvaedinu og pvi um ad raeda ivilnandi akveedi fra gildandi
16gum, verdi frumvarpid sampykkt. Nédnar er fjallad um ahrif millirikjasamninga i 4. kafla.

Ekki er lagt til ad skilyroi fyrir sjukra- og endurhafingargreidslum skuli vera ad umsaekj-
andi hafi adur verid 4 vinnumarkadi en i 4. mgr. er kvedid 4 um ad vinnumarkadstengd réttindi
til launa 1 forfollum vegna veikinda skuli vera fullnytt hafi umsekjandinn 4unnid sér pau. Er
pad obreytt fra pvi sem nu gildir skv. 7. gr. laga um félagslega adstod. Logd er til su breyting
fra gildandi 16gum ad ekki er gert rad fyrir pvi a0 sérstaklega verdi tekid fram ad skilyroi sé
a0 umsazkjandi teljist ekki tryggdur samkvaemt 16gum um atvinnuleysistryggingar enda telst
einstaklingur sem nytur endurhafingarlifeyris samkvemt 16gum um félagslega adstod ekki
tryggdur samkvemt 16gum um atvinnuleysistryggingar 4 sama timabili, sbr. 1. mgr. 51. gr.
peirra laga. P4 er heldur ekki lagt til a0 pad verdi skilyrdi greidslna ad umsakjandi hafi fullnytt
rétt sinn til greidslu sjukradagpeninga skv. 32. gr. laga um sjukratryggingar, nr. 112/2008, eda
slysadagpeninga skv. 11. gr. laga um slysatryggingar almannatrygginga, nr. 45/2015. Er
pannig gert rad fyrir ad einstaklingar geti fengid greidda sjukra- eda slysadagpeninga 4 sama
tima og peir fa sjikra- og endurhafingargreidslur en ad dagpeningarnir teljist pa til tekna
greidslupega vid utreikning sjukra- og endurhafingargreidslna, sbr. 56. gr. laga um almanna-
tryggingar sem kvedur 4 um samspil béta samkvemt 6drum 16gum. I 3. mgr. 56. gr. laganna
kemur fram ad njoti einstaklingur bdta samkvemt 6drum 16gum fyrir sama timabil og baetur
eru greiddar samkvemt 16gum um almannatryggingar skuli peaer teljast til tekna vid ttreikning
tekjutengdra greidslna almannatrygginga.

[ 5. mgr. er gert rad fyrir ad greidslutimabil sjukra- og endurhzfingargreidsina verdi allt
a0 60 manudir. Gert er rao fyrir ad heimilt verdi ad akvarda greidslur ad hamarki til 12 méanada
i senn og ad pad fari pvi eftir adsteedum 1 hverju mali um sig hversu langur greidslutimi verdi
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akvardadur hverju sinni. A0 auki er 16g0 til prong undantekning fra hamarkslengd greidslu-
timabils pannig ad heimilt verdi ad framlengja greidslutimabilid um allt ad 24 manudi ef um
er ad raeda einstakling i mjog vidkveemri stddu sem vegna fjolpeetts vanda parfnast frekari
medferdar eda endurhaefingar til ad studla ad endurkomu & vinnumarkad. Hér getur einkum
verid um ad reda ungt folk sem a vid gedraskanir ad strida en pad pykir sérstaklega mikilvegt
ad reyna til prautar ad stydja pad til virkrar patttoku & vinnumarkadi en pad getur tekid po
nokkurn tima ad na pvi jafnveegi sem ad er stefnt svo ad atvinnupétttaka verdi moguleg.
akveedinu er pvi lagt til ad hamarksgreidslutimabil sjukra- og endurhefingargreidsina verodi
lengt fra pvi sem nu gildir um endurhafingarlifeyri samkvaemt 16gum um félagslega adstod.
Timabilio var lengt i 36 manudi fra og med 1. januar 2023 med moguleika & framlengingu um
allt a0 24 manudi. Er pvi gert ra0 fyrir enn frekari lengingu upp i samtals sj6 ar ef um er ao
raeda einstaklinga i mjog vidkvemri stodu. Avallt er po vid pad midad ad endurhaefing taki
mun skemmri tima, en samkvamt upplysingum Tryggingastofnunar faer folk endurhefingar-
lifeyri ad medaltali i 18 manudi.

Einnig er lagt til ad 16gfest verdi su regla sem kemur fram i 3. mgr. 4. gr. reglugerdar
nr. 661/2020, um framkveemd endurheefingarlifeyris samkvemt 16gum um félagslega adstod,
a0 greidslur skuli akvardadar ad hamarki i 12 manudi i senn. Er pad i samraemi vid framkvamd
Tryggingastofnunar. Mikilvaegt er ad Tryggingastofnun verdi haldid upplystri um framvindu
endurhafingar einstaklinga og er midad vid ad pad verdi gert med tilkomu pjonustugéttar, sbr.
e-1i0 pessa akveedis. Pa er lagt til pad nymali a0 heimilt verdi ad inna af hendi sjukra- og
endurhafingargreioslur i allt ad prja manudi eftir ad endurhefingu lykur sé hlutadeigandi i
virkri atvinnuleit. Skilyrdi er ad vidkomandi sé skrddur i virka atvinnuleit hjd Vinnumala-
stofnun eda 6drum pjonustuadila sem sinnir atvinnuleit, t.d. VIRK — Starfsendurhafingar-
sjodi. Er pao lagt til i pvi skyni a0 einstaklingur sem hefur aukio faerni sina til virkni 4 vinnu-
markadi ad fullu eda verulegum hluta geti verid i virkri atvinnuleit i prjd manudi eftir ad form-
legri endurhaefingu Iykur 4n pess ad framfeersla hlutadeigandi breytist. Er par med tryggo
akveoin samfella fra endurhafingu til atvinnuleitar. Hér er um sérstaka heimild ad rada sem
felst i timabundnum greidslum eftir ad endurhefingu er lokid og er pvi ekki gert rad fyrir ad
pessir prir manudir teljist med vid mat 4 hdmarkslengd sjukra- og endurhafingargreidslna skv.
1. og 2. malsl.

begar 1itid er til pess a0 heimilt er ad greida sjukra- og endurhafingargreidslur 1 60 manudi,
eda fimm 4r, med moguleika 4 framlengingu um allt ad 24 méanudi eda 2 ar til vidbotar i
sérstokum tilvikum, pykir naudsynlegt ad kveda 4 um hvada greidslutimabil teljist til sama
timabils og hvenaer nytt greidslutimabil getur hafist. { 6. mgr. er pvi lagt til ad greidslur vegna
endurtekins heilsubrests vegna sama sjukdoms, slyss eda afalls teljist til sama greidslutima-
bils. Er 1 peim tilvikum lagt til ad nytt greidslutimabil geti fyrst hafist ef a.m.k. prji ar eru
lioin fra sidustu greidslu vegna fyrra atviksins. Ef heilsubrestur er aftur 4 méti afleiding af
60rum sjukdomi, slysi eda afalli er lagt til nytt greidslutimabil geti pegar hafist. [ badum tilvik-
um er lagt til ad fullnaegja purfi skilyrdum laganna fyrir greidslunum.

i 7. mgr. er lagt til ad full fjarhad sjukra- og endurhefingargreidslna verdi 4.560.000 kr. 4
ari eda sem nemur 380.000 kr. 4 manudi. Eins og 40ur hefur komid fram er lagt til ad greidslu-
flokkarnir tekjutrygging samkvaemt 16gum um almannatryggingar og sérstok uppbot a lifeyri
vegna framfeerslu samkvemt 16gum um félagslega adstod verdi lagdir nidur og sameinist i
ororkulifeyri og tekur fjarhaed hinna nyju sjukra- og endurhafingargreidslna mid af pvi. Um
er ad reeda somu fjarhed og lagt er til ad verdi fjarhaed fulls 6rorkulifeyris samkvaemt frum-
varpi pessu en fjarhaedir 6rorkulifeyris og endurhafingarlifeyris samkveemt gildandi 16gum
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eru einnig paer somu. b4 er 1 frumvarpi pessu lagt til ad heimilt verdi ad greida heimilisuppbot
til einstaklinga sem fa sjukra- og endurhefingargreidslur, sem er obreytt fra gildandi 16gum.
Er gert rad fyrir ad sjukra- og endurhafingargreioslur, og eftir atvikum samanlogd fjarhaed
sjukra- og endurhafingargreiosina og heimilisuppbotar, uppfylli greidslupegi skilyrdi hennar,
lekki um 45% af 60rum tekjum lifeyrispegans umfram fritekjumdrk skv. 30. gr. uns greidslur
falla nidur og er pad einnig i samrami vid Utreikning Srorkulifeyris. Aftur & moti er ekki gert
rad fyrir ad fjarhaed sjikra- og endurhaefingargreidsina reiknist i hlutfalli vio réttindadvinnslu
i lifeyristryggingum eins og nu er gert hvad vardar endurhefingarlifeyri, sbr. 3. mgr. 7. gr.
laga um félagslega adstod.

Sjukra- og endurhafingargreidslur munu vera olikar lifeyri ad pvi leyti ad réttur til lifeyris
avinnst smam saman yfir tima, sbr. 16. gr. og 24. gr. gildandi laga, og greidist i hlutfalli vio
aunnin réttindi pegar skilyroi fyrir greidslum eru uppfyllt. Pad mun aftur 4 moti ekki eiga vid
um sjukra- og endurhaefingargreidslur sem standa yfir 4 peim tima sem medferd er veitt eda
tekid patt i virkri endurhaefingu vegna alvarlegs eda langvarandi heilsubrests 1 kjolfar sjuk-
doms, slyss eda afalls og teljast peer pvi efnislega til tryggingaflokks sjiikragreidsina og greid-
ast peim sem eru tryggdir samkveaemt 16gunum pegar skilyrdi fyrir greidslunum og dnnur skil-
yrdi laganna eru uppfyllt.

Um e-lio (28. gr.).

[ e-1id er lagt til ad i 28. gr. laganna verdi kvedid 4 um pjonustugatt peirra pjonustuadila
sem starfa 4 grundvelli laga vid veitingu pjonustu i tengslum vid endurhafingu. Lagt er til ad
Tryggingastofnun verdi falio a0 starfraekja pa pjonustugatt en Tryggingastofnun hefur langa
reynslu af medferd persénuupplysinga umsakjenda og greidslupega og bydur upp & 6flugt
viomot fyrir greidslupega a vef stofnunarinnar. bessu akvaedi er atlad ad endurspegla hrada
préun sem nu 4 sér stad vio innleidingu a stafreenum lausnum i samskiptum folks vid opinbera
adila. Jafnframt er horft til pess markmids ad gogn um framvindu medferdar og endurhafingar
berist greidlega 4 milli peirra fagadila sem veita pjonustuna. Logd er dhersla 4 ad allir peir
fagaoilar sem hér um radir starfi 4 grundvelli laga og innan tiltekinnar kerfisbundinnar heildar,
sbr. skilgreiningu i b-1id 1. gr. frumvarpsins. Pessar kerfisbundnu heildir bera m.a. abyrgd &
endurhafingardetlunum.

Med nytingu stafraenna lausna og midlun gagna og upplysinga er markvisst studlad ad pvi
ad einstaklingar fai rétta endurhafingarpjonustu 4 réttum stad og réttum tima. Akvaedi laga
um persoénuvernd og vinnslu persénuupplysinga gilda um pa midlun upplysinga sem 4 sér stad.
Markmidio med pjonustugatt er jafnframt ad tryggja samfellda framfaerslu peirra sem purfa
pjonustu fleiri en eins kerfis eda purfa ad fara 4 milli kerfa. Logd er ahersla 4 ad pessi kerfi
séu fyrir einstaklingana og a0 markmidid med samvirkni kerfanna sé¢ etid ad beta einstak-
lingsbundna pjonustu. bjonustugattinni er pannig aetlad ad tryggja ad folk falli ekki 4 milli
kerfa. Fagfolk sem vinnur vid medferd og endurhafingarpjonustu mun afram nyta pau upplys-
ingakerfi sem fyrir eru, svo sem sjikraskrarkerfio S6gu, en getur i gegnum pjonustugattina
deilt tilteknum upplysingum Ur sinu upplysingakerfi med tilgreindu fagfélki annars pjonustu-
adila sem einnig kemur ad endurhzfingarpjonustu vio hlutadeigandi einstakling. Oryggisrad-
stafanir 1 gattinni munu tryggja perséonuvernd og ad gégn sem fara um gattina séu areidanleg.

[ 1. mgr. er lagt til ad Tryggingastofnun skuli starfraekja pjonustugatt pjonustuadila i peim
tilgangi ad tryggja naudsynlega yfirsyn yfir vidurkenndar medferdir og endurhafingarpjon-
ustu sem einstaklingar f4 4 hverjum tima og til ad studla ad samfellu i pjonustu og greidslum
hja peim sem purfa pjoénustu fleiri en eins pjonustuadila. Er pannig gert rad fyrir ad stofnunin
beri abyrgd a rekstri gattarinnar en gengid er Ut fra pvi ad peir pjonustuadilar sem midla
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upplysingum og gdgnum i gegnum pjénustugattina beri abyrgd a4 peim. Gert er rad fyrir ad
fjallad verdi nanar um hlutverk Tryggingastofnunar hvad petta vardar i reglugerd sem sett
verdi med stod i 31. gr. laganna, sbr. h-1id. bar verdi m.a. tilgreint hvernig stadid skuli ad
adgangsstyringu. ba verdi kvedio 4 um ad viokvemar personuupplysingar um einstakling séu
ekki geymdar i gattinni lengur en porf krefur vegna samstarfs pjonustuadila um malefni
vidkomandi. A sama tima verdi tryggt ad upplysingarnar glatist ekki og ad peim verdi ekki
breytt eftir 4. Visad er til nanari umfjollunar i 6. kafla um mat 4 dhrifum, einkum kafla 6.5 um
ahrif 4 personuvernd.

2. mgr. er lagt til ad Tryggingastofnun skuli halda skra um 1¥sigogn sem fari um pjonustu-
gattina og pjonustuadilarnir geti nytt til pess ad sekja frumgdgn. b4 beri stofnuninni ad tryggja
a0 lysigdgnin sem fari um gattina séu vardveitt 4 druggan hatt pannig a0 pau glatist ekki og
séu eingdngu adgengileg peim sem purfi & peim ad halda til pess ad geta uppfyllt skyldur sinar
samkveemt frumvarpinu og akvaedum annarra laga sem pjonustuadilarnir starfa eftir auk samn-
inga peirra & milli um samstarf 4 svidi endurhaefingar, sbr. tillogu ad nyrri 55. gr. a i 10. gr.
frumvarpsins. Gengid er Ut fra pvi ad i pjonustugattinni verdi einungis safnad lysigdgnum en
ekki upplysingunum sjalfum. bPannig verdi ekki til nyr gagnagrunnur hja Tryggingastofnun
par sem safnad er 4 einn stad 6llum peim persénuupplysingum sem fara 4 milli pjonustuadila.
Adilar sem purfa 4 slikum gdgnum ad halda til pess ad geta uppfyllt skyldur sinar eru m.a.
peir sem eru i samhefingarteymi en i frumvarpi pessu er gert rad fyrir ad pau verdi myndud i
tengslum vid samstarf pjonustuadila, en gengio er Ut fra pvi a0 slik teymi hafi adgang ad naud-
synlegum upplysingum i pjonustugattinni.

Nanar er fjallad um samstarf pjonustuadila og samhaefingarteymi i skyringum vid 10. gr.
frumvarpsins.

Um f-lid (29. gr.).

[ £-1id er kvedid 4 um aldursvidbot og er gert rad fyrir nokkrum breytingum fra akvaedum
gildandi laga.

I 1. mgr. er lagt til ad aldursvidbot greidist einstaklingum sem fa greiddan Srorkulifeyri
skv. 24. gr. eda hlutadrorkulifeyri skv. 25 gr. laganna. Skv. 29. gr. gildandi laga fa badi
ororkulifeyrispegar og endurhaefingarlifeyrispegar aldursviobot ad 60rum skilyrdum uppfylit-
um en pao 4 ekki vid um Srorkustyrkpega. Aftur 4 moti er ekki gert rad fyrir ad aldursvidbot
verdi greidd peim sem f4 sjikra- og endurhefingargreidslur. begar einstaklingur hefur
endurhafingu og fer sjiikra- og endurhafingargreioslur er markmidid ad studla ad aukinni
feerni til atvinnupatttoku og er pvi um timabundid astand ad reda. Aldursvidbot er einkum
atlad a0 beeta ad hluta til upp fyrir pad ad einstaklingar sem missa getu til virkni & vinnumark-
adi ungir ad arum hafa ekki haft teekifeeri til ad stunda atvinnu ad fullu og pvi ekki haft somu
moguleika til ad avinna sér réttindi i lifeyrissjédakerfinu og peir sem hafa verio lengur &
vinnumarkadi. betta 4 vid um pa einstaklinga sem hafa snemma 4 lifsleidinni misst getu til
virkni 4 vinnumarkadi eda fadast fatladir og eru metnir med skerta getu til virkni 4 vinnu-
markadi ad fullu eda ad hluta og fa greiddan ororkulifeyri eda hlutadrorkulifeyri. bar sem
lifeyrisréttindi i lifeyrissjodakerfinu avinnast med i0gjaldagreidslum sem eru tiltekid hlutfall
heildarlauna ma telja liklegt ad réttindi einstaklinga sem hafa verid i minna en 50% starfshlut-
falli storan hluta starfseevinnar verdi undir medallagi. Pegar um er ad reda einstaklinga sem
fara i endurheaefingu og fa sjukra- og endurhafingargreioslur eiga pessi sjonarmiod ad jafnadi
ekki vid. Endurheefing felur 1 sér deetlun med pad ad markmidi ad studla ad aukinni patttoku a
vinnumarkadi pannig ad vidkomandi geti aflad sér tekna og 4 sama tima dunnid sér réttindi til
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lifeyrissjodsgreidsina. bau réttindi getur hann nytt sidar 4 lifsleidinni pegar taka lifeyris hefst
vegna aldurs eda pegar taka drorkulifeyris hefst beri endurhafing ekki arangur.

2. mgr. er lagt til ad arleg fjarhaed fullrar aldursvidbotar til peirra sem eru 18-24 ara verdi
360.000 kr. & ari eda sem nemur 30.000 kr. & manudi. Er lagt til a0 midad verdi vid pad tima-
mark pegar annadhvort skilyrdi fyrir sjukra- og endurhaefingargreidslum voru fyrst uppfyllt,
ef pad 4 vid, eda pegar nidurstada sampeetts sérfreedimats pess efnis ad geta til virkni 4 vinnu-
markadi sé metin 50% eda minni 14 fyrst fyrir, en slikt mat er forsenda fyrir greidslum Srorku-
lifeyris og hlutadrorkulifeyris. Heimild til a0 mioda fjarhaed aldursviobotar vio pad timamark
pegar skilyrdi fyrir sjukra- og endurhafingargreidslum voru fyrst uppfyllt getur leitt til pess
a0 fjarhaeo aldursviobotarinnar verdi talsvert haerri en ef midad veri alfario vid fyrsta
sampaetta sérfreedimatio par sem gert er rad fyrir ad einstaklingar geti verio allt ad fimm 4r, i
undantekningartilvikum sj6 ar, i endurheefingu adur en mat & getu til virkni &4 vinnumarkadi
fer fram. Gert er rad fyrir ad fjarhad aldursviobotar laekki um 5% fyrir hvert ar eftir pad og ad
ekki verdi um ad raeda greidslu vidbotarinnar til peirra sem voru 44 ara eda eldri pegar peir
uppfylltu fyrst sett skilyrdi. Pannig mun t.d. einstaklingur sem uppfyllir skilyrdi aldursvidbotar
25 ara fa 95% af fjarhae0 fullrar aldursvidbotar, sa sem er 26 ara fa 90% og sidan koll af kolli
par til réttur til greidslna fjarar Gt. Eru hér lagdar til talsverdar breytingar fra gildandi 16gum
sem felast m.a. 1 pvi ad aldursvidbdtin muni 1 rikari meeli greidast peim sem eru ungir ad arum
pegar greidslur érorkulifeyris eda hlutadrorkulifeyris hefjast og er pad 1 samraemi vid tilgang
vidbotarinnar. Tolur fra Tryggingastofnun syna glogglega ad einstaklingar sem eru ungir ad
arum pegar peir missa getu til virkni & vinnumarkadi ad hluta eda 6llu leyti hafa ad jafnaoi
4unnid sér mun minni réttindi i skyldubundna lifeyrissjédakerfinu en peir sem eldri eru pegar
pao kemur til. Eru peir sem yngri eru pegar peir missa getu til virkni 4 vinnumarkadi pvi taldir
hafa rikari porf fyrir aukinn studning Gr almannatryggingakerfinu.

{ 3. mgr. er lagt til ad um ttreikning 4 fjarhzd aldursvidbotar vegna tekna fari skv. 24., 25.
og 30. gr. og ad um akvordun réttindahlutfalls greidslu aldursvidbotar fari skv. 24. gr. sem er
efnislega obreytt fra 2. mgr. 29. gr. gildandi laga.

Um g-lio (30. gr.).

[ g-1id eru lagdar til breytingar 4 30. gr. laganna par sem kvedid er 4 um tekjugrunn skv.
IV. kafla peirra. { 1. tolul. 2. mgr. er 16g9 til su breyting ad virknistyrkur samkvaemt nyrri
16. gr. og 16. gr. a—d 1 16gum um vinnumarkadsadgerdir, sbr. 24. gr. frumvarps pessa, skuli
ekki teljast til tekna vid utreikning greidslna skv. IV. kafla laganna. Um er ad reda styrk sem
greidist 1 allt ad 24 manudi einstaklingum sem fa greiddan hlutadrorkulifeyri i samrami vio
nidurstoou sampeetts sérfraedimats en hafa ekki fengio starf & vinnumarkaoi. Er visad til skyr-
inga vid 24. gr. frumvarpsins par sem fjallad er um virknistyrk. Vidhlitandi pykir ad greidsl-
urnar hafi ekki ahrif 4 utreikning hlutadrorkulifeyris einstaklinga sem ekki hafa fundio starf
samhlida greidslum og er pad talid studla ad tryggari framfaerslu peirra medan 4 atvinnuleit
stendur.

bé er gert rad fyrir ad 3. tolul. par sem kvedio er 4 um ad greidslur Ur vidbotarlifeyrissparn-
a01 skuli ekki teljast til tekna greidslupega komi i stad 3.—5. tolul. 2. mgr. 30. gr. gildandi laga.
Verdi frumvarp petta ad 16gum mun Srorkulifeyrir, dsamt tekjutryggingu og sérstakri uppbot
a lifeyri vegna framfaerslu samkvaemt 16gum um félagslega adstod, falla nidur og pess i stad
verdur til einn greidsluflokkur i [dgum um almannatryggingar, érorkulifeyrir. Gert er rad fyrir
ad greidslur ur skyldubundnum atvinnutengdum lifeyrissjodum muni teljist til tekna vid
utreikning ororkulifeyrisins og pvi eigi 3. tlul. 2. mgr. 30. gr. gildandi laga ekki lengur vid.
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Eins og adur segir er gert rad fyrir pvi i frumvarpi pessu ad greidslur ur viobotarlifeyris-
sparnadi skuli ekki teljast til tekna greidslupega vio utreikning greidslna skv. IV. kafla laganna
en aftur & moti verdi greidslur ur viobotartryggingavernd ekki undanskildar vid utreikning
ororkulifeyris. Er pvi lagt til ad 4. tolul. 2. mgr. 30. gr. gildandi laga falli brott og er st breyting
i samreemi vid 3. tolul. 2. mgr. 22. gr. laganna um tekjugrunn ellilifeyrispega skv. III. kafla
laganna. Loks verdur 5. tolul. 2. mgr. 30. gr. gildandi laga 6parfur vegna hins nyja 3. télul. en
gert er rad fyrir pvi i frumvarpi pessu ad greidsluflokkurinn tekjutrygging falli brott. bPannig
munu greidslur ar vidbotarlifeyrissparnadi ekki teljast til tekna greidslupega vid utreikning
greidslna skv. IV. kafla laganna.

Auk framangreindra breytinga er gert rao fyrir ad 3. mgr. 30. gr. laganna falli brott en par
er kvedio a um ad fjarmagnstekjur upp aod 98.640 kr. 4 ari skuli ekki teljast til tekna vid treikn-
ing 4 greidslum skv. IV. kafla laganna. I stad pess er i frumvarpi pessu lagt til ad érorku-
lifeyrispegar hafi almennt fritekjumark vegna allra tekna, p.m.t. fjarmagnstekna, sem nemi
1.200.000 kr. & ari og ad kvedid verdi 4 um hid almenna fritekjumark i 3. mgr. 30. gr. Talio er
ad med almennu fritekjumarki i stad sérteekra fritekjumarka vegna einstakra tekjutegunda naist
mikil einfoldun greidslukerfisins sem geri utreikninga einfaldari og audveldi greidslupegum
til muna a0 atta sig 4 réttindum sinum og fjarhaed greidslna. Visast nanar um pad til 3. kafla.

ba er i 4. mgr. gert rdd fyrir ad verdi kvedio a4 um almennt fritekjumark sem gildi vid
utreikning hlutadrorkulifeyris og ad pad skuli einnig nema 1.200.000 kr. 4 ari auk sérstaks
fritekjumarks vegna atvinnutekna sem nemi 3.000.000 kr. & ari. Er pvi lagt til ad auk hins
almenna fritekjumarks sem gildir um allar tekjur skuli hlutadrorkulifeyrispegar hafa
sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna enda er gert rad fyrir ad peir hafi nokkra getu til
virkni & vinnumarkadi og er markmidid med hinu sérstaka fritekjumarki ad hvetja pa til
atvinnupatttoku.

[ 5. mgr. er gert r4d fyrir ad kvedid verdi 4 um almennt fritekjumark vid ttreikning 4
fjarhaed sjukra- og endurhafingargreidsina, sem nemi 480.000 kr. & ari. A0 auki er lagt til
sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna sjukra- og endurhafingargreioslupega sem nemi
1.920.000 kr. & ari en samkvemt gildandi 16gum njéta endurhefingarlifeyrispegar einnig
sérstaks fritekjumarks vegna atvinnutekna.

6. og 8. mgr. eru samhljoda 6. og 8. mgr. 30. gr. gildandi laga.

Loks er su breyting 16g0 til 4 7. mgr. ad visanir til greidsluflokksins tekjutryggingar falli
brott og er visad til fyrri skyringa um sameiningu greidsluflokka 1 3. kafla.

Um h-lio (31. gr.).

f h-1id er gert rad fyrir ad ordid ,,6rorkumat* falli brott i 31. gr. laganna par sem ekki er
gert 140 fyrir sliku mati, verdi frumvarp petta ad 16gum. Samkvaemt frumvarpinu verdur
kvedid a um sampeett sérfreedimat 1 26. gr. laganna sem mun leysa af hdlmi 6rorkumat skv.
25. gr. gildandi laga. bPess vegna er gert rad fyrir ad vio 31. gr. beetist heimild til handa radherra
a0 setja reglugerd um pa efnispaetti sem fram skulu koma 1 nidurstodum sampeetts sérfredi-
mats sem og um framkvemd matsins. Einnig er lagt til ad vid greinina beetist heimild til handa
radherra ad setja reglugerd um hvada pjonustuadilar geti borid abyrgd a meodferd og gerd
endurhafingaraetlana og stadfest vidurkenndar medferdir, helstu viomid um mat a patttoku &
vinnumarkadi og dstundun nams samhlida sjikra- og endurhefingargreidslum. ba er gert rad
fyrir pvi a0 i reglugerd komi nanari akvaedi um pjonustugatt, p.m.t. um adgang ad henni og
hvada gogn og upplysingar skuli heimilt ad skrd og hvernig medferd peirra skuli héttad, hlut-
verki peirra adila sem koma ad vinnslu upplysinga og skiptingu abyrgdar a gégnum, eins og
rakid er nanar i umfjéllun um endurskodada 28. gr. hér a0 framan, sbr. e-1id. Loks er lagt til
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a0 baett verodi vid akveedio tilvisun til réttindadvinnslu og busetutima, sbr. einnig upptalningu
i23. gr. laganna.

Um 4. gr.

Lagt er til ad i 38. gr. laganna verdi visad til einstaklings sem fer greidslur skv. III. og IV.
kafla laganna i stad lifeyrispega. Pannig er gert rad fyrir ad allar greidslur samkvemt frum-
varpi pessu, p.m.t. sjukra- og endurhafingargreidslur, stoovist vegna lengri dvalar & stofnun
e0a sjukrahtsi og jafnframt a0 heimilt verdi a0 greida radstdéfunarfé og dagpeninga utan stofn-
unar pegar greidslur skv. III. og I'V. kafla laganna stodvast. Er einungis um breytta hugtaka-
notkun ad reeda sem hefur ekki i for med sér efnislega breytingu 4 réttindum einstaklinga.

Um 5. gr.

f akvaedinu er lagt til ad 39. gr. laganna gildi ekki adeins um stodvun greidslna vegna
fangelsisvistar elli- og ororkulifeyrispega heldur einnig um stodvun greidslna til sjikra- og
endurhafingargreidslupega. Gildandi akvaedi tekur til endurhafingarlifeyrispega, sbr. 13. gr.
laga um félagslega adstod, og er breytingin pvi i samremi vid gildandi 16g og framkvaemd
Tryggingastofnunar.

Um 6. gr.

Lagoar eru til breytingar a 40. gr. laganna um barnalifeyri pess efnis a0 barnalifeyrir verdi
greiddur med bérnum einstaklinga sem fa greidslur skv. IV. kafla laganna, p.e. drorkulifeyris-
pega, p.m.t. hlutadrorkulifeyrispega, og sjukra- og endurhafingargreidslupega. Er gert rad
fyrir ad greidslur barnalifeyris til foreldra sem fa hlutadrorkulifeyri og sjukra- og endurheef-
ingargreidslur veroi jafn haar greidslum til peirra sem fa greiddan 6rorkulifeyri en skv. 4. mgr.
27. gr. gildandi laga greidist vidbot vio drorkustyrk vegna barna sem nemur 75% af barnalif-
eyri fyrir hvert barn & framferi 6rorkustyrkpega og er pvi um rymkun ad reda. Sama gildir ef
badir foreldrar eru latnir, eru drorkulifeyrispegar eda fa sjukra- og endurhaefingargreioslur en
pegar svo hattar til er greiddur tvofaldur barnalifeyrir med hverju barni. Rétt er ad taka fram
ad pott greidslur falli nidur vegna tekna mun barnalifeyrir greidast afram, sbr. 3. malsl. 1. mgr.
40. gr. gildandi laga.

Um 7. gr.

Lagoar eru til breytingar 4 visunum i 51. gr. laganna til peirra adila sem veita skulu Trygg-
ingastofnun upplysingar sem stofnuninni eru naudsynlegar til ad unnt sé¢ ad framfylgja l[6gun-
um. Er i fyrsta lagi lagt til ad visad verdi til syslumanna, i stad syslumanns, en naudsynlegt
kann ad vera a0 afla annarra upplysinga fra syslumoénnum en upplysinga um innheimtu meo-
laga sem var tilefni pess ad akveedinu var breytt meod 16gum nr. 45/2023, um breytingu 4 16gum
um Innheimtustofnun sveitarfélaga, nr. 54/1971, t.d. ur danarskram. [ 63ru lagi er lagt til ad
pjonustuadilum sem bera abyrgd a medferd og endurhafingarasetlunum, sjikratryggingastofn-
uninni og Husnaedis- og mannvirkjastofnun verdi beett vid upptalningu a peim sem skylt er ad
lata Tryggingastofnun upplysingar i té, en porf er & ad afla upplysinga fra pessum adilum, t.d.
um endurhefingardztlanir og husaleigusamninga. b4 er lagt til ad visad verdi til Menntasjods
namsmanna i stad Lanasjo0ds islenskra namsmanna en fyrrgreindi sjédurinn leysti pann sidar-
nefnda af holmi pegar 16g um Menntasj6d ndmsmanna, nr. 60/2020, toku gildi. { pridja lagi er
lagt til ad upplysingar verdi veittar med stafrenum hetti en ekki rafrenum og endurspeglar
pad proun i upplysingataekni.
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ba er lagt til a0 fellt verdi brott akvaedi 2. mgr. um ad Tryggingastofnun og sjukratrygg-
ingastofnunin skuli skiptast & upplysingum um mat & érorku par sem lagt er til i frumvarpinu
ad Grorkumat verdi aflagt. Afram er p6 gert rad fyrir ad Tryggingastofnun og sjikratrygginga-
stofnunin skiptist & upplysingum ad pvi marki sem paer eru naudsynlegar vid framkvaemd
laganna, en samskipti milli pessara stofnana eru mikil, t.d. i tengslum vi0 réttindi greidslupega
i sjukratryggingum. Einnig er lagt til ad kvedid verdi 4 um ad Tryggingastofnun og pjonustu-
aoilar skiptist 4 upplysingum ad pvi marki sem paer eru naudsynlegar vio framkvamd laganna.
Er pao talio naudsynlegt meo hlidsjon af peim miklu samskiptum sem gert er rad fyrir ad muni
verda milli pjonustuadilanna og Tryggingastofnunar, einkum i tengslum vid akvardanir um
sjukra- og endurhafingargreidslur.

Um 8. gr.

f akvaedinu er lagt til ad tilvisun til pagnarskyldu starfsfolks sjikratryggingastofnunarinnar
i54. gr. laganna verdi felld brott. Fjallad er um pagnarskyldu starfsfolks sjukratryggingastofn-
unarinnar i 51. gr. laga um sjikratryggingar, nr. 112/2008, og pykir pvi ekki naudsynlegt ad
kveda einnig 4 um pad i 16gum um almannatryggingar.

Um 9. gr.

Lagt er til ad meginreglan verdi afram su ad s&ekja skuli um allar betur samkvaemt 16gunum
en hér er gert rad fyrir undanpagu fra pvi pyki pad bersynilega oparft ad mati Tryggingastofn-
unar. A pad t.d. vid pegar greiddar hafa verid umonnunargreidslur skv. 4. gr. laga um félags-
lega adstod, en pegar um er ad reda einstaklinga sem metnir hafa verid 1 1. eda 2. flokk
umonnunargreidsina skv. 5. gr. reglugerdar nr. 504/1997, um fjarhagslega adstod vid fram-
feerendur fatladra og langveikra barna, kunna pau gogn sem naudsynleg eru til ad unnt sé ad
akvarda greidslur ad vera pegar til stadar hja stofnuninni. Er einnig gert 140 fyrir ad su breyting
verdi 4 framkvaemd Tryggingastofnunar ad einstaklingar purfi ekki lengur ad sekja um ein-
staka greidsluflokka skv. IV. kafla laganna heldur verdi s6tt um greidslur samkvamt akveed-
um kaflans og stofnunin &kvardi videigandi greidsluflokk med hlidsjon af fyrirliggjandi
gognum. Er ekki talin porf & breytingu 4 16gunum hvad pad snertir en breytingin er talin studla
a0 pvi ad draga ur 6parfa umstangi hja umsaekjanda og flaedi upplysinga. ba er einnig gert rao
fyrir ad peir sem f4 pegar sjukra- og endurhaefingargreidslur eda hlutadrorkulifeyri purfi ekki
sérstaklega ad sxkja um ellilifeyri pegar peir né ellilifeyrisaldri, likt og nu gildir um einstak-
linga sem fa greiddan fullan 6rorkulifeyri, en soému rok pykja eiga vid pegar um er ad reda
einstaklinga sem fa adrar greidslur skv. IV. kafla laganna, verdi frumvarp petta ad 1ogum.

Um 10. gr.

Lagt er til ad i nyrri 55. gr. a ver0i kveodid 4 um skyldu Tryggingastofnunar til pess a0 eiga
samstarf vid pjonustuadila sem veita pjonustu i tengslum vid endurheaefingu 1 pvi skyni ad
studla a0 samfellu i greidslum hjé peim sem purfa pjonustu fleiri en eins kerfis. Gert er rad
fyrir ad stofnunin skuli i pvi sambandi eiga adild ad samningi pjonustuadilanna um samstarf
peirra 4 milli par sem m.a. er samid um starfsemi samha&fingarteyma, hvenaer malum skuli
visad til teymanna og hvernig 4byrgd 4 malum einstaklinga feerist a4 milli einstakra kerfa. Er
gengid ut fra pvi ad Tryggingastofnun tilnefni fagadila af sinni halfu til a0 taka patt i starfi
samhafingarteyma pjonustuadila og ad viokomandi adili eda adilar hafi videigandi menntun
og bui yfir pekkingu og reynslu sem nytist i storfum teymanna.
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2. mgr. er gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um skyldu stofnunarinnar til ad midla upplysing-
um til pjonustuadila i tengslum vid samstarf pjonustuadila og stofnunarinnar. Meginreglur
laga um persoénuvernd og vinnslu personuupplysinga gilda um slika midlun. Sérstaklega er
kve0id 4 um upplysingaskyldu i 2. mgr. og kemur pad til viobotar akvaedi um leidbeiningar-
og upplysingaskyldu Tryggingastofnunar i 2. mgr. 45. gr. laganna. Er petta lagt til par sem
sérstok sjonarmid gilda um pa upplysingamidlun sem datlad er ad fari um sameiginlega pjon-
ustugatt skv. e-1i0 3. gr. frumvarpsins. Sérstaklega er tekio fram ad upplysingamidlun Trygg-
ingastofnunar um gattina sé i peim tilgangi ad gera stofnuninni kleift ad gegna skyldum sinum
asamt pvi ad studla ad samfelldum greidslum skv. IV. kafla til peirra einstaklinga sem eru i
medferd eda endurhaefingu. Til framtidar getur gattin einnig nyst i samskiptum Trygginga-
stofnunar vio adra pjonustuadila en midad er vid ad gattin verdi i upphafi innleidd gagnvart
peim pjonustuadilum sem tilgreindir eru. Um nénari umfjéllun um samstarf pjonustuadila og
skyldu til midlunar upplysinga i pvi sambandi visast til 3. kafla sem og skyringa vid e-lid 3. gr.
pess.

Um 11. gr.

Lagt er til a0 tilvisun til 28. gr. laganna par sem kvedid er 4 um tekjutryggingu falli brott.
Skv. 62. gr. gildandi laga skulu greidslur almannatrygginga, svo og greidslur skv. 42. gr. og
fjarhaed skv. 28. gr. laganna, breytast arlega i samraemi vid fjarlog hverju sinni. Akveedi 28. gr.
gildandi laga fjallar um tekjutryggingu og par sem i frumvarpinu er gert rad fyrir ad greioslu-
flokkurinn tekjutrygging, asamt drorkulifeyri og sérstakri uppbot a lifeyri til framfaerslu sam-
kvemt 16gum um félagslega adstod, falli nidur og 1 stadinn komi einn greidsluflokkur i
almannatryggingum, ororkulifeyrir, er lagt til a0 tilvisun til 28. gr. falli brott. Einnig er lagt til
a0 fritekjumork skv. 22. og 30. gr. verdi haeekkud arlega med sama hztti og greidslur almanna-
trygginga en fritekjumorkin hafa oft og tidum stadid i stad og jafnvel ekki haekkad svo drum
skiptir. M4 nefna i pvi sambandi ad fritekjumork Srorkulifeyrispega vegna lifeyrissjodstekna
og fjarmagnstekna hafa ekki hackkad fra arinu 2009. bykir pad vera sanngirnismal a0 fritekju-
mork baedi aldradra og peirra sem fa greidslur vegna endurhafingar eda takmarkadrar getu til
virkni 4 vinnumarkadi haekki til samraemis vio haekkun greidslna til peirra.

Um 12. gr.

[ akvaedinu er lagt til ad vid dkvaedi til bradabirgda betast fjorir nyir tolulidir.

[ fyrsta lagi er lagt til i nyjum 12. tolul. ad peir einstaklingar sem uppfylla skilyrdi fyrir
greidslu ororkulifeyris samkvaemt 16gum um almannatryggingar 31. agtst 2025 skuli fa greitt
samkvamt akvaedum laganna eins og pau verda eftir gildistoku laga pessara, verdi frumvarpiod
sampykkt, en i samrami vid ororkumat sem var i gildi 31. 4gast 2025. Er pa gert rad fyrir ad
ekki skipti mali hvort um er ad raeda timabundid eda varanlegt mat 4 6rorku, ororkulifeyris-
pegar geti i badum tilfellum byggt rétt til greidslna 4 pvi mati sem var i gildi fyrir 1. september
2025. M4 pannig segja ad pad ororkumat sem var i gildi 31. agust 2025 framlengist og ad
greioslur til lifeyrispega byggist 4 pvi mati ad uppfylltum 6drum skilyroum laganna.

[ 60ru lagi er lagt til i nyjum 13. tSlul. ad peir sem fa greiddan Grorkustyrk 4 grundvelli
ororkumats vio gildistoku laga pessara, verdi frumvarpid sampykkt, skuli fa 4framhaldandi
greioslur a gildistima 6rorkumatsins en i samraemi vid paer reglur sem giltu fyrir gildistoku
laganna, verdi frumvarpid sampykkt. Er pa einnig gert rad fyrir ad ekki skipti mali hvort um
er ad reda timabundid eda varanlegt mat 4 6rorku, drorkustyrkpegar geti i badum tilfellum
byggt rétt til greidslna & pvi mati sem var i gildi fyrir 1. september 2025. Er pannig gert rad
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fyrir ad ororkustyrkpegar muni afram fa greiddan Srorkustyrk samkvamt peim reglum sem
giltu fyrir 1. september 2025 og 4 pad einnig vid um tengdar greidslur samkvaemt [6gum um
félagslega adstod eftir pvi sem vid & en par er adallega um ad reeda uppbatur og styrki vegna
bifreidakaupa og reksturs bifreida skv. 10. gr. peirra laga.

Samkvaemt framansogdu er ekki gert rad fyrir ad drorkumot sem gerd hafa verid samkveemt
16gunum eins og pau eru fyrir 1. september 2025 falli sjalfkrafa ur gildi vid lagabreytinguna
heldur muni métin framlengjast og einstaklingar afram eiga pess kost ad fa greitt 4 grundvelli
peirra 6had gildistima. [ badum tilfellum er gert rad fyrir ad einstaklingar sem hafa gilt 6rorku-
mat vid gildistoku fyrirhugadra laga geti hvenaer sem er 6skad eftir ad geta peirra til virkni &
vinnumarkadi verdi metin samkvamt hinu nyja sampeetta sérfreedimati og pa falli eldri 6rorku-
mot ar gildi og greidslur verdi akvardadar 4 grundvelli hins nyja mats og samkvaemt hinu nyja
greidslukerfi. Verdur greidslupegum pannig gefinn kostur 4 ad sakja rétt samkvamt hinu nyja
greidslukerfi i samraemi vid nytt mat & getu til virkni & vinnumarkadi samkvaemt sampattu
sérfraedimati telji peir hag sinum betur borgid meo peim hztti en ad 60rum kosti verdi greidsl-
ur akvardadar & grundvelli gildandi mats 4 6rorku.

i pridja lagi er gert rad fyrir ad kvedid verdi &4 um ad peir sem uppfylla skilyrdi fyrir greidslu
endurhafingarlifeyris 4 grundvelli laganna 31. agast 2025 skuli fa greidslur samkveaemt hinu
nyja greidslukerfi og nyjum dkvedum sem lagt er til ad taki gildi 1. september 2025 en i
samraemi vid pa endurhaefingardetlun sem var 1 gildi 31. 4gast 2025. Pannig er gert rad fyrir
a0 eldri akvardanir haldi gildi sinu ut gildistima peirra en fai einstaklingur nyja endurhaefingar-
aeetlun eftir 31. agast 2025 akvardist greidslur ad nyju & grundvelli hinnar nyju aatlunar og
mun einstaklingur pa enn fremur purfa ad fullnegja skilyrdum greidslna samkvaemt hinum
nyju akvedum sem fram koma i d-1id 3. gr. frumvarpsins.

[ fjorda lagi er lagt til ad kvedid verdi 4 um ad vid Gtreikning drorkulifeyris peirra sem fa
greidslur vid gildistoku fyrirhugadra laga skuli Tryggingastofnun gera samanburd 4 utreikn-
ingi greidslna samkvaemt hinu nyja greidslukerfi og nigildandi kerfi.

Utreikningar syna ad med peim breytingum sem lagdar eru til i frumvarpi pessu munu
allflestir ororkulifeyrispegar fa mikla réttarbot. Kerfisbreytingin mun pé i sumum tilvikum
geta leitt til pess ad heildartekjur 6rorkulifeyrispega laekka. Annars vegar er um ad reda
ororkulifeyrispega sem munu fa laegri greioslur vegna breytinga 4 reglum um ahrif tekna a
utreikning lifeyrisgreidslna, en par er einkum um ad raeda pa sem munu laekka vegna pess ad
lifeyrissjodstekjur munu hafa ahrif til leekkunar & 6rorkulifeyri 1 nyju greidslukerfi, eftir ad
almennum fritekjumorkum verdur nad. Hins vegar er um ad raeda tekjulaga oérorkulifeyrispega
sem hafa ekki dunnid sér full lifeyrisréttindi hér 4 landi vegna stuttrar busetu og munu fa leegri
greidslur par sem gert er rad fyrir ad sérstok framfaersluuppbot skv. 2. mgr. 9. gr. gildandi laga
um félagslega adstod falli brott og er pad einkum vegna peirrar haekkunar 4 fjarhaed uppbotar-
innar sem kom til vegna breyttrar framkvamdar & greioslu hennar i kjolfar doms Heestaréttar
i mali nr. 52/2021.

Til pess ad fyrirbyggja ad sidarnefndi hopurinn beri skardan hlut frd bordi er lagt til ad
gerour verdi samanburdur 4 hinu nyja kerfi og pvi eldra sem tryggi peim hopi ororkulifeyris-
pega samberilega fjarhaed og hann fékk samkvaemt utreikningum eldra kerfis. Er lagt til ad
samanburdur pessi verdi pannig ad bornar verdi saman annars vegar samanlogo fjarhed sam-
kvemt hinum nyju dkveedum, p.e. 6rorkulifeyrir, heimilisuppbot og aldursvidbot, samkveaemt
peim reglum sem munu gilda frd 1. september 2025, néi frumvarpid fram ad ganga, og hins
vegar hamarksfjarhaed sérstakrar uppbotar 4 lifeyri vegna framfeerslu skv. 2. mgr. 9. gr. gild-
andi laga um félagslega adstod sem ni nemur 335.128 kr. & manudi fyrir einstaklinga sem
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uppfylla ekki skilyrdi fyrir greidslu heimilisuppbotar og 421.380 kr. fyrir pa sem uppfylla pau
skilyrdi. bar sem 5% tekjutryggingar og 50% aldursvidbotar samkvamt 16gum um almanna-
tryggingar hafa ekki ahrif 4 utreikning sérstakrar uppbotar a lifeyri vegna framfaerslu sam-
kvemt gildandi reglum er lagt til ad peim fjarhaedum verdi baett vid i hlutfalli vio greidslurétt
hvers og eins. Nemur fjarhad 5% tekjutryggingar nii 10.090 kr. & manudi og fjarhad 50%
fullrar aldursvidbotar nemur 31.510 kr. Pa er gert rad fyrir ad draga skuli fra fjarhaedinni 65%
peirra tekna sem 6rorkulifeyrispegi aflar sér 4 pvi timabili sem samanburdarutreikningur tekur
til, en pad er sama hlutfall og gildir na vid utreikning a sérstakri uppbot 4 lifeyri vegna fram-
feerslu. Leidi samanburdur samkvaemt framansogdu i 1jos ad fjarhaed samkvaemt eldri akvad-
um laga um almannatryggingar og laga um félagslega adstod verdur hearri en fjarhaed greioslna
fra og med 1. september 2025 er lagt til ad Tryggingastofnun skuli greida lifeyrispega mismun-
inn ad pvi tilskildu ad hann eigi 16gheimili hér & landi, sbr. 2. mgr. 1. gr. laga um félagslega
adstod.

Til frekari skyringar veeri formulan fyrir Otreikningi greidslna samkvaemt eldra kerfi eftir-
farandi:

Framfaersluviomid an eda med heimilisuppbdt + (50% af fullum rétti i aldursviobot *
hlutfallsréttur 1 aldursvidbot + 5% af fullum rétti i tekjutryggingu) * réttindahlutfall - tekjur -
greidsluréttur 1 nyju kerfi.

Eda:

335.128 + 86.252 fyrir pa sem fa greidda heimilisuppbot + (31.510 * hlutfallsréttur i
aldursviobot + 10.090) * réttindahlutfall - tekjur - greidsluréttur i nyju kerfi.

Til enn frekari skyringar ma taka sem demi ororkulifeyrispega sem fer greidda heimilis-
uppbot, var metinn til Srorku 1 fyrsta sinn 34 ara gamall og 4 pvi 45% rétt 1 aldursviobot, er
med 75% busetuhlutfall og feer 50.000 kr. & manudi ur lifeyrissjooi:

421.380 + (31.510 * 0,45 + 10.090) * 0,75 - 32.500 - 339.000 = 68.082 kr. Fjarhedin
32.500 er 50.000 * 65%. Fjarhedin 339.000 kr. er lifeyrisréttur 1 nyju kerfi midad vid 75%
réttindahlutfall, heimilisuppbot og 50% aldursvidbot eda (380.000 + 57.000 + 15.000) * 75%.
Greidsla samkvemt nyju greidslukerfi med samanburdargreidslu veri pannig 339.000 +
68.082 = 407.082 kr. sem jafngildir peirri fjarhad sem sami einstaklingur fengi samkvamt
gildandi akvadum.

Gert er rad fyrir ad einungis peir ororkulifeyrispegar sem uppfylla skilyrdi 2. mgr. 1. gr.
laga um félagslega adstod um l6gheimili hér 4 landi fai greidda pa fjarhed sem heerri reynist
en um er ad rada sérstaka samanburdargreidslu sem gert er rad fyrir ad verdi greidd &4 sama
grundvelli og sérstok uppbot 4 lifeyri vegna framfzerslu skv. 2. mgr. 9. gr. laganna og er adeins
greidd peim lifeyrispegum sem eiga 16gheimili 4 Islandi.

A0 mati félags- og vinnumarkadsraduneytisins og Tryggingastofnunar er ekki talid radlegt
a0 viohalda utreikningum eldra greidslukerfis vegna kostnadar vid ad vidhalda eldra télvukerfi
Tryggingastofnunar og fleekjustigs vid utreikninga. Hid nyja bradabirgdadkvadi sem hér er
lagt til mun veita umraeddum o6rorkulifeyrispegum sambeerilegar greidslur i nyju greidslukerfi
og beir fa i gildandi kerfi. bar sem eldra kerfi verour lokad er ekki gert rad fyrir ad fjarhaedir
hamarksgreidslna samkvemt pvi kerfi hakki fra pvi sem gildir 4 arinu 2025, sem mun gera
pad ad verkum ad s& samanburdur sem hér er lagdur til fjarar ut med timanum og er pvi ekki
talin porf a a0 kveda sérstaklega 4 um ad samanburdurinn skuli fara fram i nanar tiltekinn
tima.

f fimmta lagi er lagt til ad hid nyja fyrirkomulag skuli endurskodad innan fimm ara fra
gildistoku pess. Er st tillaga i samrami vid nidurstodu samradshops um breytt framfaerslukerfi
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almannatrygginga, sem skiladi skyrslu arid 2019. Nidurstada samradshdpsins byggoist a pvi
ad pegar kaemi ad endurskodun laganna leegi fyrir samantekt um reynsluna af hinu nyja fyrir-
komulagi. Er gert rad fyrir ad samantektin byggist a télulegum upplysingum og greiningum a
reynslunni af framkvaemd laganna badi gagnvart notendum og stjérnsyslunni.

Jafnframt er lagt til ad radherra skipi starfshop priggja til fimm sérfreedinga sem greini
ahrifin og meti hvort markmidin med kerfisbreytingunum hafi nad fram ad ganga. Er gert rad
fyrir ad starfshopurinn verdi skipadur fyrir arslok 2026, p.e. um ari eftir gildistoku fyrirhug-
aora breytinga og ad starfshopurinn skili skyrslu til radherra eigi sidar en 31. desember 2029,
p.e. u.p.b. fjorum arum eftir gildistoku. Midast pad timamark vid ad byggja megi a tolfraedi
nokkurra ara, m.a. vardandi nygengi 6rorku og fjolda greidslupega i breyttu framfaerslukerfi.
Gengio er ut fra pvi ad starfshopurinn skili radherra afangaskyrslum eftir pvi sem verkinu
vindur fram.

Meginhlutverk starfshopsins verdur ad fylgjast med innleidingu kerfisbreytingarinnar,
meta arangur af henni, sérstaklega hinna nyju greiosluflokka, p.e. hlutadrorkulifeyris og
sjukra- og endurhafingargreioslna, meta ahrif a einstaka hopa folks sem ekki hefur fulla getu
til virkni & vinnumarkadi og leggja fram tillogur ad breytingum ef svo ber undir. Einnig er
hépnum tlad ao fylgjast med proun titgjalda og meta hvernig til hefur tekist med peim akvaeo-
um sem snua ad samstarfi pjonustuadila.

Um 13. gr.

Lagt er til a0 ordi0 ,,endurhaefingarlifeyrir i 1. mgr. 1. gr. laga um félagslega adstod falli
brott en i dkvadinu er kvedid 4 um gildissvid laganna. I d-1id 3. gr. frumvarps pessa er gert
rad fyrir ad nyr greiosluflokkur, sjikra- og endurhafingargreioslur, samkvaemt 16gum um
almannatryggingar komi i stad endurhafingarlifeyris sem ni er kvedid 4 um i 16gum um
félagslega adstod.

Um 14. gr.

Lagt er til ad fjarheed maka- og umoénnunarbota skv. 5. gr. laga um félagslega adstod verdi
228.000 kr. 4 manudi. Par sem gert er rad fyrir pvi 1 frumvarpi pessu ad greidsluflokkurinn
tekjutrygging falli brott og a0 fjarhaed hins nyja ororkulifeyris haekki umtalsvert fra pvi sem
gildir um ororkulifeyri samkvaemt gildandi 16gum pykir rétt ad fjarhaed maka- og umoénnunar-
boéta taki mid af fjarhaed hins nyja drorkulifeyris samkvaemt 16gum um almannatryggingar og
verdi 60% af fjarhaed hans. Samkvaemt gildandi 16gum er fjarhaed maka- og umoénnunarboéta
allt ad 80% af lifeyri og tekjutryggingu sem nemur 211.859 kr. 4 manudi og er pvi um ad reeda
hakkun fra pvi sem nu gildir. Auk pess er lagt til ad radherra s¢ heimilt ad setja reglugerd um
framkvaemd akvadisins eins og segir i gildandi 16gum.

Um 15. gr.
Gert er rad fyrir ad 7. gr. laganna falli brott, en par er kvedid 4 um endurhafingarlifeyri og
er visao til skyringa vid d-1id 3. gr. frumvarpsins og umfjollunar i 3. kafla.

Um 16. gr.

Lagt er til ad i 1. mgr. 8. gr. laganna verdi visad til greioslupega i stao lifeyrispega. Sam-
kvemt 16gum um félagslega adstod greidist heimilisuppbot eingdngu peim sem fa lifeyris-
greidslur og bua einir og eru einir um heimilisrekstur 4n pess ad njota fjarhagslegs hagradis
af pvi ad bua med 68rum. I frumvarpi pessu er lagdur til nyr greidsluflokkur, sjukra- og endur-
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hafingargreidslur, og er lagt til ad sjukra- og endurhafingargreioslupegar geti einnig fengio
greidda heimilisuppbét til jafns vid lifeyrispega og er pad i samraemi vid 3. mgr. 8. gr. gildandi
laga og framkveemd Tryggingastofnunar.

b4 eru lagdar til breytingar 4 3. mgr. 8. gr. laganna sem kvedur a um fjarhaed og ttreikning
heimilisuppbotar. I stad pess ad visad sé til einstaklings sem faer greiddan endurhzefingarlifeyri
skv. 7. gr. laga um félagslega adstod verdi visad til einstaklings sem fer greidslur skv. I'V.
kafla laga um almannatryggingar, p.e. 6rorkulifeyri, hlutadrorkulifeyri eda sjukra- og endur-
haefingargreidslur. Einnig er gert rad fyrir ad fjarhaed heimilisuppbdtar verdi 684.000 kr. 4 ari,
sem nemur 57.000 kr. & manudi, og jafngildir pad 15% af fjarhaed ororkulifeyris. Loks er gert
rad fyrir ad um utreikning heimilisuppbétar til 6rorkulifeyrispega vegna busetu fari skv. 24. gr.
laga um almannatryggingar og 4 pad baedi vio um utreikning heimilisuppbotar til peirra sem
fa greiddan ororkulifeyri skv. a-1id 3. gr. og hlutadrorkulifeyri skv. b-1id 3. gr. frumvarpsins.

Vid mat 4 fjarhed heimilisuppbotar 1 nyju kerfi var 1itid til skyrslu sérfreedingahdps um
neysluvidmid fyrir heimili 4 fslandi en par kemur fram ad grunnvidmid einstaklings an
samgangna og husnadis er 15% harra en helmingur af grunnvidmidi pars og 14% hearra ef
samgongur eru teknar med. 1 1josi pess ad heimilisuppbot er @tlad ad maeta dhagraedi af pvi
a0 reka heimili einn pykja rok hniga ad pvi ad nota pad viomid. Verdur jafnframt ao lita til
pess ad husnadiskostnadi er maett med hiisnedisbotum og kostnadi vegna barna med barna-
lifeyri og barnabotum. Par af leidandi var ekki liti0 til peirra utgjaldalida vid mat a fjarhaed
heimilisuppboétar.

b4 er lagt til ad um utreikning heimilisuppboétar vegna tekna fari skv. 24., 25. og 27. gr.
laga um almannatryggingar par sem gert er rad fyrir ad samanlogd fjarhaed peirra greidslna
sem greidslupegi far, p.m.t. heimilisuppbot samkveemt 16gum um félagslega adstoo, skuli
leekka um 45% af tekjum greidslupega umfram fritekjumork, sbr. g-1id 3. gr. frumvarpsins,
uns hun fellur nidur. Ekki eru lagdar til breytingar fra gildandi 16gum hvao vardar ahrif bisetu
a utreikning heimilisuppbotar 6rorkulifeyrispega og er pvi 6breytt ad tekid skuli mid af busetu
peirra hér a landi. Hvao sjukra- og endurhafingargreidslur vardar er lagt til a0 heimilisupp-
bdtin med peim greidist 6had timalengd busetu hér 4 landi og fylgi pannig sému reglu og gildir
um utreikning sjukra- og endurhafingargreidsinanna.

Um 17. gr.

[ fyrsta lagi er lagt til ad i stad pess ad visad sé til lifeyrispega i 1. mgr. 9. gr. laganna verdi
heimilt ad greida ellilifeyrispegum og einstaklingum sem fa greidslur skv. IV. kafla laga um
almannatryggingar, p.e. 6rorkulifeyri, p.m.t. hlutaérorkulifeyri, og sjukra- og endurhafingar-
greidslur, uppbot vegna kostnadar sem ekki fest baettur eda greiddur med 6drum heetti og synt
pykir a0 greidslupegi geti ekki framfleytt sér an uppbodtarinnar.

{ 60ru lagi er lagt til ad 2. og 4. mgr. 9. gr. laganna falli brott en par er kvedid 4 um skilyrdi
fyrir greidslu sérstakrar uppbotar 4 lifeyri vegna framfeerslu og ttreikning uppbdtarinnar. Eins
og adur hefur komid fram er lagt til ad pessi greidsluflokkur verdi sameinadur Srorkulifeyri
og tekjutryggingu samkveemt 16gum um almannatryggingar undir heitinu ororkulifeyrir og
verdur pvi ekki lengur porf & pessum dkvaedum. Loks er gert rad fyrir ad fyrirsdgn greinarinnar
verdi Uppbeetur vegna kostnadar par sem gert er rad fyrir ad ekki verdi lengur kvedid 4 um
sérstaka uppbot a lifeyri vegna framfaerslu i 16gunum.
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Um 18. gr.

Lagt er til ad i a-1id akvadisins verdi felld brott heimild i 1. mgr. 10. gr. laganna til ad
greida ororkustyrkpegum uppbot vegna kaupa 4 bifreid par sem i frumvarpinu er gert rad fyrir
a0 sa greiosluflokkur falli brott en ad heimilt verdi ad greida uppbdtina einstaklingum sem fa
hlutadrorkulifeyri. Heimild til ad greida uppbdét til elli- og drorkulifeyrishega verdur obreytt
en ekki er gert rad fyrir greidslu uppbotar vegna kaupa 4 bifreid til sjukra- og endurhefingar-
greioslupega og er pad obreytt fra gildandi 16gum.

Einnig er i b-1id 2. mgr. gert rad fyrir ad afram verdi ad heimilt ad greida ellilifeyrispegum
uppbot vegna reksturs bifreidar en visun til drorkulifeyrispega og Srorkustyrkpega verdi felld
brott og i stad pess verdi kvedid 4 um heimild til ad greida einstaklingum sem fa greidslur skv.
IV. kafla laga um almannatryggingar uppbot, en par er um ad reeda 6rorkulifeyri, p.m.t. hluta-
ororkulifeyri, og sjukra- og endurhaefingargreidslur. Loks er lagt til ad fyrirsdgn greinarinnar
verdi Greidslur vegna bifreidakostnadar en pad pykir meira lysandi fyrir efni dkvaedisins par
sem kvedio er 4 um greidslur vegna bifreidakostnadar greidslupega en ekki bifreidakostnadinn
sem slikan.

Um 19. gr.

[ 4. mgr. 4. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir er kvedid 4 um ad kostnadur af rekstri
Vinnumalastofnunar vegna framkvamdar laganna skuli greidast Ur rikissjodi samkvemt
fjarlogum hverju sinni og ao leita skuli eftir samstarfi vi0 adra adila um fjarmégnun, svo sem
lifeyrissjooi. Hér er lagt til a0 i akveedinu verdi jafnframt kvedio 4 um ad pjonusta Vinnumala-
stofnunar 4 grundvelli laganna skuli vera atvinnuleitendum og atvinnurekendum ad kostnadar-
lausu. Er pannig lagt til ad efni gildandi 16. gr. laganna veroi feert i 4. mgr. 4. gr. laganna og
er pvi ekki um efnisbreytingu a0 rada, en edlilegt pykir ad kveoid sé 4 um efni gildandi 16. gr.
i II. kafla laganna par sem fjallad er um stjornsyslu vinnumarkadsadgerda.

Um 20. gr.

{7. gr. alaga um vinnumarkadsadgerdir er kvedid 4 um upplysingadflun Vinnumalastofn-
unar 4 grundvelli laganna. Hér er lagt til ad heilsugaeslustodvum verdi baett vid pa adila sem
Vinnumalastofnun skal afla upplysinga fra vegna vinnslu umsékna atvinnuleitenda um patt-
toku 1 vinnumarkadsadgerdum eda vegna vinnumarkadsurreeda og vinnumidlunar samkvemt
l6gunum. Pykir petta mikilvaegt par sem heilsugaslustodvar kunna ad bua yfir upplysingum
sem er naudsynlegt fyrir Vinnumalastofnun a0 afla i tengslum vid samstarf pjonustuadila skv.
23. gr. frumvarpsins sem og greidslu virknistyrks, sbr. 24. gr. frumvarpsins, svo sem naudsyn-
legar heilsufarsupplysingar sem ekki liggja fyrir vid mat 4 pvi hvort atvinnuleitandi geti sinnt
tilteknum storfum vegna skertrar getu til virkni 4 vinnumarkadi. Ljost er ad um viokvamar
persoénuupplysingar kann ad vera a0 raeda og pvi mikilveegt ad adeins sé peirra upplysinga
aflad sem naudsynlegar eru til ad vidkomandi einstaklingar geti nytt sér umbedna pjonustu og
a0 geett sé ad pvi ad upplysa vidkomandi um fyrirhugada vinnslu, sbr. 2. mgr. 7. gr. a laganna.

Um 21. gr.

f 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir eru kvedid 4 um skipulag vinnumarkads-
urreeda og flokkar peirra taldir upp i nokkrum staflioum. Hér er lagt til ad vid akvaedid beetist
nyr staflidur par sem studningi vid atvinnuleitendur sem rétt eiga 4 hlutadrorkulifeyri a
grundvelli laga um almannatryggingar, sbr. 16. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, verdi beett
vid gildandi flokka vinnumarkadsurreeda. Med vinnumarkadstrraedi er i pessu sambandi m.a.
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att vio greidslu virknistyrks frd Vinnumalastofnun, sbr. 24. gr. frumvarpsins, og visast til
umfj6llunar i skyringum vid pa grein eftir pvi sem vio 4.

4. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir er kvedid 4 um ad radherra sé¢ heimilt ad
fela Vinnumalastofnun ad semja vio fyrirteeki eda stofnanir um ad pau radi til vinnu oryrkja
sem fa greiddan ororkulifeyri, 6rorkustyrk, endurhefingarlifeyri eda slysadrorkubeetur undir
50% og hafa vinnugetu sem ekki hefur nyst 4 vinnumarkadi og hafa ekki verulegar adrar tekjur
til lifsvidurveris en lifeyri almannatrygginga. Jafnframt er kvedid 4 um ad lekkun lifeyris-
greidslna 4 starfstimabilinu fari eftir almennum reglum um laekkun a4 hverjum tima. Lagt er til
ad gerdar verdi ordalagsbreytingar 4 4. mgr. pannig ad kvedid verdi 4 um ad Vinnumala-
stofnun sé heimilt ad gera samninga vio fyrirteeki eda stofnanir um greidslu styrks til viokom-
andi fyrirtekis eda stofnunar radi pau til starfa atvinnuleitanda, sem & rétt & ororkulifeyri,
hlutadrorkulifeyri eda sjikra- og endurhafingargreidslum a grundvelli laga um almannatrygg-
ingar. Verdur pannig afram gert r40 fyrir ad studningur i formi vinnusamninga, i tengslum vid
atvinnupatttoku einstaklinga meo skerta getu til virkni 4 vinnumarkaoi, verdi i umsyslu Vinnu-
malastofnunar eins og verid hefur. ba er lagt til ad radherra skuli setja reglugerd par sem nénar
verdur kvedid 4 um gerd fyrrefndra vinnusamninga, p.m.t. pau skilyrdi sem purfa ad vera
uppfyllt og fjarhaedir styrkja.

Um 22. gr.

Hér er lagt til a0 i nyrri grein, 12. gr. a, verdi batt vid 16g um vinnumarkadsadgerdir par
sem kvedid verdi 4 um ad Vinnumalastofnun skuli eiga samstarf vid adra pjoénustuadila um
samhafingu pjonustu 1 tengslum vid endurhaefingu einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en
eins kerfis. Me0 pvi er att vio einstaklinga sem annadhvort purfa 4 pjonustu ad halda fra fleiri
en einu kerfi i einu eda purfa ad flytjast 4 milli pjonustuadila. Lagt er til a0 Vinnumalastofnun
skuli 1 pvi sambandi eiga adild ad samstarfssamningi sem pjonustuadilar gera sin 4 milli, par
4 medal um starfsemi samheefingarteyma, svo sem hvenar malum skuli visad til slikra teyma,
og hvernig abyrgd 4 mali fzerist & milli einstakra kerfa. Er gengid ut fra pvi ad pjonustuadilar,
p.m.t. Vinnumalastofhun, semji um samstarf sin & milli. Er gert 140 fyrir ad 1 slikum samningi
verdi m.a. samid um starfsemi samhafingarteyma og kvedid 4 um skyldu hvers kerfis fyrir sig
til a0 manna teymin med videigandi fagadilum.

bé er gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um skyldu Vinnumalastofnunar til ad midla naudsyn-
legum upplysingum til annarra pjonustuadila, pegar pad 4 vid, i gegnum sameiginlega pjon-
ustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar. Vinnumalastofnun mun i pvi sambandi bera ad
upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu persénuupplysinga i samrami vid
2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018, sbr. 14. gr.
reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/679.

Um nénari umfjéllun um samstarf pjonustuadila og skyldu kerfanna til ad midla upplys-
ingum 1 pvi sambandi visast til umfjéllunar i kafla 3.2 sem og skyringa vio e-lid 3. gr. frum-
varpsins.

Um 23. gr.

Hér er lagt til ad 1 stad 16. gr. laganna komi fimm nyjar greinar, 16. gr., 16. gr. a, 16. gr. b,
16. gr. c og 16. gr. d, en um er ad reeda dkveaedi 1 tengslum vid virknistyrki og framkvemd vid
greioslu slikra styrkja.

f a-1id er lagt til ad 1 16. gr. laganna verdi kvedid 4 um virknistyrki. Er lagt til ad Vinnu-
malastofnun verdi heimilt ad greida virknistyrk til atvinnuleitenda sem eiga rétt & hlutadrorku-
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lifeyri 4 grundvelli laga um almannatryggingar. Mikilveegt pykir ad afkoma einstaklinga sem
uppfylla skilyrdi fyrir hlutadrorkulifeyri, sbr. b-1id 3. gr. frumvarpsins, sé trygg til jafns vid
afkomu einstaklinga sem uppfylla skilyrdi fyrir rorkulifeyri i peim tilvikum pegar vidkom-
andi einstaklingar eru i virkri atvinnuleit samhlida pvi ad peir fa greiddan hlutadérorkulifeyri.
Jafnframt er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun skuli veita vidkomandi einstaklingum sér-
stakan einstaklingsmidadan studning vid atvinnuleitina. Er petta lagt til par sem etla ma ad
peir atvinnuleitendur sem fa greiddan hlutadrorkulifeyri samhlida atvinnuleit purfi i pad
minnsta i einhverjum tilvikum 4 pjénustu ad halda sem er umfram pa hefdbundnu pjonustu
sem Vinnumalastofnun veitir atvinnuleitendum almennt. b4 er gengid ut fra pvi ad Vinnu-
malastofnun geti & grundvelli pjoénustusamninga, sbr. 2. mgr. 12. gr. laga um vinnu-
markadsadgerdir, falid 60rum pjonustuadilum, svo sem starfsendurhafingarsjéoum, ad annast
einstaklingsmidadan studning vid starfsleit tiltekinna atvinnuleitenda an pess ad pad hafi ahrif
a moguleika peirra til ad fa virknistyrk fra Vinnumalastofnun.

i 2. mgr. akvaedisins er lagt til ad skilyrdi fyrir virknistyrk sé, til vidbotar vid pad sem ad
framan er rakid pess efnis ad vidkomandi eigi rétt & hlutadrorkulifeyri 4 grundvelli laga um
almannatryggingar, ad vidkomandi sé busettur og med skrad 16gheimili sem og staddur hér &
landi og teljist i virkri atvinnuleit ad uppfylltum nanar tilgreindum skilyroum. Lagt er til a0
skilyroi pess ad atvinnuleitandi geti talist 1 virkri atvinnuleit séu ad hann hafi frumkveedi ad
starfsleit og sé reidubliinn, an sérstaks fyrirvara, ad taka hvert pad starf sem greitt er fyrir i
samraemi vio gildandi 16g og kjarasamninga og honum er unnt ad gegna i 1j6si getu hans til
virkni & vinnumarkadi. Med frumkvadi ad atvinnuleit er m.a. att vid ad viokomandi leiti
sjalfur ad starfi, svo sem med pvi ad sekja um storf sem auglyst eru laus til umsdknar, en i
pvi sambandi verdur p6 ad gera pa krofu ad viokomandi geti synt fram 4 atvinnuleit sina, til
a0 mynda med pvi ad leggja fram starfsleitarasetlun mali sinu til studnings. Er p6 gengid ut
fra pvi ad rddgjafar Vinnumalastofnunar komi vidkomandi atvinnuleitendum til adstodar vid
ad finna starf 4 vinnumarkadi eftir pvi sem porf krefur, enda gert rdd fyrir ad viokomandi
einstaklingum skuli veittur sérstakur einstaklingsmidadur studningur vio atvinnuleit. Likt og
ad framan er rakid telst atvinnuleitandi i virkri atvinnuleit ef hann er reidubuinn ad taka starfi
an sérstaks fyrirvara. Felur petta sem daemi 1 sér ad gert er rad fyrir ad foreldrar 1 virkri atvinnu-
leit hafi almennt trygga gaeslu fyrir born sin, eftir pvi sem vid 4, en gert er rad fyrir ad slikar
upplysingar komi fram { umsékn um patttéku vinnumarkadsadgeroum, sbr. 7. gr. laganna.

bann tima sem atvinnuleitandi telst vera i virkri atvinnuleit er gert rad fyrir ad hann eigi
ekki rétt & launum eda 60rum greioslum i tengslum vid storf & vinnumarkadi. Hér er att vio
laun fyrir hvers konar storf, par & medal nefndarstorf eda stjdérnarsetu.

Einnig er gert rad fyrir ad atvinnuleitandi purfi ad hafa vilja og getu til ad taka patt i vinnu-
markadsurredum sem standa vidkomandi til boda til ad geta talist i virkri atvinnuleit en
reynslan hefur synt ad patttaka i slikum Grraedum getur oft verid stor pattur i pvi ad atvinnu-
leitandi finni starf 4 vinnumarkadi. Er gengid 0t fra pvi a0 petta feli m.a. i sér ad atvinnuleit-
andi fari eftir peirri radgjof sem rddgjafar Vinnumalastofnunar veita honum.

ba verdi kvedio sérstaklega & um ad atvinnuleitandi skuli vera reidubtinn til ad veita
Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingar til ad stofnunin geti gefid honum kost & patttoku
i videigandi vinnumarkadstrradum og auka likur 4 ad hann fai starf 4 vinnumarkadi. { pessu
sambandi kann ad vera um a0 rae0a adrar upplysingar en paer sem fram koma i sampaettu sér-
freedimati, sem syna fram 4 ad vidkomandi hafi ekki getu til ad gegna tilteknum stoérfum, en
afar pydingarmikid getur verid ad réttar upplysingar liggi fyrir pannig ad vidkomandi geti
fengio videigandi pjonustu hja Vinnumalastofnun vid atvinnuleitina.
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Lagt er til i 3. mgr. ad fjarhao virknistyrks skuli nema mismun hlutadrorkulifeyris og
ororkulifeyris samkvaemt 16gum um almannatryggingar. bar sem frumvarp petta gerir rad fyrir
a0 fullur ororkulifeyrir skuli nema 4.560.000 kr. 4 ari, eda 380.000 kr. & manudi, og fullur
hlutadrorkulifeyrir skuli nema 3.420.000 kr. 4 ari, eda 285.000 kr. & manudi, mun fjarhaed
virknistyrks nema 95.000 kr. 4 manudi (380.000 kr. — 285.000 kr.). Ekki er gert rad fyrir ad
alrar breytur sem kunna a0 hafa ahrif 4 greidslur almannatrygginga, svo sem aldur, tekjur eda
heimilisadsteedur atvinnuleitanda, hafi ahrif & fjarhaed virknistyrks heldur verdi um ad reda
fasta fjarhad sem nemi mismun hlutaérorku- og 6rorkulifeyris samkveemt 16gum um almanna-
tryggingar. Enn fremur er gert ra0 fyrir ad fjarhaed virknistyrks taki breytingum i samraemi vid
per breytingar sem sidar verda 4 fjarhedum fulls 6rorku- og hlutadrorkulifeyris samkvaemt
16gum um almannatryggingar. Munu pannig peir einstaklingar sem fa greiddan hlutadrorku-
lifeyri fa sambeaerilegar fjarhaedir greiddar sér til framfaerslu & medan peir sinna virkri atvinnu-
leit og peir einstaklingar sem fa greiddan drorkulifeyri.

i b-1id er gert er rad fyrir ad i 1. mgr. 16. gr. a verdi kvedid 4 um pad timabil sem virkni-
styrkur er greiddur. Lagt er til ad atvinnuleitandi sem uppfylli skilyrdi 1. og 2. mgr. 16. gr.
geti fengid greiddan virknistyrk i 24 manudi fra peim degi er Vinnumalastofnun tok viod
umsokn hans, sbr. 1. mgr. 7. gr. laganna, nema annad leidi af 1ogunum. Almennt pykir mikil-
vaegt ad atvinnuleitendur fai sem fyrst videigandi adstod vid ad komast Ut & vinnumarkadinn
en reynslan hefur synt ad pvi lengur sem fjarvera einstaklings frd vinnumarkadi varir peim
mun erfidara getur reynst fyrir viokomandi ad komast 4 vinnumarkadinn ad nyju. ba er gert
rad fyrir ad sa timi sem virknistyrkur hefur verio felldur nidur, sbr. fyrirhugud 16. gr. b, teljist
hluti timabilsins.

Lagt er til a0 i 2. mgr. akvadisins verdi kvedid 4 um ad greiosla virknistyrks falli nidur
hefji atvinnuleitandi storf & vinnumarkadi. Er pannig gert rad fyrir ad ekki komi til greidslu
virknistyrks fyrir sama timabil og einstaklingur sem far greiddan hlutadrorkulifeyri starfar &
vinnumarkadi. Er 1 pvi sambandi att vid storf hja atvinnurekanda eda sem sjalfsteett starfandi
einstaklingur sem og hvers konar tilfallandi vinnu. Taki atvinnuleitandi ad sér tilfallandi vinnu
er ekki gert rad fyrir ad virknistyrkur sé greiddur fyrir p4 daga sem vinnan er innt af hendi. ba
teljist s& timi sem vidkomandi starfar & vinnumarkadi eftir ad timabil skv. 1. mgr. hefst ekki
hluti timabilsins.

{3. mgr. akvaedisins er lagt til ad kvedid verdi 4 um ad timabil sem virknistyrkur er greiddur
haldi afram a0 lida pegar viokomandi atvinnuleitandi sekir um ad nyju, sbr. 1. mgr. 7. gr.
laganna, eftir ad hafa starfad i skemmri tima en 12 manudi 4 innlendum vinnumarkadi fra pvi
a0 hann fékk sidast greiddan virknistyrk. Pa er gert rad fyrir ad nytt timabil sem virknistyrkur
er greiddur hefjist hafi viokomandi starfad 4 innlendum vinnumarkadi 1 a.m.k. 12 ménudi fra
pvi a0 hann fékk sidast greiddan virknistyrk. Er pannig gert rad fyrir ad atvinnuleitendur geti
endurnyjad timabil sem virknistyrkur er greiddur eftir ad hafa starfad 4 innlendum vinnumark-
aoi 1 12 ménudi.

{ c-1id er lagt til ad i 16. gr. b verdi kvedid 4 um pau tilvik sem kunna ad valda pvi ad
greidsla virknistyrks falli nidur. I 1josi pess ad um vidkvaman hop kann ad vera ad rada er
hér gert rad fyrir rikara svigrumi fyrir atvinnuleitendur pegar kemur ad virkri atvinnuleit en
almennt gildir um virka atvinnuleit innan atvinnuleysistryggingakerfisins. Edlilegt pykir po
a0 i peim tilvikum er skilyrdi fyrir virknistyrk teljast ekki uppfyllt kunni pad ad veroa til pess
ad virknistyrkur falli nidur en mikilvaegt pykir ad ekki sé gengid lengra en porf krefur vid
beitingu slikra reglna.
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Er lagt til a0 atvinnuleitandi sem hafnar starfi sem honum sannanlega bydst eftir ad hann
hefur verid i atvinnuleit i a.m.k. tvo manudi fra pvi ad Vinnumalastofnun barst umsokn hans,
sbr. 1. mgr. 7. gr. laganna, skuli ekki fa greiddan virknistyrk skv. fyrirhugadri 16. gr. fyrr en
a0 tveimur manudum lidnum, sem ella hefdi verio greitt fyrir, fra peim degi er Vinnumala-
stofnunar tilkynnti viokomandi ad virknistyrkur hefdi verid felldur nidur. Lagt er til ad hid
sama eigi vid um pann sem hafnar pvi ad fara i atvinnuvidtal sem honum sannanlega byost
e0a sinnir ekki atvinnuvidtali an asteedulausrar tafar. Gengid er ut fra pvi ad pad geti jafnframt
falist i framkomu viokomandi einstaklings i starfsvidtali, sem leggja megi ad jofnu vio hofnun
starfsins. P er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad lita til pess hvort réttletanlegar astedur hafi
verid fyrir hendi i framangreindum tilvikum adur en virknistyrkur er felldur nidur. Greidslur
virknistyrks geta samkvamt pvi verid felldar nidur timabundid hafni atvinnuleitandi starfi sem
sannanlega bydst an gildra astedna. Starfid parf ekki ad bjodast fyrir milligongu vinnu-
midlunar Vinnumalastofnunar, enda dhersla 16gd 4 frumkveedi atvinnuleitanda vid atvinnuleit.
ba er gert rad fyrir ad hid sama eigi jafnframt vid hafni atvinnuleitandi patttoku i vinnumark-
adstrredum eda lati hja 1ida ad veita naudsynlegar upplysingar um pad sem kann ad hafa ahrif
a virknistyrk hans. Edlilegt pykir ad atvinnuleitandi fai tveggja manada svigrim til ad leita sér
a0 pvi starfi sem hann helst kys ad sinna adur en honum ber ad taka pvi starfi sem byost.

Gert er rad fyrir ad Vinnumalastofnun skuli meta hvort gildar asteedur hafi legid ad baki
akvordun atvinnuleitanda um ad hafna starfi, atvinnuvidtali eda patttoku i vinnumarkads-
aogerdum. Er pa midad vid ad til malefnalegra asteedna geti talist aldur vidkomandi, félags-
legar adstaedur sem tengjast skertri vinnufzerni eda umonnunarskyldu vegna ungra barna eda
annarra ndinna fj6lskyldumedlima. Enn fremur er kvedid 4 um ad Vinnumaélastofnun skuli lita
til heimilisadsteedna atvinnuleitanda pegar hann hafnar starfi fjarri heimili sinu. ba er lagt til
stofnunin skuli taka tillit til adstaedna pess sem getur ekki sinnt tilteknum storfum vegna
skertrar getu til virkni a vinnumarkadi samkvemt sampettu sérfreedimati eda vottordi sér-
freedilaeknis.

Lagt er til ad i 3. mgr. verdi kvedid 4 um ad hafi virknistyrkur verid felldur nidur og eitt-
hvert peirra tilvika sem visad er til 1 1. mgr. akveedisins eigi sér stad ad nyju 4 sama timabili
skv. 16. gr. a skuli vidkomandi ekki f4 greiddan virknistyrk fyrr en ad premur manudum
lionum fra peim degi er Vinnumalastofnunar tilkynnti viokomandi ad virknistyrkur hefdi verio
felldur nidur. P4 er gert rad fyrir ad ef slikt tilvik endurtekur sig 1 pridja sinn skuli vidkomandi
atvinnuleitandi ekki f4 greiddan virknistyrk fyrr en hann hefur starfad 4 innlendum vinnu-
markadi i a.m.k. 12 manudi fra pvi ad hann fékk sidast greiddan virknistyrk.

ba er i 4. mgr. kvedio 4 um a0 atvinnuleitandi skuli ekki fa greiddan virknistyrk fyrr en ad
sex manudum lidnum, sem ella hefdi verid greitt fyrir, hafi hann starfad 4 innlendum vinnu-
markadi 4 sama tima og hann fékk greiddan virknistyrk eda & peim tima sem virknistyrkur
hafoi verid felldur nidur skv. 1. eda 3. mgr. akveedisins og visvitandi 14tid hja 1ida ad upplysa
Vinnumalastofnun um pau storf eda ad hann hafi hett atvinnuleit. Nidurfelling 4 greidslum
tekur gildi frd peim degi sem Vinnumalastofnun tilkynnti vidkomandi atvinnuleitanda ad
virknistyrkur skyldi falla nidur.

{ d-1id er lagt til ad 1 16. gr. ¢ verdi kvedid a4 um leidréttingu og endurgreidslu virknistyrks.
Hafi atvinnuleitandi fengid heerri virknistyrk en honum bar verdur honum gert ad endurgreida
pa fjarhad sem ofgreidd var. Lagt er til ad hid sama gildi hafi atvinnuleitandi fengid virkni-
styrk fyrir timabil sem hann uppfyllti ekki skilyrdi fyrir slikum styrk. ba er gert rad fyrir ad
akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu vegna ofgreidds virknistyrks séu aodfarar-
heefar.
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Enn fremur er lagt til ad Vinnumalastofnun beri ad greida atvinnuleitanda pa fjarhao sem
vangreidd hefur verid asamt voxtum hafi atvinnuleitandi fengio leegri virknistyrk en honum
bar. Gert er rad fyrir ad i pvi sambandi sé midad vid vexti jafnhda voxtum sem Sedlabanki
fslands akvedur og birtir 4 hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga um vexti og verdtryggingu,
nr. 38/2001. Hid sama eigi vid hafi nidurstada urskurdarnefndar velferdarmala leitt til pess ad
atvinnuleitandi hafi att ad fa virknistyrk sem honum var synjad um. P¢ falli vextir nidur hafi
virknistyrkur verio vangreiddar vegna skorts 4 upplysingum fra atvinnuleitanda.

f e-1id er lagt til ad 1 16. gr. d verdi kvedid 4 um ad 4 timabili virknistyrks atvinnuleitanda
skuli Vinnumalastofnun upplysa Tryggingastofnun pegar atvinnuleit vidkomandi telst full-
reynd ad mati stofnunarinnar. Er gengio Ut fra pvi ad paer upplysingar verdi sendar Trygginga-
stofnun 1 gegnum pjonustugatt, sbr. e-1id 3. gr. frumvarpsins, enda veeri tilgangur peirrar gattar
m.a. ad tryggja samfellda pjonustu og greidslur. Mikilvaegt pykir i pvi sambandi ad Trygg-
ingastofnun fai timanlega upplysingar fr4 Vinnumalastofnun um hlutadrorkulifeyrispega sem
eru vid pad ad ljuka timabili virknistyrks. I slikum tilvikum kann ad vera rétt ad endurmeta
stodu vidkomandi einstaklings en vi0 slikt endurmat geeti Tryggingastofnun m.a. byggt 4 upp-
lysingum fra Vinnumalastofnun um hvort atvinnuleit veeri fullreynd ad mati Vinnumalastofn-
unar og eftir atvikum um pa petti sem hefou ad mati stofnunarinnar verid pess valdandi ad
ekki hefoi tekist ad finna starf fyrir vidkomandi einstakling & vinnumarkadi 4 peim tima sem
vidkomandi fékk greiddan virknistyrk, hvort sem peir peettir voroudu stéduna 4 innlendum
vinnumarkadi almennt eda einstaklinginn sjalfan. b6 er ekki gengio ut fra pvi ad Vinnumala-
stofnun taki afstodu til getu viokomandi einstaklinga til virkni & vinnumarkadi enda muni
Tryggingastofnun annast slikt mat.

Um 24. gr.

[ 2. mgr. 7. gr. laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, er kvedid 4 um ad radherra skuli
i reglugerd kveda nanar 4 um starfsemi heilsugeslustédva og pa pjonustu sem peim ber ad
veita. Mikilveegt pykir ad tryggja adkomu heilsugaslustodva ad samstarfi pjonustuadila sem
med frumvarpi pessu er radgert ad verdi 16gfest en jafnframt pykir mikilvaegt ad sa radherra
sem fer med heilbrigdismal hafi skyra lagastod fyrir pvi ad kveda & um slikt samstarf i reglu-
ger0. Er pvi lagt til a0 i fyrrgreindri 2. mgr. 7. gr. laganna verdi sérstaklega kvedio 4 um ao
radherra skuli 1 reglugerd kveda & um samstarf heilsugaeslustodva vid adra pjonustuadila i
tengslum vid endurhefingu einstaklinga.

Gengio er ut fra pvi a0 i reglugerd um heilbrigdisumdeemi og hlutverk, starfsemi og pjon-
ustu heilsugaeslustodva, heilbrigdisstofnana og sjukrahusa verdi kvedid a um skyldu heilsu-
gaeslustodva til ad eiga samstarf vid adra pjonustuadila um samhafingu pjénustu i tengslum
vid endurhafingu einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en eins kerfis, en med pvi er att vid
einstaklinga sem annadhvort purfa 4 pjonustu ad halda fra fleiri en einu kerfi i einu eda purfa
a0 flytjast a milli pjonustuadila. P4 er gengid Ut fra pvi ad heilsugaslustddvar verdi adilar ad
samningi sem pjonustuadilar eiga samkvemt akvaedum frumvarpsins ad gera um samstarf sin
4 milli, par 4 medal um starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenaer malum skuli visad til
teymanna, og hvernig abyrgd 4 mali feerist 4 milli einstakra kerfa. Er pannig atlast til ad pjon-
ustuadilar, p.m.t. heilsugaeslustodvar, semji um samstarf sin 4 milli. T slikum samningi yrdi
m.a. samid um starfsemi samhafingarteyma og skyldu hvers pjonustuadila fyrir sig til ad
manna teymi med videigandi fagadilum. Pratt fyrir framangreint mun hver heilsugeslustdo
ekki purfa ad vera sjalfsteedur adili ad slikum samningi pjonustuadilanna heldur geeti til ad
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mynda Heilsugasla hofudborgarsvaedisins verid adili samningsins i tengslum vio samstarf
pjonustuadila &4 hofudborgarsvaedinu.

ba er gert rad fyrir ad i fyrrgreindi reglugerd kvedid verdi 4 um skyldu heilsugaeslustoova
til a0 midla naudsynlegum upplysingum til annarra pjonustuadila, pegar pad 4 vid, i gegnum
sameiginlega pjonustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar.

Um néanari umfjollun um samstarf pjonustuadila og skyldu til ad midla upplysingum i pvi
sambandi visast til umfjéllunar i kafla 3.2 sem og skyringa vid e-1id 3. gr. frumvarpsins.

Um 25. gr.

Lagt er til ad 1 nyrri 7. gr. a laga um félagspjonustu sveitarfélaga, nr. 40/1991, verdi kveoid
4 um ad sveitarfélog, fyrir hond félagspjonustu & peirra vegum, skuli eiga samstarf vi0 adra
pjonustuadila um samhaefingu pjonustu i tengslum vid endurhefingu einstaklinga sem njota
félagspjonustu & peirra vegum og purfa pjonustu fleiri en eins kerfis, en med pvi er att vid
einstaklinga sem annaohvort purfa 4 pjonustu ad halda fra fleiri en einu kerfi i einu eda purfa
ad flytjast & milli pjonustuadila. Lagt er til ad sveitarfélog skuli i pvi sambandi eiga adild ad
samstarfssamningi sem gert er rad fyrir ad pjonustuadilar geri sin & milli, par 4 medal um
starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenar malum skuli visad til teymanna, og hvernig
abyrgd 4 mali ferist a milli einstakra pjonustuadila. Er pannig gengid ut fra pvi ad pjonustu-
adilar, p.m.t. sveitarfélogin, semji um samstarf sin 4 milli. I slikum samningi yrdi m.a. samid
um starfsemi samhefingarteyma en kvedid yroi 4 um skyldu hvers kerfis fyrir sig til a0 manna
slik teymi med videigandi fagadilum. Pratt fyrir framangreint myndi hvert sveitarfélag ekki
purfa ad vera sjalfsteedur adili ad fyrrnefndum samningi pjonustuadilanna heldur geetu t.d.
samtok sveitarfélaga, eda eftir atvikum byggdasamldg, verid adili ad samningnum fyrir hond
tiltekinna sveitarfélaga, sbr. 3. mgr. akvadisins.

bé er kvedio 4 um skyldu sveitarfélaga til ad midla naudsynlegum upplysingum til annarra
pjonustuadila, pegar pad 4 vid, i gegnum sameiginlega pjonustugatt kerfa og Tryggingastofn-
unar. Sveitarfélogum beeri 1 pvi sambandi ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhug-
ada vinnslu persénuupplysinga i samreemi vid 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu
persoénuupplysinga, nr. 90/2018, sbr. 14. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB)
2016/679.

Um nanari umfjéllun um samstarf pjonustuadila og skyldu kerfanna til ad midla upplys-
ingum i pvi sambandi visast til umfjéllunar i kafla 3.2 sem og skyringa vid e-lid 3. gr. frum-
varpsins.

Um 26. gr.

1. mgr. 9. gr. laga um um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaef-
ingarsjoda, nr. 60/2012, er m.a. kvedid 4 um ad peir sem hyggist standa ad stofnun og rekstri
starfsendurhafingarsj6os skuli gera samning vid radherra um pjonustu sjodsins vid einstak-
linga utan vinnumarkadar, par & medal pa sem fa greiddan endurhaefingarlifeyri & grundvelli
laga um félagslega a0stod, ororkulifeyri & grundvelli laga um almannatryggingar og pa sem fa
fjarhagsadstod hja félagspjonustu sveitarfélaga 4 grundvelli laga um félagspjonustu
sveitarfélaga.

Hér eru lagoar til ordalagsbreytingar i samraemi vid fyrirhugadar breytingar 4 16gum um
félagslega adstod annars vegar og 16gum um almannatryggingar hins vegar hvad vardar nyjan
greidsluflokk almannatrygginga sem koma 4 1 stad endurhefingarlifeyris samkvaemt 16gum
um félagslega adstod.
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Um 27. gr.

Hér er lagt til ad baett verdi vid nyrri 11. gr. a vid 16g um atvinnutengda starfsendurhafingu
og starfsemi starfsendurhafingarsjooa, nr. 60/2012, par sem kvedid verdi 4 um ad starfsendur-
haefingarsjodir skuli eiga samstarf vid adra pjonustuadila um samheefingu pjoénustu i tengslum
vid endurhafingu einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en eins kerfis, en med pvi er att vid
einstaklinga sem annaohvort purfa 4 pjonustu ad halda fra fleiri en einu kerfi i einu eda purfa
a0 flytjast a milli pjoénustuadila. Lagt er til ad starfsendurhafingarsjodir skuli i pvi sambandi
eiga adild ad samstarfssamningi sem pjonustuadilar skulu gera sin & milli, par & medal um
starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenaer malum skuli visad til teyma, og hvernig abyrgo
a mali feerist 4 milli einstakra kerfa. Er pannig gengio ut fra pvi ad pjonustuadilar, p.m.t. starfs-
endurhafingarsjodir, semji um samstarf sin 4 milli og ad VIRK — Starfsendurhefingarsjoour
verdi adili ad slikum samningi par sem hann er eini starfandi starfsendurhaefingarsjédurinn
hér 4 landi. I slikum samningi yrdi m.a. samid um starfsemi samhafingarteyma en gengid er
ut fra pvi ad i samningnum yroi kvedio & um skyldu hvers kerfis fyrir sig til ad manna slik
teymi med videigandi fagadilum.

ba er lagt til a0 kvedid verdi 4 um skyldu starfsendurhafingarsjooa til ad midla naudsynleg-
um upplysingum til annarra pjonustuadila, pegar pad a vio, i gegnum sameiginlega pjonustu-
gatt kerfanna og Tryggingastofnunar. Er gert rao fyrir a0 starfsendurheafingarsjodum beri i pvi
sambandi ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu persénuupplysinga i
samraemi vid 2. mgr. 17. gr. laga um perséonuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018,
sbr. 14. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/679.

Um nanari umfjéllun um samstarf pjonustuadila og skyldu kerfanna til ad midla upplys-
ingum i pvi sambandi visast til umfjéllunar i kafla 3.2 sem og skyringa vio e-lio 3. gr. frum-
varpsins.

Um 28. gr.

i 1. mgr. 36. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006, er kvedid 4 um ad pegar
samanlagoar tekjur af hlutastarfi hins tryggda og atvinnuleysisbaetur hans eru haerri en sem
nemur 6skertum rétti hans til atvinnuleysisbdta ad vidbattu fritekjumarki skuli skerda atvinnu-
leysisbatur hans um helming peirra tekna sem umfram eru. Hid sama gildi um tekjur hins
tryggda fyrir tilfallandi vinnu, elli- eda drorkulifeyrisgreidslur samkvamt 16gum um almanna-
tryggingar, um elli- og Ororkulifeyrisgreidslur Gr almennum lifeyrissjodum, greidslur ar
sjukrasjodum stéttarfélaga sem eru komnar til vegna évinnufaerni ad hluta, fjarmagnstekjur
hins tryggoa og adrar greidslur sem hinn tryggoi kann ad fa fra 60rum adilum. Jafnframt er
kvedid 4 um ad eingdngu skuli taka tillit til peirra tekna sem hinn tryggdi hefur haft 4 peim
tima er hann feer greiddar atvinnuleysisbeetur, setir bidtima eda vidurldgum samkvaemt 16gun-
um.

Hér er lagt til ad hlutadrorkulifeyri samkvaemt l6gum um almannatryggingar verdi baett vid
peaer tekjur einstaklings sem kvedid er 4 um i dkvaedinu ad skerdi greidslur samkvemt 16gum
um atvinnuleysistryggingar. Er petta lagt til par sem mikilvaegt pykir ad skyrt sé kvedid 4 um
i 16gum um atvinnuleysistryggingar ad hlutadrorkulifeyrir skerdi greidslur samkvaemt 16gun-
um med sama hatti og drorkulifeyrir samkvemt gildandi 16gum 1 peim tilvikum pegar einstak-
lingur fer greidslur samkvaemt 16gum um almannatryggingar og 1ogum um atvinnuleysis-
tryggingar fyrir sama timabil.
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Um 29. gr.

f 1. mgr. 51. gr. laga um atvinnuleysistryggingar er kvedid 4 um ad hver sa sem nytur
slysadagpeninga samkvamt 16gum um slysatryggingar almannatrygginga, sjikradagpeninga
samkvamt 16gum um sjukratryggingar, endurhefingarlifeyris samkvaemt 16gum um félags-
lega adstod eda greidslna ur sjukrasjodum stéttarfélaga sem koma til vegna ovinnufaerni ad
fullu teljist ekki tryggdur samkvemt 16gunum & sama timabili.

Hér er lagt til a0 i stad endurhaefingarlifeyris samkvamt 16gum um félagslega adstod verdi
visao til sjukra- og endurhafingargreioslna samkvaemt 16gum um almannatryggingar. Er petta
lagt til i samremi vid par breytingar sem gert er rad fyrir ad verdi 4 16gum um félagslega
a0stod annars vegar og 16gum um almannatryggingar hins vegar, en rétt pykir ad greioslur
sem einstaklingar i endurhaefingu fa og @tladar eru til framfaerslu teljist afram dsamryman-
legar greidslum samkvaemt 16gum um atvinnuleysistryggingar. Jafnframt er lagt til ad hid
sama gildi um virknistyrk samkvamt 16gum um vinnumarkadsadgerdir, sbr. 24. gr. frum-
varpsins. Er pannig gert rao fyrir a0 sa sem fai slikar greidslur teljist ekki tryggdur samkvemt
16gum um atvinnuleysistryggingar 4 sama timabili.

Um 30. gr.

[ 53. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020, er kvedid 4 um pau réttindi sem
teljast 6samrymanleg samkvaemt 16gunum. Hér eru lagdar til ordalagsbreytingar i 3. mgr.
akveedisins i samrami vid par breytingar sem lagt er til ad verdi 4 [ogum um félagslega adstod
annars vegar og logum um almannatryggingar hins vegar hvad vardar nyjan greidsluflokk
almannatrygginga sem komi i stad endurhefingarlifeyris samkvaemt 16gum um félagslega
adstod.

ba er lagt til ad vid akvaedid baetist ny malsgrein par sem kveoid verdi & um ad foreldri sem
fai virknistyrk samkvamt 16gum um vinnumarkadsadgerdir geti ekki 4 sama timabili nytt rétt
sinn til greidslna ur Fadingarorlofssjooi.

Um 31. gr.

129. gr. laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna er fjallad um
pau réttindi sem teljast 6samrymanleg i skilningi laganna. Hér eru lagoar til ordalagsbreytingar
i samremi vid fyrithugadar breytingar 4 16gum um félagslega adstod annars vegar og 16gum
um almannatryggingar hins vegar hvad vardar nyjan greidsluflokk almannatrygginga sem
koma 4 i stad endurhafingarlifeyris samkvemt 16gum um félagslega adstod.

Um 32. gr.

i 16. gr. laga um réttindi lifandi liffeeragjafa til timabundinnar fjarhagsadstodar er fjallad
um pau réttindi sem teljast 6samrymanleg i skilningi laganna. Hér eru lagdar til ordalagsbreyt-
ingar 1 samraemi vid fyrirhugadar breytingar 4 16gum um félagslega adstod annars vegar og
16gum um almannatryggingar hins vegar hvad vardar nyjan greidsluflokk almannatrygginga
sem koma 4 i stad endurhafingarlifeyris samkvemt 16gum um félagslega adstod.

Um 33. gr.
i 32. gr. laga um sorgarleyfi, nr. 77/2022, er kvedid 4 um pau réttindi sem teljast 6samrym-
anleg réttindum samkvaemt 16gunum. Hér eru lagdar til ordalagsbreytingar i 3. mgr. akvaedis-
ins 1 samraemi vi0 fyrirhugadar breytingar 4 16gum um félagslega adstod annars vegar og
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16gum um almannatryggingar hins vegar hvad vardar nyjan greiosluflokk almannatrygginga
sem koma 4 i stad endurhefingarlifeyris samkvaemt l6gum um félagslega adstod.

ba er lagt til ad i vid akvadid baetist ny malsgrein par sem kvedid verdi 4 um ad foreldri
sem fai virknistyrk samkvaemt 16gum um vinnumarkadsadgerdir geti ekki 4 sama timabili nytt
rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi.

Um 34. gr.

[ 11. gr. laga um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem sata sottkvi
samkveemt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir, nr. 24/2020, er kvedid a
um pau réttindi sem teljast 6samrymanleg samkvemt 16gunum. Hér eru lagdar til ordalags-
breytingar 4 1. malsl. 1. mgr. akvadisins i samrami vid fyrirhugadar breytingar 4 [6gum um
félagslega adstod annars vegar og 16gum um almannatryggingar hins vegar hvad vardar nyjan
greidsluflokk almannatrygginga sem koma a i stad endurhefingarlifeyris samkvemt 16gum
um félagslega adstod.

Um 35. gr.

f a-1id 1. mgr. 4. gr. laga um bifreidagjald er fjallad um bifreidar sem eru undanpegnar
bifreidagjaldi. Lagdar eru til breytingar 4 1. og 4. malsl. i samraemi vid fyrithugadar breytingar
4 10gum um almannatryggingar og 16gum um félagslega adstod hvad vardar tvo nyja greidslu-
flokka almannatrygginga, annars vegar sjukra- og endurhafingargreioslur sem koma eiga i
stad endurheafingarlifeyris samkvamt [6gum um félagslega adstod og hins vegar hlutadrorku-
lifeyri. Akvaedid felur adeins i sér breytta hugtakanotkun en ekki er um ad rada efnislega
breytingu 4 réttindum einstaklinga.

Um 36. og 37. gr.

Hér eru lagdar til breytingar 4 akvaedum laga um tekjuskatt i samremi vid fyrirhugadar
breytingar 4 16gum um almannatryggingar og 16gum um félagslega adstod hvad vardar tvo
nyja greidsluflokka almannatrygginga, annars vegar sjukra- og endurhafingargreidslur sem
koma eiga i stad endurhafingarlifeyris samkvamt 16gum um félagslega adstod og hins vegar
hlutadrorkulifeyri. Akvadid felur adeins i sér breytta hugtakanotkun en ekki er um ad reda
efnislega breytingu 4 réttindum einstaklinga.

Um 38. og 39. gr.

Lagoar eru til breytingar 4 16gum um sjukratryggingar i samreemi vid fyrirhugadar breyt-
ingar a 16gum um almannatryggingar. Annars vegar er gert rad fyrir ad sjukratryggingar taki
til naudsynlegra tannlekninga handhafa drorkuskirteina, p.e. peirra sem metnir eru med annad
hvort 0-25% eda 26—-50% getu til virkni & vinnumarkadi og eru jafnframt sjukratryggdir sam-
kvemt 16gunum, og hins vegar ad tiltekin akvaeoi laganna um leegri gjaldtoku i sjikratrygg-
ingum gildi um handhafa slikra skirteina. Samkvaemt gildandi 16gum eru drorkuskirteini
einungis gefin ut til einstaklinga sem metnir hafa verid til 75% ororku og er st breyting sem
hér er 16g0 til pvi til rymkunar.

Um 40. gr.
Gert er rad fyrir ad 16gin 60list gildi 1. september 2025. Verdi frumvarpid ad 16gum mun
pad krefjast talsverds undirbunings af halfu Tryggingastofnunar, einkum vegna breytinga a
tolvukerfum stofnunarinnar sem og vegna undirbunings fyrir innleidingu pjonustugattar og
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sampeetts sérfreedimats i stad gildandi ororkumats. b4 er mikilvegt ad stofnunin kynni
vidskiptavinum vel paer breytingar sem felast i frumvarpinu.



